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PRILOG II

OBRAZAC ZA PODNOŠENJE PRIJAVE ZA UČEŠĆE U PROVEDBI 
TREĆE FAZE PROJEKTA OPĆINSKOG OKOLIŠNOG 
UPRAVLJANJA (MEG 3) U BOSNI I HERCEGOVINI
MEG 3 - Grupa 1











Popunjava UNDP
	Datum prijema:                    _____ /_____ / 2026.
	Broj prijave: _______________________________

	JLS: ____________________________________
	Broj bodova: ______________________________



1. JEDINICA LOKALNE SAMOUPRAVE (JLS) KOJA PODNOSI PRIJAVU
	
	
	

	1.1 
	Naziv JLS (opštine/općine/grada)
	

	1.2
	Entitet
	

	1.3
	Broj stanovnika prema posljednjem popisu stanovništva
	

	1.4
	Ime i prezime gradonačelnika/ice
ili načelnika/ice JLS[footnoteRef:2] [2:  Termini navedeni u ovom obrascu kao što su načelnik, gradonačelnik i sl. su rodno neutralni i odnose se na pripadnike oba spola.] 

	

	1.5
	Web-stranica JLS
	

	1.6
	Kontakt telefon 
	

	1.7
	E-mail adresa
	

	1.8
	Ime i prezime osobe koja je popunila prijavni obrazac (buduća kontakt osoba u vezi sa ovom prijavom)
	

	1.9
	Kontakt telefon/mobitel kontakt osobe
	

	1.10
	E-mail kontakt osobe
	






2. STATUS STEPENA RAZVIJENOSTI JEDINICA LOKALNE SAMOUPRAVE (JLS) 
2.1 [bookmark: _Hlk229749576]Da li Vaša JLS pripada kategoriji nerazvijenih ili izrazito nerazvijenih JLS (za JLS sa područja RS-a), odnosno u koju grupu JLS spada u skladu sa indeksom razvijenosti (za JLS sa područja FBiH)?
Za JLS sa područja RS-a
☐ DA                                         ☐ NE

Za JLS sa područja FBiH
☐ DA                                         ☐ NE
JLS spada u ________________ grupu JLS spada u skladu sa indeksom razvijenosti
Ako je odgovor pozitivan, navedite naziv/nazive dokumenata koji to dokazuju i dostavite ih u elektronskoj formi u prilogu prijavi

3. STEPEN USPOSTAVE OSNOVNIH ELEMENATA KOJI DEFINIRAJU SISTEM UPRAVLJANJA RAZVOJEM U JEDINICAMA LOKALNE SAMOUPRAVE (JLS) 

3.1 Da li Vaša JLS ima formalno uspostavljenu organizacionu jedinicu (osnovnu ili unutrašnju) ili radno mjesto za obavljanje poslova strateškog/razvojnog planiranja i upravljanja razvojem?
☐ DA                                         ☐ NE
3.1.1 [bookmark: _Hlk229749501]Ako je odgovor pozitivan, navedite naziv/nazive dokumenata koji to dokazuju i dostavite ih u elektronskoj formi u prilogu prijavi. 
3.2 Ukoliko vaša JLS nema formalno uspostavljenu organizacionu jedinicu (osnovnu ili unutrašnju) ili radno mjesto za obavljanje poslova strateškog/razvojnog planiranja i upravljanja razvojem, da li redovno provodi međusobnu koordinaciju odjeljenja/službi/radnih mjesta pri planiranju, implementaciji, monitoringu i izvještavanju?  
☐ DA                                         ☐ NE
3.2.1 Ako je odgovor pozitivan, navedite naziv/nazive dokumenata koji to dokazuju i dostavite ih u elektronskoj formi u prilogu prijavi.

3.3 Da li Vaša JLS ima usvojen godišnji plan rada (GPR) za JLS u FBiH, odnosno godišnji plan rada grado/načelnika, odnosno opštinske ili gradske uprave za JLS u RS za 2026.godinu? 
☐ DA                                         ☐ NE
3.3.1 Ako je odgovor pozitivan, navedite naziv/nazive dokumenata i dostavite ih u elektronskoj formi u prilogu prijavi.
3.4 Da li vaša skupština/vijeće razmatra godišnji izvještaj o radu (za JLS u FBiH), tj. godišnji izvještaj o radu gradonačelnika, odnosno načelnika opštine i gradske, odnosno opštinske uprave (za JLS u RS)? 
☐ DA                                         ☐ NE
3.4.1 Ako je odgovor pozitivan, navedite naziv/nazive dokumenata koji to dokazuju i dostavite ih u elektronskoj formi u prilogu prijavi.

4. STEPEN UČEŠĆA ŽENA NA RUKOVODEĆIM MJESTIMA 
4.1 JLS ima grado/načelnicu ili predsjedavajuću GV/OV/SO/SG ili direktoricu komunalnog preduzeća ili više od 40% žena u ovom sazivu GV/OV/SO/SG?
☐ DA                                         ☐ NE
4.1.1 Ukoliko je odgovor pozitivan, priložite u elektronskoj formi formalnu dokumentaciju JLS  (odluke, evidencije) o sazivu GV/OV/SO/SG, sa tačno navedenim brojem žena u sazivu GV/OV/SO/SG ili Odluku o imenovanju direktorice komunalnog preduzeća. 
4.2 [bookmark: _Hlk72761288]JLS ima više od 30% žena u ovom sazivu GV/OV/SO/SG?
☐ DA                                         ☐ NE
4.2.1 Ukoliko je odgovor pozitivan, priložite u elektronskoj formi formalnu dokumentaciju JLS (odluke, evidencije) o sazivu GV/OV/SO/SG, sa tačno navedenim brojem žena u sazivu GV/OV/SO/SG. 

4.3 JLS ima više od 20% žena u ovom sazivu GV/OV/SO/SG?
☐ DA                                         ☐ NE
4.3.1 Ukoliko je odgovor pozitivan, priložite u elektronskoj formi formalnu dokumentaciju JLS (odluke, evidencije) o sazivu GV/OV/SO/SG, sa tačno navedenim brojem žena u sazivu GV/OV/SO/SG. 

5. PRAVOVREMENOST USVAJANJA BUDŽETA 
5.1 Navedite da li su budžeti JLS pravovremeno usvojeni (do kraja tekuće godine za narednu godinu) (za protekle tri godine? 
	[bookmark: _Hlk72763915]
	Budžet je pravovremeno usvojen  
	Budžet za 2026. je usvojen u momentu podnošenja prijave za MEG II

	2026.
	☐ DA
	☐ NE
	☐ DA         
	☐ NE

	2025.
	☐ DA                
	☐ NE
	

	2024.
	☐ DA                
	☐ NE
	



Priložite u elektronskoj formi formalnu dokumentaciju JLS i to: Budžet 2024., 2025., 2026. u formatu u kojem je predstavljen na GV/OV/SO/SG, te dokaz o datumu usvajanja godišnjeg budžeta za predmetne godine (isječak iz  službenog glasnika/novina).



6. STATUS I KAPACITETI JLS U PRUŽANJU USLUGA VODOSNABDIJEVANJA I UPRAVLJANJA  OTPADNIM VODAMA
6.1 Da li је GV/OV/SG/SO JLS usvojilo posljednji godišnji izvještaj o radu vodovodnog preduzeća?
☐ DA                                         ☐ NE
Ako je odgovor pozitivan dostavite izvještaj o radu vodovodnog preduzeća, uključujući zaključak GV/OV/SG/SO kojim je izvještaj usvojen, u elektronskoj formi u prilogu prijavi . 
Ukoliko izvještaj za 2025 godinu nije usvojen, dostavite dodatno posljednji izvještaj koji je službeno dostavljen na usvajanje GV/OV/SG/SO.
6.2 Procenat neprihodovane vode
Odnos količine zahvaćene a nefakturirane vode i ukupne količine zahvaćene vode koja se dostavlja u sistem vodosnabdijevanja i fakturiše, u istom vremenskom periodu (za jednu cijelu godinu)
	[bookmark: _Hlk72768706]

NEPRIHODOVANA VODA – NRW (%)
	Količine ukupno zahvaćene vode
	Količina fakturirane vode

	2024.
	
	

	2025.
	
	



Priložite u elektronskoj formi dokumentaciju komunalnog preduzeća: 
· izvod iz računovodstva vodovodnog/komunalnog preduzeća o ukupno fakturiranoj količini vode za 2024. i 2025. godinu; 
· stanje vodomjera na svim vodozahvatima na dan 31.12.2024., 31.12.2019. i 31.12.2025.;
· Za vodozahvate koji nisu mjereni dostaviti procjenu ukupno zahvaćene količine vode za 2024. i 2025. godinu; 




6.3 Relativni broj zaposlenih u vodovodnom preduzeću
Broj zaposlenih u vodovodnom preduzeću, ili broj osoba angažiranih na pružanju usluga vodosnabdijevanja i odvodnje i prečišćavanja otpadnih voda u komunalnom preduzeću koje pruža i druge usluge, u odnosu na 1000 korisnika istih usluga. 

	Broj zaposlenih u vodovodnom preduzeću na 1000 korisnika usluga 
	Ukupan broj zaposlenih u komunalnom preduzeću koji rade na poslovima vodosnabdijevanja i kanalizacije 
	Broj korisnika koji primaju uslugu vodosnabdijevanja
(procjena na osnovu broja priključaka i prosječnog broja članova domaćinstva) 

	Broj zaposlenih u vodovodnom preduzeću na 1000 korisnika usluga (c) =
((a)/(b))x1000

	
	(a)
	(b)
	(c)

	2025.
	
	
	


Priložite u elektronskoj formi dokumentaciju komunalnog preduzeća: 
· popis svih zaposlenih u vodovodnom/komunalnom preduzeću, skupa sa nazivom pozicije svake zaposlene osobe. Ukoliko se radi o složenom komunalnom preduzeću, koje pruža i druge komunalne usluge, u gore navedenom spisku potrebno je posebno naznačiti sve zaposlene koji rade na poslovima vodosnabdijevanja, odvodnje i prečišćavanja otpadnih voda kao i procent njihovog angažmana na ovim poslovima (uključujući i udio zajedničkih službi, samo u funkciji ovih usluga). U dostavljeni spisak obavezno uključiti i uposlene koji su angažirani po ugovoru o djelu ili ugovoru na određeno vrijeme i to naznačiti u dostavljenom spisku (navedeno se odnosi i na uposlenike koji obavljaju pripravnički staž);
· izvod iz računovodstva vodovodnog/komunalnog preduzeća o broju faktura koje se redovno isporučuju, zasebno za fizičke i za pravne osobe; 
· procjenu vodovodnog/komunalnog preduzeća o broju stanovnika kojima pružaju usluge. 

6.4 Postotak mjerenja potrošača
Ovaj indikator predstavlja broj očitavanih vodomjera u odnosu na ukupan broj priključaka.

	Postotak mjerenja potrošača 
	Broj očitavanih vodomjera 
	Ukupan broj priključaka  
	Postotak mjerenja potrošača 
(c) =
((a)/(b))x100

	
	(a)
	(b)
	(c)

	2025.
	
	
	



Priložite u elektronskoj formi dokumentaciju komunalnog preduzeća:
· izvod iz računovodstva o broju faktura koje se izdaju na osnovu stvarno utrošenih količina (ugrađen vodomjer) i broju faktura koje se izdaju na osnovu paušalne potrošnje; 
· izjavu direktora o broju ugrađenih kućnih vodomjera, broju vodomjera koji se redovno mijenjaju/kalibrišu; 
· izvod iz računovodstva vodovodnog/komunalnog preduzeća o broju faktura koje se redovno isporučuju, zasebno za fizičke i za pravne osobe. Ukoliko se redovno vrši kalibracija korisničkih vodomjera, dostaviti godišnji plan kalibracije i zamjene korisničkih vodomjera.

6.5 Postotak pokrivenosti operativnih troškova i troškova održavanja ostvarenim prihodima
Ovaj indikator predstavlja razinu pokrivenosti operativnih troškova i troškova održavanja (a koji se odnose isključivo na pružanje navedenih vodnih usluga) u odnosu na ukupne prihode od pružanja vodnih usluga.
	Pokrivenost operativnih troškova 
	Godišnji operativni troškovi i troškovi održavanja 
	Ukupan godišnji prihod od pruženih usluga vodosnabdijevanja i kanalizacije 
	Pokrivenost operativnih troškova 
(c) =
(a)/(b)

	
	(a)
	(b)
	(c)

	2025.
	
	
	



Priložite u elektronskoj formi dokumentaciju komunalnog preduzeća:
· bilans stanja i bilans uspjeha za  2024. i 2025. godinu; 
· napomene/bilješke koje obuhvataju pregled značajnih računovodstvenih politika i druga objašnjenja uz gore navedene izvještaje.
Složena komunalna preduzeća koja pružaju i druge komunalne usluge treba da dostave poseban pregled financijskih pokazatelja za organizacionu jedinicu/poslove vodosnabdijevanja, odvodnje i prečišćavanja otpadnih voda.
7. KOMPLEMENTARNOST SA DRUGIM INICIJATIVAMA
8.1 Kratko navedite značajnije razvojne inicijative i projekte (koje vode domaće institucije, organizacije civilnog društva ili međunarodne organizacije) koje se trenutno provode u Vašoj JLS i na koji način vidite međusobnu komplementarnost ovih inicijativa. (Do ½ stranice)
8. LISTA ZA PROVJERU POTPUNOSTI PRIJAVE
	Provjerite i označavanjem odgovarajuće kućice i potvrdite da je prijava potpuna
	DA
	NE

	Prijava je popunjena na računaru na jednom od službenih jezika u BiH.
	☐
	☐

	Dati su odgovori na sva pitanja navedena u prijavnom obrascu odnosno navedeno je ako JLS ne raspolaže određenim podacima.
	☐
	☐

	Popunjeno je i potpisano pismo namjere (Prilog I).
	☐
	☐

	Prijava sadrži jedan štampani primjerak pisma namjere (Prilog I), popunjen prijavni obrazac (Prilog II) i jednu elektronsku verziju (USB).
	☐
	☐

	Prijava sadrži potrebne priloge u elektronskoj formi (USB).
	☐
	☐

	Prijava je potpuna i u skladu je sa uslovima i smjernicama za podnosioce.
	☐
	☐

	Prijava se dostavlja u zatvorenoj koverti sa naznakom „Prijava za učešće u implementaciji Projekta općinskog okolišnog upravljanja (MEG) faza III u Bosni i Hercegovini“
	☐
	☐
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