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II. UVOD

Strategija lokalnog razvoja Op¢ine Novo Sarajevo za period 2014— 2023. godina (u daljem tekstu: Strategija)
je kljucni stratesko-planski dokument Opéine, koji podstiCe rast i razvoj zajednice. Strategija je izradena od
strane Opc¢inskog razvojnog tima u okviru Projekta integriranog lokalnog razvoja (ILDP), koji je zajednicki
projekat Svicarske vlade i Razvojnog programa Ujedinjenih nacija (UNDP), u toku 2014. godine.

Imajuéi u vidu da se 2018. godine zavrSava petogodisnji ciklus implementacije Strategije i da je istekao
planski period sektorskih planova, Opcéinsko rukovodstvo je odlucilo da tokom 2018. godine provede proces
revizije Strategije razvoja Opc¢ine Novo Sarajevo.

U tom kontekstu, tokom 2018. godine izvrSena je nezavisna srednjoro¢na evaluacija Strategije Ciji rezultati
su predstavljali ulazne informacije neophodne za provodenje kvalitetne revizije Strategije razvoja. Evaluacija
je izvrsena kroz ocjenu osnovnih aspekata vrednovanja Strategije koji se odnose na relevantnost, efektivnost,
efikasnost, utjecaj i odrzivost.

Revizija Strategije razvoja podrazumijevala je proces voden prema principima planiranja u skladu sa MIPRO
metodologijom, uvazavajuéi sljedece najvaznije zakljucke i preporuke nezavisne srednjorocne evaluacije:

e Strateske intervencije definisane u Strategiji su uskladene sa potrebama lokalne zajednice. Prvobitno
evidentirani problemi i potrebe su i dalje aktuelni u lokalnoj zajednici, tako da su uglavnom sve
strateSke intervencije iz Strategije koje nisu realizirane u proteklom periodu i dalje relevantne i
potrebno ih je ukljuciti u pripremu sektorskih planova u reviziji Strategije. UoCeni nesklad, odnosno
stavljanje veceg fokusa na oblast drustvenog razvoja, uticalo je da je jo$ uvijek aktuelan znacajan
broj prvobitno definisanih problema sa kojima se lokalna zajednica suocava, narocito u oblasti
ekonomskog razvoja i zastite okoliSa, zbog Cega je posebno potrebno prioritetizirati projekte koji se
ticu certifikacije za opéinu sa povoljnim poslovnim okruZenjem, te kanalizacione i vodovodne
mreze. Preporucuje se i definisanje strateSkih fokusa, revizija sektorskih ciljeva, prioritetizacija
projekata, te unapredenje koherentnosti sektorskih ciljeva/ishoda sa projektnim ciljevima/ishodima.

e Samo su dva sektorska cilja u potpunosti ostvarena. Prilikom izrade Strategije nisu utvrdeni
oc¢ekivani sektorski ishodi, u sektorskim planovima za ekonomski razvoj i zaStitu okoliSa, nego
samo indikatori, dok su kod jednog broja sektorskih ciljeva postavljeni ishodi, ali bez ciljnih
vrijednosti. Navedeno implicira da metodologija izrade dokumenta Strategije nije bila ujednacena
kod utvrdivanja tj. definisanja ciljeva i pripadaju¢ih ishoda. Uvazavaju¢i navedeno, kao i
nemogucnost prikupljanja podataka za odredene ciljne vrijednosti ishoda/indikatora, predstavnici
Op¢ine samostalno su utvrdivali ocekivane sektorske ishode za pojedine sektorske ciljeve,
postavljaju¢i im ciljne vrijednosti na petogodisnjem nivou i iste razlazu¢i na godiSnjem nivou.
Dodatno nisu utvrdeni ni programsko-projektni indikatori u procesu strateskog planiranja. Generalna
preporuka je da se u procesu revizije sektorski ciljevi/ ishodi i njima pripadajuci programi (projekti i
mjere), redefiniSu na nacin da se razmotri doprinos svakog sektorskog cilja strateSkom cilju, te da se
bolje ,,uvezu“ sa strateSskim ciljevima, a sve u skladu sa dostupnim finansijskim izvorima za njihovu
implementaciju. Potrebno je definisati i indikatore programsko-projektnog nivoa. Takoder,
neophodno je unaprijediti mehanizam za pracenje realizacije definisanih sektorskih ciljeva u odnosu
na do sada ustaljenu praksu, kako bi se na adekvatan nacin pratilo ispunjenje sektorskih i strateskih
ciljeva, te samim tim i efektivnost strateskih intervencija.

e Od ukupno 159 projekata planiranih za realizaciju u srednjoro¢nom periodu implementacije
Strategije, njih 108 je zavr$eno i/ili je u toku implementacije (67,92%) Sto ukazuje na nedovoljno
dobro planiranje, kako iz budzeta, tako i iz eksternih izvora. Kada je rije¢ o sredstvima iz Op¢inskog
budzeta preciznost u planiranju je ipak unapredena u posljednje dvije godine srednjorocnog perioda
implementacije Strategije. Preporuke za efikasnost se odnose na optimiziranje obima projekata
prema ocekivanim mogucénostima izdvajanja iz Budzeta te realnije sagledavanje moguénosti
finansiranja projekata sa viSih nivoa vlasti, ali i donatorskih sredstava, uvazavaju¢i i razvijenost
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kapaciteta za pripremu projektnih prijedloga na nivou JLS, koja nije dovoljna za o¢ekivane potrebe
namicanja sredstava iz vanjskih izvora.

Ostvaren je odredeni napredak u ostvarenju utjecaja na razvoj lokalne zajednice. U tom pogledu
moze se posebno ista¢i unapredena saobracajna, sportska, zdravstvena i obrazovna infrastruktura, te
unapredeno stanje javnih i zelenih povrSina. Kako bi se u narednom planskom periodu ostvario veéi
utjecaj preporucuje se unapredenje koordinacije aktera na nivou JLS, veca koordinacija u planiranju
prioriteta razvoja op¢ine u skladu sa prioritetima viSih nivoa vlasti te intenziviranje aktivnosti na
otklanjaju barijera u implementaciji strateskih intervencija koje nisu zapocele ili Cija je
implementacija zapocela ali je sprijecena ili odgodena (nerijeSeni imovinsko-pravni odnosi i dr.). Za
adekvatnije pracenje uticaja u narednom planskom periodu neohodno je utvrditi dodatne
makroindikatore razvoja.

Opc¢a ocjena odrzivosti Strategije u svim aspektima je zadovoljavajuc¢a. Medutim, za odrzivost
Strategije u narednom periodu neophodno je poduzeti mjere za otklanjanje rizika, kao Sto su
nedovoljan nivo saradnje sa socio-ekonomskim (SEA) akterima, povecana prioritetizacija projekata
iz oblasti druStvenog razvoja na ustrb druga dva sektora i drugi. Za vecu odrzivost u narednom
periodu neophodno je dalje jaCati kapacitete svih aktera u lokalnoj zajednici te intenzivirati
aktivnosti na finalizaciji uspostave, odnosno pocetku zvani¢nog funkcionisanja JURA-e. Potrebno je,
takoder unaprijediti saradnju sa SEA akterima i Strategiju promovisati kao lokalno vlasniStvo,
odnosno vlasni§tvo lokalne zajednice, kako bi svi akteri u svom domenu djelovali u pravcu
postizanja Zeljenih ciljeva, te time i doprinijeli odrzivosti strateskih intervencija.

Sistemski pristup strateSkom planiranju i implementaciji Strategije integriranog lokalnog razvoja
Op¢ine Novo Sarajevo do 2023. godine djelimi¢no je zazivio u svakodnevnoj praksi op¢inskih
struktura. Opéina je formalizovala JURA-u pri Kabinetu nacelnika u vidu Odsjeka za upravljanje
lokalnim razvojem, a trenutno se provodi proces popunjavanja radnih mjesta u Odsjeku.
Intenziviranjem aktivnosti na po¢etku zvani¢nog rada JURA-e, te adekvatnim i stru¢nim kadrovskim
popunjavanjem JURA-e osigurat ¢e se osnova za kvalitetan sistemski pristup strateSkom planiranju i
implementaciji Strategije. Potrebno je ispoStovati i ostale preporuke za uspostavu kapaciteta za
upravljanje lokalnim razvojem koje je uradio ILDP tokom 2014. godine za osiguranje bolje
vertikalne 1 horizontalne koordinacije rada Opc¢ine na poslovima upravljanja razvojem. U narednom
planskom periodu neophodno je osigurati vece ucesce socio-ekonomskih aktera, odnosno dodatni
angazman 1 uklju¢enost svih institucija i organizacija sa lokalnog podrucja u implementaciju
Strategije. Potrebno je intenzivirati sastanke Partnerske grupe u procesu implementacije Strategije,
kao i osigurati ve¢i nivo ukljucenosti Komisije za stratesko planiranje i razvoj u redovne sastanke
Razvojnog tima.



III. METODOLOGIJA KREIRANJA STRATEGIJE RAZVOJA

U reviziji strateskog plana razvoja Opcine Novo Sarajevo koriStena je standardna Metodologija za
integrisano planiranje lokalnog razvoja (MIPRO), prihvacena i preporucena od strane entitetskih vlada, te
saveza opc¢ina/opstina i gradova oba entiteta. MIPRO je u potpunosti uskladena sa postoje¢im zakonskim
okvirom kojim je definisano planiranje razvoja na lokalnom nivou, kao i sa vode¢im principima i pristupima
strateS§kom planiranju koje promovira Europska unija. MiPRO predvida reviziju strategije nakon 5 godina
provedbe pri cemu se vrsi provjera ciljeva, revidira socio-ekonomska analiza i aZurira strateska platforma, te
se vrsi izrada sektorskih planova za narednih 5 godina.

Vodec¢i principi na kojima se zasniva revizija Strategije razvoja Opc¢ine Novo Sarajevo su odrzivost i
socijalna ukljucenost. Odrzivost kao princip integrira ekonomski i aspekt zastite okoliSa, dok princip
socijalne ukljucenosti podrazumijeva jednake Sanse za sve 1 pravicnost u smislu identifikovanja potreba i
interesa marginaliziranih i socijalno iskljucenih grupa stanovniStva. Strategiju razvoja karakteriziraju
integracija (Sto znaci da su ekonomski, drustveni i aspekt zastite okoliSa posmatrani kao neodvojivi dijelovi
jedne cjeline) i participacija (svi zainteresovani akteri su angazovani i doprinijeli su izradi Strategije).

Op¢ina se angazovala u procesu revizije Strategije vodena uvjerenjem da strateSko planiranje predstavlja
kljuéni instrument za proaktivno i odgovorno upravljanje lokalnim razvojem. Proces revizije Strategije
razvoja, iniciran od strane nacelnika Opcine i podrzan od strane Op¢inskog vijeca, je zapoceo potpisivanjem
Protokola o saradnji izmedu Opé¢ine Novo Sarajevo i Razvojnog programa Ujedinjenih nacija (UNDP-a)
17.05.2017. godine, te aktivnim uklju¢ivanjem radnih tijela — Op¢inskog razvojnog tima (ORT), Sektorskih
radnih grupa i Partnerske grupe (PG).

Proces je operativno vodio Op¢inski razvojni tim, a u samom procesu stvoreni su mehanizmi za gradansko
uces¢e u planiranju lokalnog razvoja kroz rad Partnerske grupe — konsultativnog tijela kojeg su Cinili
predstavnici javnog, privatnog i nevladinog sektora.

Polazna tacka za reviziju Strategije razvoja Opc¢ine Novo Sarajevo je bila srednjoroCna evaluacija Strategije
razvoja Opcéine Novo Sarajevo (2018.g.), analiza postojecih strateskih dokumenata, te stepen razvijenosti
ljudskih resursa neophodnih za reviziju, implementaciju, pra¢enje i vrednovanje Strategije. Reviziju noseceg
i najvaznijeg dijela Strategije, strateSke platforme, koja obuhvata revidiranu socio-ekonomsku analizu,
strateSke fokuse, viziju razvoja i strateske ciljeve razvoja uradio je ORT. Reviziju sektorskih planova razvoja
lokalne ekonomije, drustva i zastite okoliSa izradile su, za tu svrhu, formirane sektorske radne grupe koje su
¢inili ¢lanovi ORT-a i PG-a. U zavrSnom dijelu procesa revizije Strategije, ORT je, na bazi principa
integracije, objedinio i uskladio revidovane sektorske dokumente, te pripremio okvirni trogodis$nji plan
implementacije (1+2), ukljucujuéi i plan razvoja organizacijskih kapaciteta i ljudskih potencijala neophodnih
za efikasnu implementaciju revidirane Strategije. Kako bi se omogucéila uspjesna implementacija revidirane
Strategije, finansijski okvir Strategije je u potpunosti uskladen sa op¢inskim budzetom za 2019. godinu i
realnim moguénostima za povlacenje sredstava iz eksternih izvora.



IV. STRATESKA PLATFORMA

1. Socio-ekonomska analiza

U ovom dijelu revidirane Strategije Op¢ine Novo Sarajevo pripremljen je saZeti pregled klju¢nih izmjena
socio-ekonomskog stanja u odnosu na stanje iz 2013. godine, a koje su rezultat implementacije Strategije u
prethodnih 5 godina i izmijenjenih okolnosti uslijed djelovanja vanjskih faktora (van obuhvata Strategije).
Dijelovi socio-ekonomske analize koji nisu pretrpjeli znacajne promjene izostavljeni su iz ovog pregleda i
njihove klju¢ne karakteristike su predstavljene u okviru dokumenta Strategija lokalnog razvoja Op¢ine Novo
Sarajevo 2014.- 2023.

1.1. Demografska analiza
1.1.1. Broj stanovnika

Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku' u Op¢ini Novo Sarajevo zaklju¢no sa 30.06.2017. godine
zivi 64.548 stanovnika, Sto je za 47,3% manje u odnosu na 1991. godinu i 11,83% manje u odnosu na 2013.
godinu. Gustina naseljenosti iznosi 6.520 st/km? §to Opé¢inu Novo Sarajevo stavlja na prvo mjesto u FBiH i
za skoro dvadest puta (19,89) ima vecu gustinu naseljenosti u odnosu na prosje¢nu gustinu naseljenosti u
Kantonu Sarajevo.

U posljednjih 5 godina broj stanovnika je u znacajnom padu $to je prezentirano na slici 1.

Slika 1. Broj stanovnika Op¢ine Novo Sarajevo u periodu 2013-2017. godina.
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Izvor: Federalni zavod za Statistiku, 2018.

Tokom 2017. godine u Op¢ini Novo Sarajevo je prema podacima Federalnog zavoda za statistiku zabiljeZena
negativna stopa prirodnog priraStaja sa iznosom -0,4 promila, §to je znatno manje u odnosu na stopu
prirodnog prirastaja u Kantonu Sarajevo koja iznosi 1,1 promila. Stopa mortaliteta od 11,9 promila na
podruéJ;u Op¢ine Novo Sarajevo je takoder veca u odnosnu na kantonalni prosjek od 10,5 promila u 2017.
godini.

Ipak, moze se zakljuciti da je stanje prirodnog prirastaja na podrucju opcine u 2017. godini mnogo povoljnije
u odnosu na 2013. godinu kada je stopa prirodnog priraStaja bila -3,2 promila, na Sta je dijelom uticalo i
doseljavanje mladeg, radno sposobnog stanovnistva, odnosno porodica, $to je uticalo na porast nataliteta.
Tako je, na primjer, procenat populacije stanovnistva mladeg od 15 godina u 2017. godini porastao za 0,75%
dok je broj stanovnika opc¢ine u grupi starijoj od 65 godina veci za 1,32% u odnosu na 2013. godinu.

Y lzvor: FSZ- Kanton Sarajevo u brojkama 2018.
2 |zvor: FSZ- Kanton Sarajevo u brojkama 2018
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Ukoliko se analizira broj stanovnika iz 1991.godini i uporedi sa brojem stanovnika iz 2017. godine, moze se
zakljuciti da su Op¢inu Novo Sarajevo napustile 26.344 osobe, §to predstavlja umanjenje broja stanovnika za
29%, 1 ujedno predstavlja veci odliv stanovnistva u odnosu na prosjek FBiH gdje je zabiljezeno umanjenje
od 20,2%. Uzimajuci u obzir broj stradalih tokom ratnih deSavanja devedesetih godina i procjene migracija
stanovni$§tva u inozemstvo, procjena opéinske uprave je da se preko 20.000 ljudi sa teritorije Opéine Novo
Sarajevo nalazi u dijaspori (prvenstveno u zemljama regije: Hrvatska i Srbija, te u zemljama EU). Zbog
nepostojanja mehanizma putem kojeg bi se utvrdio tacan broj dijaspore koji su porijeklom sa podrucja
Op¢ine Novo Sarajevo, ovaj podatak ¢e se i u buduce bazirati na procjenama op¢inske uprave sve dok se ne
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Slika 2. Dijagram prirodnog prirasta stanovnistva Opcine Novo Sarajevo, 2013-2017
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Izvor: Federalni zavod za Statistiku, 2018.

1.1.2. Migracije stanovniStva

formira registar osoba koje Zive u dijaspori.

Tabela 1. Migracije stanovnistva u Opcini Novo Sarajevo za period 2013-2018.g.

2016

208

743

2017

Ukupno FBiH RS BD Inozemstvo
Doseljeni 1.899 1.766 128 5
2013 Odseljeni 1.889 1.61 199 13 67
Saldo migracija 10 156 -71 -8 -67
Doseljeni 1.918 1.788 119 11
2014 Odseljeni 1.969 1.743 157 5 64
Saldo migracija -51 45 -38 6 -64
Doseljeni 1.623 1.505 110 8
2015 Odseljeni 1.526 1.32 128 5 73
Saldo migracija 97 185 -18 3 -73
Doseljeni 1.463 1.368 86 9
2016 Odseljeni 1.553 1.312 164 3 74
Saldo migracija -90 56 -78 6 -74
Doseljeni 1.34 1.272 61 7
2017 P
Odseljeni 1.624 1.412 125 6 81
Saldo migracija -284 -140 -64 1 -81
Doseljeni 1.504 1.424 71
2018 Odeseljeni 1.706 1.507 32 4 63
Saldo migracija -202 -83 -61 5 -63

Izvor: Federalni zavod za statistiku, 2018.g.




S tim u vezi, indeks odsutnog stanovnistva na podrucju Op¢ine Novo Sarajevo u 2017.godini je iznosio 56,5
$to je znatno manje u odnosu na prosjek Kantona Sarajevo gdje je zabiljezeni indeks u 2017.godini iznosio
124,9.

ZAKLJUCAK U OBLASTI DEMOGRAFSKIH KRETANJA

StanovniStvo predstavlja klju¢ni faktor lokalnog razvoja opéine. Za Opcéinu Novo Sarajevo se, izmedu
ostalog, moze reci da je stanovni$tvo jedan od glavnih resursa na kojem se moze temeljiti razvoj op¢ine. U
posljednjih pet godina opcina biljeZi porast broja novorodenih i pozitivan prirodni prirastaj, ali ovaj trend
nije rezultat starteSkih intervencija ve¢ ekonomske migracije stanovnistva prema Gradu Sarajevu a samim
time 1 Op¢ini Novo Sarajevo. Medutim, i pored pozitivnog prirodnog prirastaja, opéina biljezi znac¢ajan pad u
broju stanovnika u odnosu na 2013.godinu. U narednom periodu, op¢ina mora razmotriti dodatne mjere koje
¢e za razultat imati povecanje broja stanovnika i odrZavanje pozitivnog prirodnog prirastaja (mjere poput
subvencija zaposljavanja mladih i sl.).

2. Pregled stanja i kretanja u lokalnoj ekonomiji

Na osnovu dostupnih podataka jasno se vidi da po indeksu razvijenost, koji je u 2017. godini iznosio 145,
Op¢ina Novo Sarajevo spada medu najrazvijenije op¢ine FBiH, ali je bitno napomenuti da je ovaj indeks
manji za 6 indeksnih bodova u odnosu na 2013. godinu. Prosje¢na ostvarena neto pla¢a na podrucju Opéine
Novo Sarajevo u 2017. godini iznosila je 1.176 KM i za 11,68% je ve¢a u odnosu na prosjecnu pla¢u u
Kantonu Sarajevo i 37% je veca od prosje¢ne place ostvarene na podru¢ju F BiH.? Posmatrano u odnosu na
2013. godinu prosjecna ostvarena neto placa je za 9,2% veca u odnosu na 2013. godinu kada je prosjecna
neto plac¢a iznosila 1.077 KM.

Stepen nezaposlenosti u Op¢ini Novo Sarajevo u 2013. godini iznosio je 141,3, dok je u 2017. godini bio
139,4, odnosno manji je za 1,3%.

Obzirom da nema preciznih podataka o tome koja su zanimanja najtraZenija (deficitarna zanimanja) i koja je
trenutna uskladenost trzista rada i obrazovne ponude, Op¢ina Novo Sarajevo planira u 2020. godini provesti
Analizu potreba trzista radne snage, §to ¢e posluziti kao vodilja za dalje mjere i aktivnosti u oblasti aktivne
politike zaposljavanja.

2.1. Broj i struktura poslovnih subjekata

Prema dostupnim podacima, krajem 2017. godine na podrucju Op¢ine Novo Sarajevo registrovano je 5.086
poslovnih subjekata i taj broj je manji za 16,1% u odnosu na 2013. godini kada je bilo registrovano 6.062
poslovna subjekta.

Najveci broj registriranih pravnih subjekata nalazi se u kategoriji ,,Trgovine na veliko i malo i odrzavanja“,
Sto predstavlja 31,55% od ukupnog broja registriranih pravnih subjekata, i taj broj je za 4,44% veci u odnosu
na 2013. godinu. Zatim slijede pravni subjekti registrirani u kategoriji ,,Drustvenih, socijalnih i osobnih
usluznih aktivnosti“ sa u¢es¢em od 27,9% i njihov broj se nije mijenjao u odnosu na 2013. godinu. Ostale
kategorije su zastupljene sa manje od 8 % u ukupnom broju pravnih subjekata, a radi se o: (a) Transport,
skladistenje i komunikacije, (b) Gradevinarstvo, (c) Preradivacka industrija itd.

3 1zvor: Federalni zavod za programiranje razvoja — Socioekonomski pokazatelji po opéinama za 2017. godinu
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Slika 3. Broj registriranih pravnih subjekata na podrucju Opcine Novo sarajevo klasificiran prema privrednim
djelatnostima, 2013-2016.g.
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Izvor: Federalni zavod za statitiku, 2018.

Privredna drustva iz djelatnosti preradivacke industrije u 2016. godini ¢ine oko 5,63% od ukupnog broja
registriranih privrednih drusStava na podrucju opc¢ine i njihov broj je za 3,42% veci u odnosu na 2013. godinu.
U isto vrijeme broj registrovanih pravnih lica u oblasti gradevinarstva ¢ini 6,3% ukupno registrovanih
privrednih drustava na podrucju opéine i za 5,68% je manji u odnosu na 2013. godinu.

Ukupan broj poslovnih subjekata za 2017.g. je 5.086 (preduzeca 3.389, poslovnih jedinica/podruznica
preduzeca 1.161 i obrta 1.697), te na 1000 stanovnika broj poslovnih subjekata je 78,8.
Ukupan broj poslovnih subjekata za 2013.g. je 6.062 (preduzeéa 2.936, poslovnih jedinica/podruznica
preduzeca 1.194 i obrta 1.923), te na 1000 stanovnika broj poslovnih subjekata je 82,1.

Broj preduzec¢a od 3,39 na 1000 stanovnika i broj obrta od 1,7 na 1000 stanovnika ukazuju na nedovoljno
razvijeno poduzetni$tvo i postojanje potrebe za ulaganjem dodatnih napora u promicanje poduzetniStva,
razvoja obrta i malih i srednjih poduzeca.

2.2. Broj i struktura obrta

Kada je u pitanju broj registriranih obrtnika na podru¢ju Opéine Novo Sarajevo u 2017. godini njih 36,22%
je registrirano u trgovini, zatim slijedi ugostiteljstvo sa 34,97%, te javni prijevoz 22,93% i zanatske radnje
sa 22,83% registriranih obrta.

4 Podaci za 2017.g. nisu bili dostupni u vrijeme analiziranja prethodno navedenih trendova.
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Slika 4. Struktura registriranih obrta na podrucju Opcine Novo Sarajevo, 2013-2016. godina
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Izvor: Opéina Novo Sarajevo, 2018

U 2017. godini, procentualno najveci pad broja registriranih obrta u odnosu na 2013. godinu zabiljezen je u
oblasti trgovine i to za 31,91%,. Odmabh iza trgovine slijedi oblast prijevoza gdje je zabiljezeno smanjenje
broja registriranih obrta za 12,6% odnosno broj ugostiteljskih radnji je manji za 11,29% u odnosu na 2013.
godinu.

Op¢ina trenutno nema servis koji je usmjeren iskljucivo na privrednike i pruzanje savjeta prilikom uspostave
biznisa. Do sada je opéina ove usluge privrednicima pruzala putem Sluzbe za oblast privrede i
finansija/Odsjek za malu privredu i poslovne prostore, putem Sluzbe za oblast prostornog uredenja i
urbanizma/Centar za dozvole, te putem Sluzbe za imovinsko-pravne, geodetske poslove i katastar nekretnina.
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,,One stop shop “, kao novi model odnosa izmedu Opc¢ine Novo Sarajevo i korisnika usluga, bi bio mjesto
gdje bi svaki privrednik/obrtnik, odnosno svaki buduc¢i privrednik/obrtnik dobio §to je mogucée vise
informacija koje mogu pomoc¢i u procesu implementacije ili procesu donosenja odluka. U istom bi se pruzale
informacije koje se odnose na nadleznosti op¢inskih sluzbi, odnosno na nadleznosti drugih organa, procedure
izdavanja potrebnih odobrenja, potrebna dokumentacija, podaci o investicionim ulaganjima, zakonski i
podzakonski propisi iz ove oblasti i svi drugi relevantni podaci.

2.3. Kreativna Industrija

Mnogi gradovi, lokalne i regionalne zajednice u posljednjih desetak godina kulturne i kreativne industrije
koriste kao alat za generiranje i/ili akceleriranje ekonomskog razvoja, kao i za postizanje vece vidljivosti i
kompetitivnosti.

Analizom Ekonomskog instituta Sarajevo tokom 2016.g. utvrdeno je da je znacajan broj radnih mjesta
kreiran u kulturnim i kreativnim industrijama-KKI (oglasavanje, arhitektura, umjetnost i trziste
antikvitetima, zanati, dizajn, moda, filmska i video industrija, muzika, izvedbene umjetnosti, izdavastvo,
softver, radio i televizija, video i ra¢unalne igre itd.) na podruc¢ju Kantona Sarajevo. Ovaj sektor zaposljava
6.700 lica ili oko 5% ukupnog broja zaposlenih KS, $to je znatno vise nego u F BiH (2,5%). Oko 60%
ukupnog broja zaposlenih u KKI na nivou FBiH koncentrisano je na podru¢ju KS>.

Obzirom da Opc¢ina Novo Sarajevo (s obzirom na gustinu naseljenosti i nedostatak gradevinskog zemljista)
ne moze i¢i na uobiCajeni razvoj poslovne infrastrukture u vidu poslovnih zona, ona svoju Sansu u
ekonomskom razvoju trazi upravo u sektoru kreativnih industrija. U poslednjih pet godina postoji tendencija
rasta registrovanih privrednih subjekata iz oblasti kreativne i kulturne industrije, te je sa 31.12.2014. godine
bilo registrovano 343 obrtnika iz ove oblasti preduzeca 336, a sa 31.12.2016. godine 358 obrtnika i 464
preduzeca®. Prema podacima—evidenciji opéine trenutno je 417 obrta iz oblasti kreativne industrije. U oblasti
IT sektora registrovano je 57 obrtnika. Veéina registrovanih obrtnika za predmet poslovanja ima
kompjutersko programiranje, savjetovanje u vezi sa kompjuterima, dok su neSto manje zastupljene
djelatnosti obrade podataka, usluge hostinga, te izdavanje softvera.

lako prema Ustavu, Kanton Sarajevo ima isklju¢ivu nadleznost vezano za utvrdivanje i provodenje kulturne
politike i stvaranje pretpostavki za optimalan razvoj privrede koja odgovara urbanoj sredini, Op¢ini Novo
Sarajevo, kao jednoj od najrazvijenijih op¢ina Kantona Sarajevo, ali i FBiH, od izuzetne vaznosti je ubrzani
razvoj kreativne industrije i generisanje novih radnih mjesta u ovom sektoru.

U prethodnom razvojnom periodu Op¢ina nije planirala niti implementirala strateske intervencije u sektoru
kreativnih industrija. S toga ¢e Opc¢ina u narednom petogodiSnjem razvojnom periodu iskoristiti potencijal
razvoja ovog sektora i podrzati inicijative otvorenih inovacija i razvoja i na taj nacin unaprijediti poslovni
ambijent za pokretanje novih preduzeca i stimulirati mlade inovatore da pokrecu biznise iz oblasti IT sektora
koji prate moderne i savremene trendove u EU i §ire (podrska start up-ovima kroz implementaciju programa
sa razvojnom agencijom SERDA).

2.4. Spoljnotrgovinska razmjena

U periodu od 2013. - 2017.g. na podru¢ju Opc¢ine Novo Sarajevo biljezi se pad, kako izvoza, tako i uvoza.
Pokrivenosti uvoza izvozom biljezi negativan trend, koji je posebno dosao do izrazaja u 2017. godini kada je
pokrivenost uvoza izvozom iznosila svega 6,25%.

> Kreativna industrija u Kantonu Sarajevu”, Ekonomski Institut Sarajevo. 2016. godina
® Izvor Statisticki bilten-godi$njak Zavoda za statistiku za 2014 i 2016.godinu.
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Slika 5. Ostvareni izvoz i uvoz sa podrucia Opéine Novo Sarajevo u periodu 2013. - 2017. godina.”
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Izvor: Federalni zavod za programiranje razvoja, 2018

Ostvareni izvoz sa Op¢ine Novo Sarajevo u 2017. godini iznosio je 56.154 KM S§to predstavlja svega 3,69%
od ukupnog izvoza ostvarenog sa Kantona Sarajevo, dok je taj iznos 2013. godine bio 206.423 KM i veéi je
za 367,66% u odnosu na 2017. godinu. U isto vrijeme uvoz na podrucje Opc¢ine Novo Sarajevo u 2017.
godini iznosio je 898.492 KM Sto predstavlja 20,4% od ukupnog uvoza ostvarenog na Kantonu Sarajevo i
manji je za 37,74% u odnosu na 2013. godinu kada je uvezeno robe u vrijednosti 1.443.332 KM.

Izvoz po glavi stanovnika Op¢ine Novo Sarajevo u 2017. godini iznosio je 870 KM, dok je taj iznos u 2013.
godini bio 2.796 KM, (ve¢i za 321,27%). U isto vrijeme uvoz po glavi stanovnika u 2017. godini iznosio je
za 13.920 KM, dok je taj iznos u 2013. godini bio 4.122 KM (manji za 70,38%).

2.5. Investicije u privredi

Podaci o investicijama u privredi za podru¢je Op¢ine Novo Sarajevo nisu dostupni, te su za potrebe
ilustracije prikazane investicije za Kanton Sarajevo. Podaci o investicijama pokazuju ukupne isplate za
investicije po osnovnim oblicima finansiranja, ostvarene investicije po tehnickoj strukturi i ostvarene
investicije u nova stalna sredstva. Investicijama u stalna sredstva smatraju se nabavke preduzeca radi
dobijanja novih stalnih sredstava, povecanja vrijednosti ili zamjene postoje¢ih stalnih sredstava. Ostvarene
investicije predstavljaju vrijednost fizicki realizovane izgradnje ili nabavke novih i polovnih stalnih
sredstava. Stalna sredstva se u skladu SNA — 93 grupiSu na: materijalna, nematerijalna stalna sredstva i
troskove prenosa vlasniStva zemlje.

7 1zvor: Socioekonomski pokatazelji po op¢inama za 2017. godinu., Federalni zavod za programiranje razvoja, 2018.
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Slika 6. Pregled ostvarenih investicija u nova stalna sredstva u Kantonu Sarajevo za period 2013 - 2016.g. (u 000)%
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Izvor: Federalni zavod za statistiku, 2018

1z prethodne slike moze se uociti da je na nivou Kantona Sarajevo u 2016. godini registriran pad ostvarenih
investicija za 17,34% u odnosu na 2013.g. Obzirom da se radi o trendu za sve op¢ine Kantona Sarajevo,
procjena je da se isti trend moze odnositi i na Opéinu Novo Sarajevo. Obzirom da Opéina Novo Sarajevo ne
raspolaze sa poljoprivrednim zemljistem, ekonomske aktivnosti u ovom segmentu nisu ni zabiljezene.

2.6. Turizam

Smjestajni kapaciteti u toku ratnih dejstava 92-95 bili su totalno devastirani (Hotel "Bristol" i Hotel
"Grand"), kao i najznacajniji privredni resursi i infrastrukturni sistemi. I pored izuzetno teske situacije u
poratnom periodu izvrSena je sanacija, rekonstrukcija i pustanje u funkciju nekoliko hotela i motela. U
2017.g. na podrucju Op¢ine Novo Sarajevo funkcionalno je 8 hotela/motela, §to je za 2 viSe u odnosu na
2013.g. 1 to: (1) Hotel NOVOTEL Sarajevo BRISTOL, (2) Hotel GRAND, (3) Hotel ITALIA, (4) Hotel
ALEM, (5) BOUTIQUE BRISTOL APARTHOTEL i (6) Hotel HARMONY. Od motela prisutni su:(1)
Motel MAXI, (2) Motel JASMIN. Obzirom da u periodu 2013-2017. nije bilo strateskih intervencija
usmjerenih u unapredenje turisticke infrastrukture, to ovo povecanje smjesStajnih kapaciteta ne mozemo
dovesti u vezu sa implementacijom Strategije.

Tabela 2. Smjestajni kapaciteti u 2017. i 2013. godini klasificirani po opéinama Kantona Sarajevo’

Opéina 2017 2013
Kapaciteti (sobe, Broj Broj Kapaciteti (sobe, Broj Broj
apartmani, lezaja  objekata apartmani, lezaja  objekata
kamp) kamp)
Centar 867 1778 22 436 818 11
Hadzici 82 233 2 - - -
Ilidza 2081 4810 26 1393 2053 15
Novi Grad 398 872 12 207 486 7
Novo Sarajevo 458 793 8 444 777 6
Stari Grad 1267 2857 87 603 1104 22
Trnovo 95 175 2 88 180 2
Vogosca 170 313 4 123 230 2

Izvor: Zavod za informatiku i statistiku Kantona Sarajevo, 2018

8 Izvor: Kanton sarajevo u broju 2018
% Izvor: Zavod za informatiku i statistiku Kantona Sarajevo
15



U 2017. godini na podru¢ju Opéine Novo Sarajevo biljezimo dva objekta vise u odnosu na 2013. godinu i
ostvareno je 40.044 dolazaka turista., $to je za 17,25% manje u odnosu na 2013. godinu kada je zabiljezeno
48.393 dolazaka turista. U isto vrijeme u 2017. godini ostvareno je 81.952 nocenja §to je za 7,25% manje
nego u 2013. godini, kada je bilo ostvareno 88.359 nocenja, §to Opéinu Novo Sarajevo stavlja na Cetvrto
mjesto u Kantonu Sarajevo.

U periodu 2014-2018. boravisna taksa je iznosila 2,00 KM odnosno 1,00 KM (dnevna boravisna taksa) a
pretpostavlja se da je 2013.g. vazio isti iznos boraviSne takse, ali precizni podaci za ovu godinu nisu
dostupni. Znacajno je navesti da boravi$na taksa predstavlja prihod Kantona Sarajevo odnosno Turisticke
zajednice Kantona Sarajevo shodno Odluci o visini boravisne taske na podru¢ju Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,broj 1/18) a prije donoSenja Zakona o turizmu Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona sarajevo®,broj19/2016) ista su se rasporedivala u iznosu od 80% Turistickoj
zajednici Kantona Sarajevo, a 20% Turistickoj zajednici FBiH.

Opcina Novo Sarajevo nije prepoznatljivo turistiCko odrediste koje posjeduje odredeni brend. Nisu dostupni
podaci o prosje¢noj duzini boravka turista na podru¢ju Opc¢ine Novo Sarajevo, odnosno nije moguce utvrditi
koji  sadrzaji u opcini su najviSe posjeCeni kako bi se mogla izvrSiti kvalitativna analiza turisti¢kih
potencijala opéine.

ZAKLJUCAK U OBLASTI LOKALNE EKONOMIJE

Obzirom da nema preciznih podataka o tome koja su zanimanja najtraZenija (deficitarna zanimanja) i koja je
trenutna uskladenost trzista rada i obrazovne ponude, Op¢ina Novo Sarajevo planira u 2020. godini provesti
Analizu potreba trzista radne snage Sto ¢e posluziti kao vodilja za dalje mjere i aktivnosti u oblasti aktivne
politike zaposljavanja.

Broj preduzeca od 3,39 na 1.000 stanovnika i broj obrta od 1,7 na 1.000 stanovnika ukazuju na
nedovoljno razvijeno poduzetni$tvo i postojanje potrebe za ulaganjem dodatnih napora u promicanje
poduzetnistva, razvoja obrta i malih i1 srednjih poduzeéa. Opéina trenutno nema servis koji je usmjeren
isklju¢ivo na privrednike i pruzanje savjeta prilikom uspostave biznisa. ,,One stop shop®, kao novi model
odnosa izmedu Opc¢ine Novo Sarajevo i korisnika usluga, bi bilo mjesto gdje bi svaki privrednik/obrtnik,
odnosno svaki budu¢i privrednik/obrtnik dobio §to je moguée vise informacija koje mogu pomoci u procesu
implementacije ili procesu donosenja odluka.

Izvoz po glavi stanovnika u Op¢ini Novo Sarajevo je dramaticno pao u odnosu na 2013. godinu. Medutim,
Opcina nema razvijenu preradivacku i proizvodnu industriju, koje bi povecale nivo izvoza roba i usluga, kao
$to je to slucaj sa slicnim opc¢inama na podrucju BiH. Stoga je potrebno iskoristiti potencijal razvoja sektora
krativnih industrija u Op¢ini Novo Sarajevo, i u narednom periodu podrzati inicijative otvorenih inovacija i
razvoja 1 na taj nacin unaprijediti poslovni ambijent za pokretanje novih preduzeca i mlade inovatore pri
pokretanju svog prvog (start up) biznisa iz oblasti IT sektora koji prate moderne i savremene trendove u EU i
Sire. Ukupan razvoj lokalne ekonomije u narednom periodu predviden je kroz Program jacanja kapaciteta
op¢ine za upravljanje lokalanim ekonomskim razvojem, Program saradnje sa razvojnim agencijama,
Program razvoja konkurentnosti radne snage (aktivna politika zapo$ljavanja) i Program jacanja MSP u
sektoru kreativne industrije.

3. Trziste rada
3.1. Zaposlenost

U 2017. godini, na podru¢ju Opc¢ine Novo Sarajevo registrirano je 25.493 zaposlenih, sa stopom zaposlenosti
od 39.5% dok je stopa nezaposlenosti iznosila 12.5%.

Ukupan broj zaposlenih na podrucju op¢ine predstavlja 17,45 % ukupnog broja zaposlenih Kantona Sarajevo
i za 13,37% manji je u odnosu na prethodnu godinu. Razlog pada broja zaposlenih u odnosu na 2013. god.
lezi u padu broja stanovnika i radno sposobnog stanovnistva, odnosno u znacajnom odlivu radne snage.
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Slika 7. Kretanje broja zaposlenih na podrucju Opcine Novo Sarajevo u periodu 2013-2017. godina
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Izvor: Federalni zavod za statistiku, 2018

Obzirom da zavod za informatiku i statistiku Kantona Sarajevo ne obraduje podatke o broju zaposlenih po
klasifikaciji djelatnosti (KD) za podruc¢je Opcine Novo Sarajevo, na raspolaganju su nam podaci za 2017.g.
na kantonalnom nivou, za koje se moze reéi da oslikavaju i stanje na podru¢ju opcine. Naime, ovi podaci
upucuju na to da je najveca stopa zaposlenosti u oblasti trgovine na veliko 1 malo, te odrzavanja sa uc¢es¢em
od 19,08%, zatim slijedi oblast Javne uprave i odbrane sa 11,1%, preradivacka industrija sa 9,32%,
obrazovanje 7,22% zdravstvo i socijalni rad sa 6,93%. od ukupnog broja zaposlenih. U ovih pet oblasti
zaposleno je 53,65% od ukupnog broja uposlenika registrovanih u Kantonu Sarajevo. Precizni podaci
zaposlenih po sektorima u 2013.g. nisu dostupni, te nije bilo moguce napraviti komparativnu analizu i
utvrditi trend.

Od 64.169 stanovnika (prema podacima od 30.06.2018. godine), 26.758 stanovnika Opcine Novo Sarajevo je
bilo zaposleno.

Slika 8. Kretanje ukupnog broja nezaposlenih na podrucju Opéine Novo Sarajevo u periodu 2013-2017. godina'’
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Izvor: Federalni zavod za statistiku, 2018

10 |zvor: Federalni zavod za statistiku
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Slika 9. Registrirane nezaposlene osobe prema obrazovnoj strukturi

2013 2017

NS VKV
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Izvor: Federalni zavod za statistiku, 2018

U 2017. godini najveéi udio u ukupnom broju nezaposlenih su imali nezaposleni sa srednjom stru¢nom
spremom (36%), dok je ovaj udio bio 2% manji u 2013. godini. Procenat nezaposlenih kvalificiranih radnika
(KV) je za 1% manji, a nekvalificiranih radnika za 2% manji u odnosu na 2013. godinu. Dosta je velik udio
nezaposlenih sa visokom stru¢nom spremom u ukupnoj nezaposlenosti i u 2017. godini je iznosio 20% i
predstavlja uvecanje za 1% u odnosu na 2013. godinu. Navedeno nam ukazuje da obrazovna politika,
odnosno ponuda kvalificirane radne snage nije u skladu sa potrebama trzista rada, te se u periodu 2013-
2017.g. na ovom polju nije niSta radilo. Potrebno je da Opcéina Novo Sarajevo, u skladu sa svojim
nadleznostima, adresira ovo pitanje i planira podr§ku programima edukacije koji ¢e omoguciti kvalitetniju
ponudu kvalificirane radne snage.

Prema podacima Sluzbe za zapos$ljavanje Kantona Sarajevo zaklju¢no sa 31.12.2018. godine, najbrojnija
zanimanja registrovana u birou za zaposljavanje Novo Sarajevo su:

VSS dipl. dipl. dipl. dipl. socijalni dipl.

ekonomista 235 pravnik 220  politolog 65  radnik 47  zurnalist 63
VS ekonomist 40  pravnik 14
3SS maturant ekonomski masinski medicinska graficki

gimnazije 506 tehnicar 274  tehnicar 187 sestra 95  tehnicar 36
KV y . N i

prodavac 322 frizer 80 vozac 107 automehaniéar 64  bravar 55

Navedena najbrojnija zanimanja su ujedno i najtrazenija zanimanja na trzistu rada. U toku istog perioda, sa
evidencije Biroa za zaposljavanje Novo Sarajevo ukupno je odjavljeno 3.968 nezaposlenih osoba ili 331
osoba u prosjeku mjesecno.

Najmanje nezaposlenih lica sa srednjom stru¢nom spremom:

sen s

1 - Kozarska

2 - MetalursSko-tehnicka

7 - Rudarsko-geoloska

19 - Geodetska te ostale tehnicke Skole
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Najmanje nezaposlenih lica sa viskom Skolom:
5 - Socijalna
6 - Medicinska

Najmanje nezaposlenih lica sa fakultetskim obrazovanjem:
0 - Geodetski i Tehnoloski

2 - Filoloski, Rudarski 1 Metalurski

4 - Teoloski

U kontekstu prethodno navedenog, neophodno je izvrSiti analizu potreba trzista radne snage, utvrditi stvarne
potrebe trzista radne snage i djelovati po preporukama ove analize.

Takoder, neophodno je promovisati dualno obrazovanje s ciljem da ucenici usvajaju vjestine, kompentencije
i znanje koje odgovara potrebama trzista rada. Kroz razne programe potrebno je motivisati mlade ljude da
budu fleksibilniji i mobilniji na trzi$tu rada, pogotovo kada je u pitanju prelazak na posao u drugi kanton ili
entitet, zatim povecati broj zaposlenih, motivisati mladi visokoobrazovani kadar da ostane u BiH i doprinese
ekonomskom razvoju, motivisati i poslodavce da zaposljavaju i investiraju u mladi kadar, pogotovo kadar
bez radnog iskustva, te stimulirati aktivnosti na smanjenju sive ekonomije i rada na crno.

U svojim nastojanjima da rijeSi problem nezaposlenosti opéina je pokrenula program aktivne politike
zaposljavanja i u tom pogledu je osmisljeno nekoliko razli¢itih programa koji se po€inju implementirati u
2018. godini i to:

- Program stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa,

- Inkubator poslovnih ideja za ,,start up* biznis,

- Program za prekvalifikaciju, dokvalifikaciju i specijalizaciju nezaposlenih lica,

- Program za prekvalifikaciju, dokvalifikaciju i specijalizaciju borac¢ke populacije,

- Program sufinansiranja samozaposljavanja po javnom pozivu,

- Kreditno-garantni fond za pokretanje ,,start up* biznisa,

- Aktivna politika zaposljavanja — privatna preduzeca i poduzetnici.

Ovakuvi ili sli¢ni programi zapos$ljavanja nisu bili planirani niti implementirani u periodu od 2013-2017.god.

3.2. Penzioneri

Prava iz penziono — invalidskog osiguranja (PIO) sticu se za slucaj: starosti, invalidnosti i smrti. Ukupan broj
penzionera sa starosnom penzijom je porastao sa 8.216 penzionera u 2013. godini na 9.065 penzionera u
2017. godini, §to je povecanje od 10,33% u odnosu na 2013. godinu.

Povecanje broja penzionera u odnosu na ukupan broj stanovniStva (ostvarenih po osnovu starosti) dovoljno
govori o demografskoj strukturi opéine i negativnom prirodnom prirastaju.

U periodu 2013 - 2017. godina biljezimo pad broja penzionera po osnovu porodic¢ne i invalidske penzije i taj
broj je manji za 9,77% po kriteriju broja ostvarenih porodi¢nih penzija, odnosno 13,29% po kriteriju
invalidskih penzija. Ovaj negativan trend se moze dovesti u vezu sa promjenom zakonskih rjesenja koja su
limitirala broj korisnika prava na navedene kategorije penzija.
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Slika 10. Broj penzionera na podrucju opéine u periodu 2013 - 2017. godine.'!
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Izvor: Federalni zavod za statistiku, 2018

Visina prosjecne starosne penzije u 2017. godini iznosila je 581,19 KM i veca je za 8,6% u odnosu na
prosjecnu starosnu penziju isplacenu na Kantonu Sarajevo, a u odnosu na prosjeCnu starosnu penziju
isplacenu u F BiH veca je za 25,26%. Prosjecna starosna penzija je veca za 10,61% u odnosu na 2013.
godinu kada je iznosila 525,42 KM.

Prosjecna invalidska penzija na podrucju Opc¢ine Novo Sarajevo u 2017. godini iznosila je 392,25 KM i za
5,28% veca je od prosjecne invalidske penzije u Kantonu Sarajevo, odnosno za 14,37% u odnosu na
prosjec¢nu invalidsku penziju u F BiH. Prosje¢na invalidska penzija je ve¢a za 7% u odnosu na 2013. godinu
kada je iznosila 366,57 KM.

Sto se ti¢e porodiéne penzije na podruéju opéine u 2017. godini iznosila je 407,93 KM i za 9,9% veéa je u
odnosu na prosjeénu porodicnu penziju u Kantonu Sarajevo i za 21,9% veca u odnosu na prosjecnu
porodi¢nu penziju u F BiH. Prosje¢na porodi¢na penzija je veca za 7,31% u odnosu na 2013. godinu kada je
iznosila 380,14 KM.

ZAKLJUCAK U OBLASTI TRZISTA RADA

Obrazovna politika, odnosno ponuda kvalificirane radne snage nije u skladu sa potrebama trzista rada, $to je
generalna ocjena Opcinskog razvojnog tima na osnovu podataka sa Biroa i razgovora sa privrednicima, te se
u periodu 2013-2017.g. na ovom polju nije niSta radilo. Ovaj zakljucak je u skladu sa zakljuckom u oblasti
ekonomije. Potrebno je da Opcina Novo Sarajevo, u skladu sa svojim nadleznostima, adresira ovo pitanje,
izvr$i detaljnu analizu trziSta radne snage i planira podrSsku programima edukacije koji ¢e omoguciti
kvalitetniju ponudu kvalificirane radne snage. Neophodno je promovisati dualno obrazovanje s ciljem da
ucenici usvajaju vjestine, kompentencije i znanje koje odgovara potrebama trzista rada. Kroz razne programe
potrebno je motivisati mlade ljude da budu fleksibilniji i mobilniji na trzi$tu rada i povecati broj zaposlenih.

11 1zvor: Opéinski razvojni tim
20




4. Pregled stanja i kretanja u oblasti drustvenog razvoja
4.1. Obrazovanje

U periodu 2013 — 2017. godina na podrucju Opc¢ine Novo Sarajevo doslo je do porasta broja ucenika na
1.000 stanovnika, $to je direktno vezano i sa porastom broja stanovnika zivotne dobi od 15 — 65 godina
starosti. Trendovi kretanja broja ucenika u osnovnim i srednjim $kolama detaljno je prikazan u narednim
podpoglavljima.

4.1.1.  Predskolsko obrazovanje

Na podruc¢ju Opéine Novo Sarajevo broj djece upisane u predskolske ustanove varira od godine do godine. U
Skolskoj 2018/2019. godini, u sedam predskolskih ustanova bilo je upisano 1.167 polaznika, $to je 9,7%
manje u odnosu na 2017/2018. godini, kada je bilo upisano 1.200 polaznika. U Skolskoj 2016/17. godini u
sedam predskolskih ustanova koje egzistiraju na podruc¢ju Opcine Novo Sarajevo bilo je upisano 948
polaznika, §to je za 8% manje u odnosu na Skolsku 2014/15 godinu kada je u predskolske ustanove bilo
ukupno upisano 1.031 polaznika. Najveci broj upisanih polaznika u proteklih pet godina biljezimo u Skolskoj
2015/16 godini kada je predskolske ustanove na podruc¢ju Opcine pohadalo 1.213 polaznika. Broj upisanih
varira i u prosjeku se kre¢e oko 1.200 polaznika godisnje.

Prema procjeni Sluzbe za drustvene djelatnosti Opcine Novo Sarajevo nizak procenat popunjenosti
predskolskih ustanova javnih i privatnih, uslovljen je teSkom ekonomskom i socijalnom situacijom, relativno
visokim cijenama usluga, nezaposlenoscu roditelja i smanjenjem stope nataliteta. Stalno smanjenje obuhvata
djece predskolskim odgojem i obrazovanjem predstavlja problem kojim se moraju mnogo ozbiljnije baviti
obrazovne vlasti, ali i svi drugi druStveni ¢inioci koji vode brigu o djeci, jer je predskolski odgoj
nezaobilazan i bitan dio ukupnog odgojno-obrazovnog sistema.

Takoder, evidentan je broj djece koja svake godine ostanu neupisana zbog popunjenih kapaciteta, Sto
dodatno govori u prilog ¢injenici da je broj ovih ustanova na podru¢ju Opéine Novo Sarajevo daleko ispod
potrebnog. Trenutno se na listi cekanja za upis u predskolske ustanove nalazi 262 djece.

Na podrucju opéine postoje dva devastirana objekta JU ,,Djeca Sarajeva®, a rekonstrukcijom i sanacijom istih
sasvim sigurno bi se povecao broj djece, korisnika navedene predskolske ustanove. U narednom
petogodisnjem periodu planirana je rekonstrukcija ovih objekata od strane Kantona.

Slika 11. Broj polaznika upisanih u predskolske ustanove na podrucju Opcine Novo Sarajevo

PREDSKOLSKE USTANOVE NA PODRUCJU OPCINE NOVO

SARAIJEVO
m KoSuta m Aprilski cvjetovi m Kekec Nur m Rosica m Masnica m Zvoncié
2013/14 2014/15 2015/16 2016/17

Izvor: Federalni zavod za statistiku, 2018
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U 2018. godini, u sklopu Centra ,,Vladimir Nazor* uspostavljen je centar za predskolski odgoj i obrazovanje
djece sa teSkocama u razvoju, koji obuhvata ranu intervenciju, produZeni struéni tretman, opservaciono-
dijagnosticke postupke i1 druge primjerene oblike odgoja i obrazovanja djece sa teSkocama.

Na podru¢ju Opéine, egzistira i nekoliko privatnih predskolskih ustanova. Pored ,,Nur“, tu je i Francuski
vrti¢ ,,Sarajevo CIFIS“ u ul. Paromlinska 66, Privatna predskolska ustanova ,,Smart* u ul. Kupreska 17, vrti¢
,,Bombon“ u ul. Azize éac’irbegovié 9, vrti¢ ,,Akademija radosti“ u ul. Emerika Bluma 27, Predskolska
ustanova ,,Cvréak® u ul. Saliha Udzvarli¢a 1 1,,Kidsland* u ul. Malta 2.

Na podrucju Opcine Novo Sarajevo nalazi se 13 objekata/prostora nad kojima postoji pravo raspolaganja od
strane JU ,,Djeca Sarajeva®, od toga je Sest (6) objekata potpuno adaptirano, dok je jedan (1) djelimi¢no
adaptiran, a Cetiri (4) objekta nisu preuzeta poslije rata.

U proteklom periodu Opéina nije imala ve¢ih ulaganja u predSkolske ustanove obzirom da su iste u
nadleznosti Kantona.

4.1.2. Osnovno obrazovanje

Osnivac osnovnih Skola na podruc¢ju op¢ine Novo Sarajevo je Kanton Sarajevo sa svim Zakonom propisanim
ovlastenjima. U skladu sa ¢lanom 115. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju Opéina putem nadleznog
organa Kantona Sarajevo prati rad osnovnih $kola, analizira uspjeh u ucenju i vladanju ucenika/ucenica i
predlaze osnivacu mjere za unapredenje odgojno-obrazovnog rada u osnovnim $kolama.

Prema podacima Federalnog zavoda za programiranje razvoja, na podrucju Opéine Novo Sarajevo u 2017.
godini, egzistira osam osnovnih §kola, kao javnih ustanova, jedna privatna, jedna specijalna i jedna paralelna
(Osnovna muzicka i baletska) skola, sa 239 odjeljenja i 5.306 ucenika, koje poducava 381 nastavnik/ca, Sto
predstavlja stopu od 82 ucenika na 1000 stanovnika Op¢ine. Ova stopa je manja za 6,81% u odnosu na broj
ucenika/ca po 1000 stanovnika Kantona Sarajevo, te za 2,38% u odnosu na broj ucenika/ca na 1000
stanovnika Federacije BiH. Objekti novosarajevskih Skola izgradeni su prije 30-50 godina (osim Skole
"Velesic¢ki heroji") 1 parcijalnim popravkama koje se finansiraju dijelom iz opéinskog budzeta, odrzava se
njihova upotrebljivost.

Potrebno je iznalaziti moguénosti za obezbjedenje sredstava poboljSanja prostornih i materijalnih uslova
rada s obzirom na amortizaciju i navedenu starost objekata. Evidentan je nedostatak Skolskog prostora u
Javnoj ustanovi Osnovna $kola “Cengié Vila 17, gdje se veé¢ godinama nastavni proces realizuje u tri smjene.
Svaka $kola na lokalitetu Op¢ine Novo Sarajevo ima salu za tjelesni odgoj koje se redovno odrzavaju i u
kojima se pored Skolskih aktivnosti odvijaju i druge sportsko — rekreacione aktivnosti, dok vecina osnovnih
Skola na podrucju Opéine raspolaze otvorenim sportskim terenima.

Mati¢ne Skole se brinu o odrzavanju svojih sportskih sala, a iste povremeno izdaju u rekreativne svrhe.
Prilikom organizovanja Skolskih-sportskih takmicenja, Op¢ina realizuje sa Skolama domacinima planirane
sportske aktivnosti. Sala u sklopu kompleksa Osnovna muzicka i baletska $kola - OMBS ,,Novo Sarajevo™ je
u funkciji. Naime, od 2018. godine, sala je obnovljena i predata na koristenje Centru ,,Vladimir Nazor®,
tacnije odjelu za predSkolski odgoj i obrazovanje djece sa teSko¢ama u razvoju i ranu intervenciju.

Kada ja u pitanju ostala obrazovna infrastruktura na podrucju op¢ine, vazno je ista¢i da postojeci objekat JU
OS ,,Pofali¢i“ nije adekvatan za izvodenje nastave, odnosno nalazi se u izuzetno losem stanju. Vijek trajanja
ovog objekta neumoljivo se pribilzava kraju s obzirom da je i izgraden kao privremeni objekat, te da
sanacija i rekonstrukcija nisu isplative. OS ,,Pofalié¢i“ pohada 572 udenika, ali na osnovu podataka Zavoda za
statistiku odredeni broj djece pohada udaljenije $kole, jer u sadasnjoj $koli ne postoje prostorne moguénosti
za organizovanje produzenog boravka. Imajuéi u vidu da RP Pofali¢i predvida izgradnju novog, zamjenskog
objekta, Op¢ina Novo Sarajevo je Budzetom za 2017. godinu, planirala sredstva za izradu projektne
dokumentacije za izgradnju zamjenskog (novog) objekta OS ,Pofali¢i“. U cilju realizacije ovog projekta
zatrazena je podrska od strane Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo, nakon Cega je
potpisan Sporazum izmedu KS o regulisanju medusobnih odnosa na realizaciji projekta izrade investiciono
tehnicke dokumentacije za izgradnju objekta, izmedu Op¢ine, Ministarstva i Zavoda za izgradnju KS.
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S druge strane, nemaju sve osnovne $kole omogucen fizicki pristup objektu djeci sa invaliditetom, te se u
narednom periodu fokus strateskih intervencija mora usmjeriti u ovom pravcu.

Objekti novosarajevskih §kola izgradeni su prije 30-50 godina (osim OS ,,Velesiéki heroji®) i parcijalnim
popravkama se odrzava njihova upotrebljivost. Od preostalih 9 $kola (ne ukljuujuuéi OS ,,Pofali¢i), za 5
objekata je uraden energetski audit, te je potrebno uraditi audit za 4 objekta i projektnu dokumentaciju za 5
objekata. Audit je potrebno uraditi za: 1. 0S ,,Kova¢i¢i“; 2. OS ,,Grbavica 1%; 3. OS ,,Grbavica 2; 4. OS
,» Velesicki Heroji“, dok je dokumentaciju potrebno saciniti za: 1. 0S ,,Kovagi¢i; 2. OS ,,Grbavica 1; 3. 0S$
»Qrbavica 2% 4. , Muzicka i baletna skola“; 5. Centar ,,Vladimir Nadzor*. Utopljavanje je realizovano na 3
objekta (JU 0S ,Malta“, JU OS ,,Cengié Vila 1€1JU OS ,,Hrasno*), dodatne radove je potrebno izvesti na 1
objektu.

Takoder, Op¢ina Novo Sarajevo kontinuirano provodi integraciju odgoja i obrazovanja za okoli§ kroz
davanje podrSke i implementaciju projekata iz oblasti zaStite okoliSa u novosarajevskim osnovnim Skolama
sa ciljem poticaja mladih da kroz redovne nastavne i vannastavne aktivnosti daju svoj doprinos zastiti
okolisa. U ovom kontekstu, Op¢ina je pripremila i usvojila ,,Program edukacije i obuke o zastiti okolisa
Op¢ine Novo Sarajevo za 2018. godinu®, na temelju kojeg se rukovodi aktivnostima u predmetnoj oblasti.

4.1.3. Inkluzivna nastava

Inkluzivno obrazovanje podrazumjeva individualni pristup i prilagodavanje obrazovnog sistema potrebama i
mogucénostima ucenika, a u svrhu postizanja punog intelektualnog, emocionalnog, socijalnog, fizickog i
akademskog potencijala ucenika. Inkluzivno obrazovanje se provodi u skladu sa ¢lanom 66, 67, 68, 69, 70 i
71. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj: 23/17 i 33/17), a
za provodenje istog nadlezno je resorno ministarstvo.

U 8kolskoj 2017/2018. godini, ukupno 566 ucenika sa potesko¢ama u razvoju (poremecaji govorno-glasovne
komunikacije, poremecaji u ponasanju, oste¢enje vida, oStecenje sluha, emocionalni poremecaj, mentalna
deficijencija, viSestruke kombinirane smetnje, tjelesni invaliditet) je bilo uklju¢eno u redovne Skole, kroz
inkluzivnu nastavu, koja se realizuje u skladu sa Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju KS.

Tabela 3. Broj ucenika sa posebnim potrebama u osnovnim skolama na podrucju Opcéine Novo Sarajevo, 2017.g.
Naziv Skole Brojno stanje ucenika Broj ucenika sa

2017/2018. godina posebnim potrebama

JU OS , HRASNO* 719 98
JU OS 2GRBAVICA 1¢ 545 101
JU 08 “KOVACICI” 466 87
[ 4. ] JU OS “MALTA” 579 17
[ 5. ] JU OS “GRBAVICA 2” 658 145
[0 JUOS “VELESICKI HEROJI” 394 65
JU OS “CENGIC VILA 17 867 45
[ 8. ] JU OS “POFALICI” 582 8

Izvor: Federalni zavod za statistiku, 2018

Pored navedenog, ucenicima sa poteSsko¢ama u razvoju iz Centra ,,Vladimir Nazor*, omogucena je besplatna
Skola plivanja po posebnom programu, a u cilju osiguranja psiholoske adaptacije na boravak i vjeZbanje u
vodi ovih korisnika.

Rjesavanju problema provodenja inkluzivne nastave potrebno je institucionalno pristupiti i u tom kontekstu
organizirati sistemsku podrsku edukaciji asistenata u nastavi, $to do sada nije bio slu¢aj. Takoder, formiranje
Asistivnog kabineta bi omogudilo kvalitetnije provodenje inkluzije, koja je dugotrajan proces i treba je
organizirano provoditi, kako bi se doslo do konkretnih rezultata za djecu sa teSko¢ama u razvoju.
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4.1.4. Srednje obrazovanje

Ova oblast je regulisana Zakonom o srednjem obrazovanju na nivou Kantona Sarajevo, koji je i osniva¢ svih
srednjih $kola na svom podruéju. Na podruc¢ju Opcine Novo Sarajevo ima sedam srednjih Skola i jedna Skola
za srednje 1 stru¢no obrazovanje i radno osposobljavanje.

U sedam srednjih $kola u Skolskoj 2017/18. godini upisano je 3.066 ucenika u 147 odjeljenja, koje poducava
319 nastavnika. Broj upisanih srednjoskolaca je za 12,42% manji u odnosu na 2013. godinu, kada je bilo
upisano 3.501 u€enik u 163 odjeljenja. Broj srednjoSkolaca iznosi 47 ucenika na 1000 stanovnika op¢ine i za
23,68% je veci od broja srednjoskolaca na 1000 stanovnika Kantona Sarajevo, odnosno 27,02% je veéi od
broja srednjoskolaca na 1000 stanovnika Federacije BiH. Ovaj odnos broja srednjoskolaca na 1000
stanovnika opc¢ine ostao je nepromjenjen u odnosu na 2013. godinu, kada je iznosio 47 ucenika na 1000
stanovnika.

Prema podacima Zavoda za planiranje razvoja Kantona Sarajevo za potrebe projekata energetske efikasnosti
u osnovnim i srednjim $kolama na podrucju Kantona Sarajevo, planirano je 986.148 KM, a ovim projektima
su obuhvaceni i Skolski objekti na podru¢ju Opéine Novo Sarajavo. Pocetak realizacije ovih projekata
planiran je za 2019. godinu.

4.1.5.  Visoko obrazovanje

Ova oblast je takoder regulisana Zakonom o visokom obrazovanju na nivou Kantona Sarajevo, koji je i
osnivac svih visokoSkolskih ustanova na podrucju opéine.

Osim teritorijalne pripadnosti Op¢ina Novo Sarajevo nema drugih ingerencija nad visokoskolskim
ustanovama. Uvidom u raspolozive podatke uoCava se da broj upisanih studenata na podruc¢ju Kantona
Sarajevo u konstantnom padu, $to je rezultat niskog nataliteta, otvaranja veceg broja privatnih visokoskolskih
ustanova na podrucju drugih kantona, te odliva stanovniStva iz Bosne i Hercegovine.

Slika 12. Broj upisanih stanovnika u visokoskolske ustanove na podrucju Kantona Sarajevo

Broj upisanih stanovnika u visokoSkolske ustanove na podrudju
Kantona Sarajevo

m2013/14 30496
W 2014/15 30624
m 2015/16 31096

2016/17 oaaz
m2017/18 28755

m2013/14 wm2014/15 wm2015/16 2016/17 m2017/18

Izvor: Federalni zavod za statistiku, 2018

24



4.2. Kultura i sport

U pogledu infrastrukture od kulturnog znac¢aja treba reé¢i da Opcéina Novo Sarajevo raspolaze sa sljede¢im
objektima:

Javna ustanova ,,Medunarodni centar za djecu i omladinu Novo Sarajevo*

JU ,Medunarodni centar za djecu i omladinu Novo Sarajevo” je institucija koja aktivho ucestvuje u
naporima druStvene zajednice za kvalitetnim osmisljavanjem slobodnog vremena djece, mladih i gradana
Op¢ine Novo Sarajevo. Kroz segmente kulturnog i obrazovnog djelovanja Centar daje znac¢aj radu sa djecom
i mladima, pruzaju¢i moguénost kreativnog i stvaralackog rada. Uz podrsku Opcine, Program rada se
realizovao u skladu sa vaze¢im propisima i normativnim aktima koji odreduju djelatnost Centra.

U periodu 2013 - 2017. g. evidentan je porast broja aktivnosti, ako izuzmemo koncerte za mlade koji se od
2015. godine ne odrzavaju u Centru. Iz godine u godinu, narocito je porastao broj pozorisnih predstava
namijenjenih djeci i mladima, kao i broj radionica za najmlade, §to ukljucuje i realizaciju projekta
“Vanskolske aktivnosti‘ namijenjenog djeci osnovnoskolskog uzrasta. Takoder, sa porastom broja aktivnosti
porastao je i broj djece koja ucestvuju u radionicama, te broj posjetilaca razli¢itim dogadajima edukativnog i
kulturnog karaktera.

U 2013.g. u radu radionica je ucestvovalo oko 100 djece osnovnoskolskog uzrasta. Na manifestacijama i
bazarima namjenjenim djeci je ucestvovalo cca 800 ucenika. Predstave za djecu je posjetilo cca 1.500 djece.
Koncerte namjenjene mladima je posjetilo cca 2.500 mladih. Na sportskim turnirima je ucestvovalo oko 200
malih sportista.

U 2014.g. u radu radionica je ucestvovalo oko 200 djece osnovnoskolskog uzrasta. Na manifestacijama i
bazarima namjenjenim djeci je ucestvovalo cca 1.000 ucenika. Predstave za djecu je posjetilo cca 3.000
djece. Koncerte namjenjene mladima je posjetilo cca 2.000 mladih. Na sportskim turnirima je ucestvovalo
oko 200 malih sportista.

U 2015.g. u radu radionica je ucestvovalo oko 300 djece osnovnoskolskog uzrasta. Na manifestacijama i
bazarima namjenjenim djeci je ucestvovalo cca 1200 ucenika. Predstave za djecu je posjetilo cca 4.000
djece. Edukacije za djecu je pohadalo 145 ucenika. Na sportskim turnirima je ucestvovalo oko 200 malih
sportista.

U 2016.g. u radu radionica je ucestvovalo oko 400 djece osnovnog Skolskog uzrasta. Na manifestacijama i
bazarima namijenjenim djeci je ucestvovalo cca 2000 ucenika. Predstave za djecu je posjetilo cca 4.500
djece. Na sportskim turnirima je uéestvovalo oko 220 malih sportista.

U 2017.g. u radu radionica je ucestvovalo oko 300 djece osnovnoskolskog uzrasta. Na Izlozbama djecijeg
stvaralastva je ucestvovalo 100 djece. Na manifestacijama i bazarima namijenjenim djeci je ucestvovalo cca
2000 ucenika. Predstave za djecu je posjetilo cca 5000 djece. Predstave za mlade je posjetilo cca 500
mladih. Na sportskim turnirima je ucestvovalo oko 800 malih sportista.

Treba ista¢i da Op¢ina u saradnji sa JU ,Medunarodni centar za djecu i omladinu Novo Sarajevo® ve¢
¢etvrtu godinu realizira projekat ,,Vanskolske aktivnosti“. Navedeni projekat se realizuje kroz Cetiri radionice
i namjenjen je ucenicima novosarajevskih osnovnih Skola. U periodu od 2015. godine do danas, kroz
projekat je proslo preko 600 ucenika.

U Centru je smjesten Info centar za mlade Opcéine Novo Sarajevo, Centar za razvoj karijere (namijenjen za
poslovne edukacije i obuke. Prostor je opremljen opremom za simultano prevodenje, te raCunarskom
opremom - 12 laptopa). Takoder, u prostoru Centra se nalazi i kancelarija Vije¢a mladih Opcine Novo
Sarajevo, koji provodi svoje aktivnosti i to predavanja, edukacije, sastanke i tematske izvjestajne sastanke.
Centar je u 2017. godini opremljen i sa modernom audio vizuelnom i multimedijalnom opremom
(motorizovano platno, zvucnici, subwoferi i projektor sa objektivom). Centar je realizovao projekat
»Dramski studio za srednjoskolce®, predstava koja tematizira problem nasilja u savremnom drustvu i u kojoj
je ucestvovalo 20 ucenika srednjih $kola sa podruc¢ja Grada. Na osnovu svega navedenog, djeci i omladini se
u sklopu Centra pruza moguénost da kroz prezentaciju i promociju sticu kreativne sposobnosti.
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»Djeija kuéa® bivsi Pionirski dom ,,Bosko Buha® adaptiran je u potpunosti, a otvoren u martu 2019.
godine, ¢ime su se stvorili uslovi za realizaciju programskih aktivnosti, obrazovnog, kulturnog i drustvenog
karaktera, prvenstveno namijenjeni za djecu uzrasta do 14 godina. Objekat je namijenjen za odrZavanje
raznih kurseva, promocija i predavanja, kruzoka, sekcija (likovno, muzicko, ples), organizovanje izlozbi.
Objekat posjeduje i biblioteku sa citaonom. U multifunkcionalnoj sali sa pozornicom moguce ¢e biti
organizovati priredbe, koncerte, predstave i projekcije filmova.

Javno preduzece .,,ONSA“ d.o.0. Sarajevo
Op¢insko vije¢e Op¢ine Novo Sarajevo na 38. sjednici odrzanoj dana 25.02.2016. godine, donijelo je Odluku
o osnivanju Javnog preduzecéa za upravljanje i odrzavanje objekata u vlasnistvu Opc¢ine Novo Sarajevo. Od
strane osnivaca Opc¢ine Novo Sarajevo, trenutno su preduzecu na upravljanje ustupljeni Sportska dvorana
»INovo Sarajevo‘ i pomo¢ni teren Grbavica.

U martu 2016. godine, kao rezultat strateSkih intervencija sve¢ano je otvorena Sportska dvorana ,,Novo
Sarajevo“ na Grbavici. To je prva multifunkcionalna dvorana i predstavlja najvecu investiciju Op¢ine Novo
Sarajevo. Sportska dvorana, tre¢a po veliCini u Kantonu Sarajevo, ispunjava sve evropske standarde za
dvoranske sportove, a osposobljena je i za organizovanje kulturnih, sajamskih i ostalih sadrZaja.

U 2017. godini, odrzano je 9 aktivnosti sa preko 2.200 takmicara i ucesnika, i to u ritmickoj gimnastici,
futsalu, judou, streljastvu. Takoder, odrzana je zavrs$na liga u koSarci za osnovne Skole sa podrucja Opcine i
Spars interne lige u kosarci. U 2018. godini, realizovane su 24 aktivnosti sa blizu 7.000 takmicara i ucesnika,
ve¢inom osnovaca. Odrzana su takmicenja u karateu, judou, ritmickoj gimnastici, mini basketu i nogometu.
Op¢ina je u 2018. godini, zajedno sa JP ONSA i projektnim partnerima realizovala dva projekta
,Unapredenje zdravlja kroz sportsko-rekreativne aktivnosti i ,,Prevencija nogometnog huliganstva®“. U
narednom periodu planirani su projekti ,.Skola rukometa“, ,,.Skola streljastva“, kao i ,.Skola kuglanja®, koja je
planirana za 2020. godinu.

Ukupna vrijednost izgradnje sportske dvorane je oko 9.000.000 KM, od ¢ega je Ministarstvo kulture i sporta
izdvojilo sredstva u iznosu od 1.400.000 KM, Vlada Republike Slovenije je donirala 240.000 eura, a ostatak
je finansirala Op¢ina Novo Sarajevo u sklopu Strategije lokalnog razvoja.

U neposrednoj blizini sportske dvorane nalazi se i pomo¢no nogometno igraliSte sa umjetnom travom i
rekonstruisanim svla¢ionicama koji pruzaju kvalitetne trenazne uvjete. Teren sa vjeStatkom travom
namjenjen je za obavljanje treninga i odigravanje utakmica. Ukupna povrsina kompleksa je 6.110m?. Teren
raspolaze sa 4 svlacionice opremljene mokrim ¢vorovima. U objektu se nalazi i 5 prostorija za administraciju
i tehni¢ku podrsku. Navedeni teren je u vlasnistvu Opc¢ine Novo Sarajevo, a na osnovu potpisanog
Sporazuma 2010. godine, kojim su bila regulisana medusobna prava i obaveze, bio je dat na raspolaganje i
upravljanje Omladinskoj $koli FK “Zeljezniéar” do formiranja J.P. “ONSA” d.o.o.

Opc¢ina Novo Sarajevo je 2008. godine izvrsila rekonstrukciju pomocénog stadiona Grbavica, koja je
obuhvatala, izmedu ostalog, i postavljanje vjestacke trave, a 2017. godine postavljeni su i reflektori ¢ime je
dodatno intenzivirano koristenje ovog terena koji svakodnevno koriste brojni klubovi, a posebno omladinske
Skole nogometa. U 2018. godini izvrSena je sanacija vjeStacke trave, a radovi su podrazumijevali demontazu
postojece osteCene trave, nabavku, transport i ugradnju nove umjetne trave marke Tarkett, te servis terena na
povrsini od 5300 m?. Za ove namjene Opc¢ina Novo Sarajevo izdvojila je sredstva u iznosu od oko 57. 000
KM. Navedeni teren, kojim upravlja JP ,,ONSA®, koristi Omladinska $kola FK Zeljezni¢ar i Nogometni klub
“Pofalicki” za treniranje i odigravanje utakmica. Na ovom terenu odigravaju se i utakmice u sklopu
kantonalne fudbalske lige Sarajevo. Uglavnom se teren koristi za nogomet i odrzavanje turnira u mini
nogometu. Po podacima teren koristi preko 400 polaznika nogometne $kole FK Zeljezni¢ar, 30 nogometasa
NK Pofali¢ki i drugi.

Stadion Grbavica je lociran u sarajevskom naselju Grbavica po kojem je i dobio ime. Tokom postojanja
stadion je renoviran i dograden u tri navrata. Treca rekonstrukcija stadiona desila se u ljeto 2004. godine u
smislu uredenja svlacionica i postavljanja stolica na sjevernoj i juznoj tribini, ¢ime je smanjen kapacitet
stadiona na 12.000 mjesta. Najznacajnija obnova dogodila se pocetkom 2017. godine, kada je na mjestu stare
izgradena potpuno nova isto¢na tribina sa 4.266 sjede¢ih mjesta ¢ime kapacitet stadiona danas iznosi 13.449
sjede¢ih mjesta. Pored navedenog, u okviru stadiona je i pomo¢no travnato, trenazno igraliste. Pomenutim
stadionom i prate¢im objektima upravlja Fudbalski klub “Zeljezni¢ar” i Sportsko drutvo “Zeljezniéar”, a
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navedene intervencije nisu predstavljale strateske projekte.

Organizacija sporta na podru¢ju lokalne zajednice provodi se kroz aktivan rad i djelovanje udruzenja iz
oblasti sporta i sportskih manifestacija koje finansira i organizuje Opc¢ina Novo Sarajevo. Oko 25 sportskih
udruzenja aktivno ucestvuje u organizacijama i realizaciji sportskih deSavanja.

Prema iskazanim potrebama i zahtjevima gradana interes za sportskim objektima je znatno veéi nego
prijasnjih godina. Napominjemo, da na prostoru op¢ine imamo 3 velika sportsko-rekreativna objekta, 10
otvorenih sportskih terena, 9 Skolskih igraliSta, 16 sala za tjelesni odgoj i 17 sportsko-rekreativnih ploha i
sprava. Sve to ukazuje da je Opcina Novo Sarajevo okrenuta prema razvoju sporta, unapredenju zdravih
stilova zivota i opredjeljenosti da mladi viSe upraznjavaju sportske aktivnosti od nogometa, kosSarke,
rukometa, odbojke, tenisa, borilackih sportova, Saha, do planinarenja i sli¢no.

Zbog izuzetnih pejzaznih 1 prirodnih vrijednosti, bogatstva i raznolikosti biljnog i Zivotinjskog svijeta, zbog
izuzetnog uticaja na klimu, zastitu zemljiSta od erozivnih procesa i ostalih ekolosko-socijalnih vrijednosti
Op¢ina Novo Sarajevo u narednom periodu planira izgradnju parkovsko-rekreativne zone Park-Suma
Hum. Ovime se prvenstveno zeli stvoriti podru¢je parkovsko-sportsko-rekreativne zone kome ¢e Suma,
kao najslozeniji ekosistem, posjetiocima omoguciti koriStenje svojih ostalih opéekorisnih funkcija. U
okviru Regulacionog plana planirana zona sporta i rekreacije obuhvata prostor od 38,40 ha, a sadrzaji se
planiraju na druStvenom zemljistu. Ovaj prostor se ve¢ devetu godinu koristi za odrzavanje brdsko-
biciklisti¢ke trke za osnovce u sklopu Dana opéine. Svake godine 40-ak ucenika novosarajevskih osnovnih
Skola takmici se u pojedina¢nim i ekipnim trkama.

Zona sporta i rekreacije (Park-Suma), imati ¢e sadrzaje koji su rasporedeni po navedenom prostoru i uvezani
u cjelinu sa Setnicama, biciklistickim stazama, piknik povr§inama, travnatim mini povrSinama, vidikovcem
na vrthu Huma, hladnjacima, natkrivenim poluotvorenim objektima sa sanitarnim ¢vorovima. Obzirom da
izgradnja navedene zone zahtjeva velika finansijska sredstva, Opcina Novo Sarajevo je pristupila faznoj
implementaciji projekta, te je u narednom petogodiSnjem razvojnom periodu planirala fazu njegovog
hortikulturnog uredenja.

Prostor Vilsonovog SetaliSta prilagoden je i kulturno- zabavnim sadrzajima koji se realiziraju kroz kulturna
desavanja u sklopu projekta ,,Otvoreni kulturni centar. Kulturna deSavanja organizuje Opcina Novo
Sarajevo, a jedan od njih je tradicionalni ,,Porodi¢ni dan - Family day“ kojem je prisustvuje vise hiljada
gradana Novog Sarajeva. Kao i svake godine, uz zanimljive sadrzaje i bogat kulturno-zabavni program za
sve generacije, zabavu, edukaciju i druzenje, djeca, ucenici i gradani imaju priliku upoznati se i sa ostalim
organizacijama 1 udruzenjima koje djeluju na podru¢ju Opéine. Takoder, u okviru obiljezavanja
medunarodnog praznika ,,DjeCija nedjelja“ na otvorenoj sceni ,,Vilsonovog SetaliSta” tradicionalno se
odrzava manifestacija ,,Dan djecije radosti Op¢ine Novo Sarajevo*. Ovaj dan posvecen je djeCijim pravima,
uz druzenje i bogat kulturno-zabavni program za ucenike iz devet novosarajevskih osnovnih skola od Il do V
razreda, kojima se vr$i podjela vise od 2.500 paketi¢a sa raznovrsnim proizvodima domacde proizvodnje.
Revija kulturno-umjetnickog stvaralastva je projekat zavrSnih manifestacija Javne ustanove za predskolski
razvoj ,,Djeca Sarajeva“, Opcine Novo Sarajevo i Kantona Sarajevo, kao i revija kulturno-umjetnickog
stvaralastva za novosarajevske osnovce na Vilsonovom Setalistu koji se takoder desavaju svake godine.
Ucenici se predstavljaju kroz pet oblasti: vokalna grupa uz pratnju, vokalna grupa bez pratnje, folklor,
orkestar i ples. Kulturno-zabavna i sportska manifestacija “Ledena Carolija” je po prvi put uprili¢ena tokom
zimskog raspusta, u mjesecu januaru 2016. godine na Vilsonovom SetaliStu, uz sadrzajni program koju
gradani Opc¢ine mogu koristiti. Od tada, pa do danas postala je tradicionalna manifestacija koja se odrzava
svake godine. Realizacijom projekta ,,Ledena ¢arolija" bilo je omoguéeno posjetiocima da besplatno koriste
klizaljke 1 uzivaju u radostima ovog sporta uz muzic¢ki program. Prosje¢na posjecenost klizalista je oko 500
osoba dnevno, besplatnu skolu klizanja proslo je vise od 350 djece, §to u konacnici ¢ini da je 15.000 nasih
sugradana koristilo sadrzaje samog klizalista u prethodnom periodu od 2016-2019. godine.

Op¢ina je u proteklom vremenu vrSila sanaciju sportskih ploha u okviru svojih moguénosti. Bocaliste
»Bulevar MeSe Selimovi¢a™ ima dvije staze, a bocaliste ,,Grbavica [ jednu. Ova dva sportska objekta su u
funkciji i trenutno se koriste u rekreativne svrhe od strane mjesnog stanovnistva, koje ih i odrzava. Medutim,
bocalista ,,Grbavica II*“ i ,,Trg heroja®, nisu u funkciji.
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Sve sportske plohe namijenjene za Sah, sprave za vjezbe i rekreaciju svih gradana su u upotrebnoj funkeciji, te
se svakodnevno koriste. Strateskim intervencijama je u periodu 2013-2017.godina, ukupno izgradeno 17
sportskih ploha i to na sljede¢im lokacijama:

Sahovska ploha u ul. Grbavitka

Sahovska ploha u ul. Aleja lipa / K.Kapetanovic¢a ,,Pampers*
Sahovska ploha u ul. Avde Smajloviéa

Fitnes sprave u ul. DZemala Bijedic¢a 31

Fitnes sprave u Zmaja od Bosne 18 - POFALICI I
Fitnes sprave Centar za zdravo starenje ,,VeleSi¢i*
Fitnes sprave Centar za zdravo starenje ,,Hrasno*
Fitnes sprave Robot Hrasno

9. Fitnes sprave Vilsonovo $etaliste/H.Cemerli¢a

10. Fitnes sprave Vilsonovo Setaliste-kod turske ambasade
11. Fitnes sprave Aleja lipa/ Grbavicka

12. Fitnes sprave Aleja lipa/K.Kapetanovica

NN RE WD —

13. Fitnes sprave Bulevar MeSe Selimovica-,,Park zaljubljenih*

14. Fitnes sprave Bulevar MeSe Selimovica/Bihacka -Setnica Malta
15. Fitnes sprave Kvadrant/MZ

16. Fitnes sprave Azize Saéirbegovi¢ 98

17. Fitnes sprave Malta 17

U januaru 2017.godine, izgradeno je igraliSte u ulici Malta 17-25, a u 2018. godini je izgraden Tematski park
i dje¢je igraliste u ul. Envera Sehoviéa, opremljen rekvizitima namijenjenih djeci svih uzrasta i prilagoden
djeci sa potesko¢ama u razvoju, odnosno umanjenim tjelesnim sposobnostima. Takoder, u istoj godini su
potpisani ugovori za nabavku opreme za djecja i sportska igraliSta (igraliSte vrtica ,,Kekec* i ,,Aprilski
cvjetovi), gumena podloga u parku u ulici Nedima Filipovica, te nabavka dijelova (sjedalice, lanci, plasti¢ni
dijelovi tobogana...) za ostala igrali§ta. U toku je realizacija izgradnje igralista u ulici. Marka Maruli¢a, kao i
nabavka mobilijara za javne povrSine- fitness par sa stolom za stolni tenis u ulici Nedima Filipovica.
Ogradena su 3 igrali§ta u ulicama Azize Saéirbegovié¢ 122 i Nedima Filipovica, te dvoriste vrti¢a , Kekec*.
Kao $to je ve¢ navedeno, veéi dio igralista je tokom ove godine predat na odrzavanje KJKP ,,PARK®,

Spomen park Vraca

Spomen park Vraca, jedinstveni simbol stradanja gradana Sarajeva tokom Drugom svjetskog rata, ima
kulturno - historijsku, umjetnicku, arhitektonsku i pejzaznu vrijednost i nalazi se u prostoru nekadasnje
austrougarske tvrdave izgradene krajem 19. stoljeca u naselju Vraca. Komisija za oCuvanje nacionalnih
spomenika BiH je 2005. godine proglasila Spomen park Vraca nacionalnim spomenikom pod zaStitom
drzave BiH.

Tokom posljednjeg rata Spomen-park Vraca je pretrpio teska oStecenja. Cijeli kompleks je devastiran,
oSteCena je tvrdava, pojedina¢na spomen-obiljezja, parkovske povrSine, plato, stepenista, a kameni zidovi
tvrdave oko ulaznih vrata su poruseni.

Kantonalni zavod za zastitu kulturno-historijskog i1 prirodnog naslijeda izradio je sredinom 2009. godine
Projekat sanacije i restauracije Spomen parka Vraca/teku¢eg odrzavanja ceremonijalnog platoa, propileja i
Spomen obiljezja narodnim herojima. Opé¢ina Novo Sarajevo je tokom prethodnih godina ucestvovala u
sanaciji 1 rekonstrukciji Spomen parka Vraca, te isto namjerava uciniti i u narednom periodu, kako bi ovaj
prostor ponovo 0zivio i bio obavezno mjesto za posjetu turista.

4.3. Zdravstvena zasStita

U proteklih 5 godina doslo je do smanjenja broja zdravstvenih radnika na podru¢ju Opéine Novo Sarajevo,
tako da u 2017. godini biljezimo ukupno 215 zdravstvenih radnika Sto je za 10,41% manje nego u 2013.
godini, a $to se moZe dovesti u vezu sa sve ve¢im odlivom zdravstvenih radnika u zemlje Europske Unije.
Medutim, ova pojava nije imala direktan uticaj na period ¢ekanja na zdravstvenu uslugu. Naime, zbog
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upotrebe e-recepata, (hroni¢ni pacijenti koji su ranije mjese¢no dolazili kod ljekara porodicne medicine i
specijalista po svoje recepte, sada to rade tromjesecno), posjete ljekarima smanjene su za 30%.

Slika 13. Broj ustanova zdravstvene zastite na podruc¢ju Opéine Novo Sarajevo.
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Slika 14. Broj i struktura osoblja u zdravstvenim ustanovama na podrucju Opcéine Novo Sarajevo
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Izvor: Federalni zavod za statistiku, 2018

Prema evidenciji Zavoda zdravstvenog osiguranja Opc¢ine Novo Sarajevo na dan 31.12.2017. godine na
obavezno zdravstveno osiguranje bilo je prijavljeno 70.824 lica od Cega su 47.354 nosioca osiguranja i
23.470 clanova obitelji. Ukupan broj zdravstveno osiguranih lica je za 13,47% ve¢i u odnosu na broj
osiguranika registriran u 2013. godini.
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Slika 15. Broj evidentiranih lica u zavodu za zdravstveno osiguranje Opcéine Novo Sarajevo

80000
o 70824
20000 67080 67568
62439
60000
50100 50626 51143
48274
50000 47354
40998
37059 31303 37712
40000 34070
30021 30245 3027 29826
2000 28369595 27610 806
22865 23016 23081 23256 24098 4
21324
20000 ;
10000 | ‘ |
2013 2014 2015 2016 2017

W Nositelj osiguranja M Clanovi obiteljinositelja osiguranja M Ukupno osiguranika

Izvor: Kantonalni zavod za zdravstveno osiguranje, 2018

Prema informaciji Centra za socijalni rad Op¢ine Novo Sarajevo poseban problem sa zdravstvenom zaStitom
imaju strani drzavljani koji ilegalno borave na podrucju Opcine, kao i dio romske populacije obzirom da
vec¢ina njih nema li¢ne dokumente i nisu u moguénosti ostvariti pravo na zdravstvenu zastitu. Broj romske
populacije tj. romskih porodica niko sa sigurno$¢u ne moze dati kao tacan podatak, ali Udruzenje Roma
Sarajevo, prema podacima sa kojima oni raspolazu, ima evidentirano oko 200 romskih porodica na podrucju
Novog Sarajeva, od koji svaka porodica ima najmanje 5 c¢lanova (oko 1000 stanovnika romske
nacionalnosti). S druge strane broj migranata/izbjeglica koji borave na podrucju op¢ine nije moguce utvrditi.

Povecanje svijesti kod majki-porodilja u smislu traZzenja pomoc¢i od lica koja su za to kvalifikovana, te stalna
briga i konsultacije sa zdravstvenim ustanovama i poslije porodaja, dovela su do toga da u posljednje tri
godine nije zabiljezen slucaj smrti djeteta do 1 godine zbog komplikacija na porodu. Ovo predstavlja
napredak jer je tokom 2013.g. zabiljeZen jedan smrtni slu¢aj novorodenceta.

Podatak koji zabrinjava je broj vakcinisane djece, odnosno prema zvani¢nim podacima, u toku 2017.g. samo
je 240 beba registrovano da je primilo obavezne vakcine, $to je samo 32,3% ukupno registrovanih
novorodencadi u 2017. godini rodenih na podrucju Opcine Novo Sarajevo. Precizne podatke o broju
vakcinisanih novorodencadi u 2013.g. nije bilo moguce dobiti.

U narednom periodu se planira formirati novo radno tijelo ,,Zdravstveni savjet” na nivou Op¢ine, kako bi se
unaprijedila prava pacijenata. Savjet ¢e Ciniti predstavnici nevladinih organizacija, te medicinsko osoblje.
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4.4. Socijalna zastita

Na podruéju opéine djeluje Kantonalni centar za socijalni rad u ulici Azize Saéirbegovié, u obnovljenim
prostorijama koje je za potrebe centra Op¢ina ustupila besplatno.

U posljednjih 5 godina broj korisnika Centra za socijalni rad je u konstantnom opadanju tako da je broj
registrovanih korisnika u 2017. godini iznosio 2.068 korisnika i on je za 30,11% manji u odnosu na 2013.
godinu. Smanjenju broja korisnika u manjoj mjeri doprinjele su socijalne mjere koje Op¢ina i Kanton
provode po pitanju socijalne zastite, a dijelom i migracije stanovniStva prema drugim kantonima i op¢inama,
te zamljama Europske Unije. Takoder, Opc¢ina je donijela viSe odluka o dodjeli pomoéi odredenim
kategorijama stanovnika (lica i domacinstva u stanju socijalne potrebe, nezaposlene porodilje) $to je
rezultiralo umanjenjem broja zahtjeva kod Centra za socijalni rad, pa samim tim i manjim brojem korisnika.

S druge strane, iako je zvani¢an podatak da je smanjen broj korisnika Centra za socijalni rad, u sustini i po
evidenciji Centra za socijalni rad taj podatak nije validan jer CSR ima stalne korisnike za koje se svakih pola
godine ili godi$nje vrsi provjera, ali se ne donose rjeSenja, te zbog toga imamo prividno smanjenje broja
korisnika. Situacija je i dalje jako teska, ljudi su nezaposleni i veliki broj njih su korisnici Javne kuhinje.

Slika 16. Broj korisnika usluga Centra za socijalni rad Opcéine Novo Sarajevo u periodu 2013-2017.g.
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Izvor: Centar za socijalni rad Opcine Novo Sarajevo, 2018

U 2017. godini primjetan je porast broja korisnika vidova pomo¢i po osnovu djecijeg dodatka, primanja
naknada umjesto place za roditelje koji nisu u radnom odnosu, kao i one koji su u radnom odnosu sa
nezadovoljavaju¢im primanjima, dok je smanjen broj korisnika pomo¢i po osnovu stalne nov€ane pomo¢i i
naknade za pomo¢ i njegu druge osobe. Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku, broj zaposlenih sa
podru¢ja Opc¢ine Novo Sarajevo u periodu 2013-2017. godine, biljezi pad za 2,5%, $to se moze dovesti u
vezu sa povecanjem broja korisnika djecijeg dodatka i primanja novcane pomo¢i nezaposlenih porodilja.
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Slika 17. Broj korisnika usluga Centra za socijalni rad klasificiran prema vrsti pomoci, 2013-2017.g.
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Izvor: Centar za socijalni rad Opcine Novo Sarajevo, 2018

Prosje¢no mjesecno izdvajanje Centra za socijalni rad za korisnike prava na djeciji dodatak u 2017. godini
iznosio 4.564 KM i povecan je za 106,14% u odnosu na 2016. godinu, odnosno za 116,2% u odnosu na 2013.

godinu.

Iznos stalne socijalne pomoci je jako mali i nije dovoljan za potrebe jedne porodice jer iznosi 170,00KM.

Tabela 4. Izdvajanja Centra za socijalni rad u svrhu pomoci korisnicima usluga sa podrucja
Opcéine Novo Sarajevo, za period 2013-2017.g.

Vrsta pomoci Iznos pomoci u KM/mjesec¢no (prosjek)

2013 2014 2015 2016 2017
stalna novéana pomoc 81760 89760 95880 85640 92368
nov¢ana naknada za pomoc¢ i njegu druge osobe 205450 211680 177120 167400 206070
druga materijalna pomo¢ 4020 4320 6480 15120 10320
osposobljavanje za Zivot i rad 0 0 0 0 0
smjeStaj u drugu obitelj 50370 51408 57120 45696 49570
smjestaj u ustanove socijalne zastite 0 0 0 0 0
jednokratne novéane pomoci 21360 24600 17390 37560 39250
zdravstveno osiguranje 5620 7250 8620 6270 6530
usluge socijalnog rada i drugog stru¢nog rada 2120 4500 6322 4595 6565
kuéna njega i pomo¢ u kucéi 4000 1233 4512 1515 2414
djeciji dodatak 2111 2165 3120 2214 4564

naknada umjesto place roditelju koji je u

radnom odnosu 1500 3111 5444 1697 3344
naknada umjesto place roditelju koji koja nije

u radnom odnosu 3210 2100 6211 1313 1023
UKkupno sredstava 381521 402127 388219 369020 422018

Izvor: Centar za socijalni rad Opcine Novo Sarajevo, 2018
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Broj lica koja su kategorisana u ranjivu grupu maloljetnika posmatran u posljednjih pet godina najmanji je u
2017. godini i iznosio je 1.576 lica i za 35,53% manji je u odnosu na 2013. godinu. Razlog zbog kojeg je
doslo do smanjenja broja maloljetnika kao ranjive grupe (delikvencija) lezi u preventivnom radu odnosno
prevenciji u osnovnim i srednjim Skolama, upucivanju djece na individualne tretmane u Odgojni centar
Kantona Sarajevo, itd.

Slika 18. Broj lica kategorisan u ranjivu grupu maloljetnici, 2013-2017.g.
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Izvor: Centar za socijalni rad Opcine Novo Sarajevo, 2018

U isto vrijeme broj lica koja su kategorisana u ranjivu grupu odraslih posmatran u posljednjih pet godina
najmanji je u 2017. godini i iznosio je 3.378 lica i za 16,72% manji je u odnosu na 2013. godinu, odnosno
za 65% manji u odnosu na 2015. godinu kada je zabiljeZen najveci broj lica kategorisan u ovu ranjivu
grupu. Broj korisnika iz kategorije ranjive grupe, je u periodu 2013-2017. godine smanjen iz razloga $to je
doslo do zaposljavanja odredenog broja pripadnika navedene grupe.

Slika 19. Broj lica kategorisan u ranjivu grupu odrasli, 2013-2017.g.
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Izvor: Centar za socijalni rad Opcine Novo Sarajevo, 2018
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Kada je rije¢ o ranjivim grupama, znacajno je ista¢i podatak da se na podrucju Opéine Novo Sarajevo nalazi
269 lica sa invaliditetom, registriranih u Sluzbi za zaposljavanje. Potrebno je izvrsSiti analizu potreba ovih
lica i kroz promociju socijalnog poduzetnistva ova lica na adekvatan nacin osposobiti za rad i omoguciti im
inkluziju u drustvo kroz ekonomsku stabilnost i neovisnost. Pored navedenih, na podru¢ju Opéine Novo
Sarajevo tokom 2018. godine registrirano je 1.727 osoba ometenih u psihickom i fizickom razvoju, zatim 61
osoba bez porodi¢nog staranja, 12 osoba druStveno negativnog ponaSanja i ¢ak 1.200 osoba i porodice u
stanju socijalne potrebe kojima je usljed posebnih okolnosti potrebna pomoc.

Op¢ina Novo Sarajevo ne raspolaze preciznim podacima o broju Roma na podru¢ju Op¢ine. U narednom
periodu Op¢ina planira realizovati nekoliko strateskih projekata za pripadnike ranjivih grupa, medu kojima
su i Romi (kroz Program unapredenja zastite maloljetnih lica), kao Sto su: UkljuCivanje zanemarene i
zapustene djece u drustvene aktivnosti, te Rad sa djecom, malodobnim licima kod kojh su detektovani
poremecaji u ponasanju.

Na podrucju opéine egzistira Mreza centara za zdravo starenje Opc¢ine Novo Sarajevo- dva centra, u
Hrasnom i VeleSi¢ima. Centar za zdravo starenje je dnevni centar namjenjen osobama trece zivotne dobi, sa
ciljem da ih se aktivira i omogu¢i zdravo, kako mentalno tako i fizicko starenje, preventivno utice da zadrze
najvisi moguéi stepen fizicke i psihicke funkcionalnosti. Prema programu za dnevni boravak u Centru se
organiziraju razli€iti tipovi edukacija, radionica, promocija te tematskih druzenja. Jedan od ciljeva Centra je
da se osobama tre¢e Zivotne dobi osigura prostor gdje ¢e tokom dana boraviti, druziti se, sadrzajno i
edukativno ispuniti svoje slobodno vrijeme, preventivno uticati na ocuvanje zdravlja i funkcionalne
sposobnosti.

Aktivnosti u Centru za zdravo starenje su:

1. Osnovna djelatnost je dnevni boravak u okviru kojeg se odvijaju sljedece aktivnosti: okupljanje,
druzenje, razgovori, uspostavljanje novih prijateljstava i prisnih odnosa, zajednicke proslave,
obiljezavanje rodendana, vjerskih i drzavnih praznika, kao i razne vrste okupacionog angazovanja i
aktivnosti.

2. Radna okupacija je aktivnost koja se realizuje putem pletenja, Sivenja, vezenja, spremanja razlicitih
jela i uredenja okoline Centra.

3. Rekreacija i zabava se ostvaruje preventivno-korektivnom gimnastikom, zajednickim Setnjama,
izletima, drustvenim igrama poput Saha, domina, pikada, covjeCe ne ljuti se, karate i sl.; sluSanja
muzike, Citanja Stampe, gledanja TV-a...

4. Edukativne aktivnosti su: usluge socijalnog radnika, pravnika, psihologa, zdravstveni savjeti i
razgovori sa ljekarom i medicinskom sestrom, zdravstvene zastite, obuka za rad na raCunaru,
predavanja iz razlicitih oblasti na prijedlog ¢lanova i za koje su ¢lanovi zainteresovani.

5. Kreativne aktivnosti se realizuju putem crtanja, izrade raznih predmeta od papira i plastelina,
fotografisanja i izrada fotografija, pjevanja, plesa, glume, i sl.

U mreZu centara je uclanjeno 900 ¢lanova, a dnevno kroz centre prode 120-150 ljudi.
4.5. Stanovanje

U periodu od 2013. godine do 2018. godine sanirano je 5 stambenih jedinica. Trenutno je evidentirano 12
totalno devastiranih objekata kolektivnog stanovanja sa ukupno 47 stambenih jedinica (podaci se odnose na
2018. godinu). Iz ovih objekata ukupno je evidentirano 35 interno raseljenih osoba.

Prioritet u narednom periodu je izgradnja objekta u ulici Ivana Gorana Kovaci¢a u kojem je planirano 16
stambenih jedinica.
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4.6. Civilna zastita

Najveci rizici od katastrofa i nesreca na teritoriji Opéine Novo Sarajevo su:
e prirodni: kliziSta, poZari na visokim objektima, velike snijezne padavine sa ledom,;
e tehnoloski: velike saobracajne nesrece, ostecenja na plinskim instalacijama, huliganstvo.

Op¢ina Novo Sarajevo kontinuirano svake godine izdvaja znacajna sredstva za sanaciju kliziSta na podru¢ju
op¢ine. U posljednjih sedam godina sanirano je 25 klizista, dok je u saradnji sa Zavodom za izgradnju KS
monitoring i odrzavanje klizista vrSeno na vise od 50 lokacija na podrucju op¢ine.

U saradnji sa UNDP BiH, tokom 2016. godine zapocela je sanacija jednog od vecih klizi§ta na podrucju
Op¢ine Novo Sarajevo, na lokalitetu Pofali¢i — Busce. Te godine sanirana su dva klizista K1 i K2 ¢ija je
ukupna vrijednost radova iznosila 390.000 KM, od ¢ega je Op¢ina izdvojila 250.000 KM, a UNDP BiH
140.000 KM. Radovi su nastavljeni i u 2017. godini, te je na tom lokalitetu sanirano i tre¢e kliziste K9 u
vrijednosti od oko 42.000 KM, a uradena je i projektna dokumentacija za sanaciju i Cetvrtog klizista K4.
Sanacija kliziSta BusSce realizira se kontinuirano u skladu sa finansijskim sredstvima, a na ovaj nacin se
saniraju padine brda Hum i otvara moguénost za izgradnju saobracajnice Pofalici-Busée koja povezuje
Op¢ine Novo Sarajevo i Vogoséa.

U periodu 2013-2017.g. strateSkim intervencijama postignuti su sljede¢i rezultati u oblasti zatite i
spaSavanja:

e Donesen je novi pravilnik o evidenciji pripadnika civilne zastite;

e Izgradena je struktura 110-120 povjerenika CZ (vrSe poslove koji su od neposrednog znacaja za
za$titu zivota ljudi i njihove imovine u mjestima gdje Zive i rade, tj. oni su produzena ruka Sluzbe
CZ neposredno na terenu) na teritoriji mjesne zajednice, proces obuke i opremanja zavrSen je
2015.g.;

e Operativni centar CZ stavljen je u funkciju i opremljen svom potrebnom opremom, 2014. godine;

e Obuka gradanstva se vrsi svake godine, a obuka jedinica op¢e namjene je u toku (oko 500 gradana i
600 ucenika osnovnih skola);

e Uspostavljena je uska saradnja izmedu organizovanih struktura CZ (sluzbe i jedinice), etaznih
vlasnika i Upravnika zajednickih dijelova zgrada, a stalnim opremanjem i usavrSavanjem ta saradnja
se ucvrscuje;

e 2/3 skloniSta na podrucju opéine je sanirano, a do 2022. godine planirano je da sva sklonista budu
sanirana;

e Uradena je sva planska dokumentacija iz oblasti zaStite i spaSavanja izuzev planova zastite i
spasavanja o mjesnim zajednicama.

Pouceni deSavanjima iz nase blize historije sistemu zaStite i spasavanja u Opéini Novo Sarajevo daje se
znacajna paznja po svim segmentima. U tom kontekstu, prioriteti sektora civilne zastite u narednom periodu
¢e biti:
¢ utvrdivanje sistema evidencije pripadnika civilne zastite i njihovog pozivanja i mobilizacije,

kontinuirana izgradnja struktura - jedinica CZ i povjerenika na podru¢jima mjesnih zajednica,
stavljanje u punu funkciju rada operativnog centra i sistema za uzbunjivanje stanovnistva,
kontinuirana obuka gradanstva i jedinica opce i posebne namjene, te povjerenika CZ,
jacanje saradnje sa ustanovama i udruzenjima od znacCaja za sistem zastite i spasavanja (policija,
crveni kriz, gorska sluzba spaSavanja, radio amateri i dr. ),
dalje opremanje struktura civilne zastite,
izgradnja objekata za potrebe CZ (vatrogasni dom sa prate¢im objektima),
sanacija javnih sklonista,
izrada planske dokumentacije (izrada planova zastite i spasavanja, projekata rusenja i uklanjanja
objekata opasnih za ljude 1 imovinu i dr.),
e potrebno je pronaci adekvatnu lokaciju za izgradnju ,,Doma civilne zastite“, otkupiti zemljiSte i

izraditi projektnu dokumentaciju.

Kad je rije¢ o radu vatrogasne jedinice, 192 pripadnika profesionalne vatrogasne jedinice Novi Grad
(lokacija Stup) ostvarili su 251 intervenciju u 2017. godini na teritoriji Op¢ine Novo Sarajevo u odnosu na
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184 intervencije u 2013. godini §to je povecanje broja intervencija za 36,4%.

Op¢ina Novo Sarajevo nema profesionalnu vatrogasnu jedinicu, nego Vatrogasno drustvo 1934 Novo
Sarajevo. Aktivisti su dobrovoljci. InterveniSu po pozivu profesionalne vatrogasne brigade Kantona
Sarajevo. Broj vatrogasaca je uglavnom isti (16 pripadnika). Vrijeme intervencije, u zavisnosti od lokacije
intervencije, u prosjeku iznosi od 30-45 minuta, na §to znacajno uti¢e udaljenost lokacije vatrogasne jedinice
(VJ se nalazi na Stupu).

Slika 20. Broj intervencija profesionalnih vatrogasnih brigada na podrucju Opcine, 2013-2017.g.
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Izvor: Sluzba za civilnu zastitu Opéine Novo Sarajevo, 2018

Takoder, pored op¢ih jedinica civilne zastite na podru¢ju Opcine postoje i specijalizirane jedinice i to:
- jedinica za spasavanje na vodi i pod vodom koja broji 12 pripadnika,
- jedinica za spaSavanje iz rusevina koja broji 20 pripadnika i
- jedinica za spasavanje sa visina koja broji 12 pripadnika.

PrateCa organizacija svih aktivnosti civilne zastite na podruc¢ju opéine je i Crveni krst/kriz sa svojih 79
pripadnika, te Sluzba prve medicinske pomo¢i (24 pripadnika), Sluzba za odrzavanje sistema radio veza u
radio klubu Novo Sarajevo (5 pripadnika) i Sluzba za zastitu od pozara u vatrogasnom druStvu Novo
Sarajevo (16 pripadnika).

Tehnicka opremljenost Sluzbi civilne zaStite kao i vatrogasne brigade nije na zadovoljavaju¢em nivou, a
njihovo jacanje je potrebno realizirati u skladu sa naprijed definisanim prioritetima.

4.7. Sigurnost gradana
Broj krivi¢nih dijela je sa 1492 u 2013. godini smanjen na 742 krivi¢na djela u 2017. godini $to je smanjenje

za 50,25%. U istom periodu je broj maloljetnicke delinkvencije je smanjen sa 56 na 28, $to je takoder
smanjenje za 50%, dok je rasvjetljenost izvrSenih kriviénih dijela porasla sa 54,42% na 57%.
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Slika 21. Broj krivicnih djela izvrsenih na podrucju Opcine u periodu 2013.-2017. godina.
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Izvor: MUP Kantona Sarajevo, 2018

Broj prekrSaja i krivicnih djela protiv osoba i imovine se smanjuje kroz godine, §to je prikazano na narednoj
slici.

Slika 22. Broj prekrsaja i krivicnih djela protiv osoba i imovine na podrucju Opcine u periodu 2013.-2018. godina.
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Izvor: MUP Kantona Sarajevo, 2018

Udio u smanjenju stope kriminaliteta ima i postavljanje 4 nadzorne kamere u sklopu implementacije projekta
video nadzora podrucja op¢ine. Takoder je postavljeno 16 novih uredaja zvu¢ne saobracajne signalizacije za
slijepa i slabovidna lica na podru¢ju Opc¢ine Novo Sarajevo s kojima je pokriveno 8 pjeSackih prelaza, na
najfrekventnijim raskrsnicama u Op¢ini. Navedena postignuca predstavljaju direktan rezultat implementacije
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Strategije u prethodnom petogodisnjem periodu.

Takoder, u 2018. godini, realizovan je projekat ,,Prevencija nogometnog huliganstva i nereda na sportskim
terenima“ koji je Op¢ina Novo Sarajevo ostvarila u saradnji sa JP ,,ONSA* d.o.o.

Osnovni koncept realizacije navedenog projekta je bila afirmacija svih pozitivnih aspekata bavljenja sportom
koji u osnovi predstavlja fer i sportsko nadmetanje, bez iskazivanja negativnih pojava, kao §to je huliganizam
ili bilo kakav drugi oblik vandalizma.

Sve aktivnosti su se odrzavale u Sportskoj dvorani ,,Novo Sarajevo® i na pomo¢nom terenu, sa umjetnom
travom. Kroz 12 radionica proslo je preko 700 ucesnika, od ¢ega je blizu 360 djecaka, 30 djevojCica iz
novosarajevskih osnovnih $kola, zatim oko 20 roditelja i 300 navijaca, §to je dalo podstrek u razvoju i
usvajanju pozitivnih stavova, uvjerenja i vrijednosti koje doprinose bavljenju sportom i razvoju djece i
mladih, a u isto vrijeme doprinjelo smanjenju prekr$ajnih djela maloljetnika. U narednom periodu je
potrebno u ove aktivnosti ukljuciti i roditelje.

Kada je rije¢ o saobrac¢ajnim prekrSajima, ukupan broj saobracajnih nezgoda u 2014. godini iznosio je 1960,
dok je u 2018. godini ovaj broj porastao za 5 saobracajnih nezgoda.

Slika 23. Broj saobracajnih nezgoda na podrucju Opcine Novo Sarajevo, 2014, 2018.g..
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Izvor: MUP Kantona Sarajevo, 2018

Broj prekrSaja u saobracaju u 2014. godini iznosio je 23.681, dok je broj lica protiv kojih su podneseni
zahtjevi bio 24. U 2018. godini broj prekrsaja je smanjen na 11.030 dok je broj osoba protiv kojih su
podneseni zahtjevi bio 23.

Razlog smanjenja broja pocinjenih prekrSaja nalazimo i u ¢injenici da je doSlo do izmjena odredbi Zakona o
osnovama sigurnosti saobrac¢aja na putevima u BiH. To se pogotovo ogleda u povecanju minimalnog i
maksimalnog iznosa novcanih kazni, te odredeni vremenski period kada su policijski sluzbenici izricali
mjere upozorenja da bi se gradani upoznali sa novom zakonskom regulativom. Takoder, manji broj
prekrsaja je uzrokovan i povecanim preventivnim angazovanjem policijskih sluzbenika na terenu.
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4.8. Civilno drustvo

Op¢ina Novo Sarajevo je u decembru 2014. godine potpisala Memorandum o razumijevanju, sa UNDP BiH,
¢ime je ozvaniCen pocetak realizacije LOD IV projekta koji je, kao i u prethodne tri faze, imao za cilj pruZziti
podrsku odabranim jedinicama lokalne samouprave u nastavku i unapredenju partnerstva sa organizacijama
civilnog drustva (OCD) 1 postoje¢ih transparentnih mehanizama za raspodjelu budzetskih sredstava
namijenjenih za OCD-ove. Navedeni projekat se provodio u saradnji sa Ministarstvom pravde BiH, a
finansijski ga je podrzala Evropska unija iz sredstava Instrumenta za pred pristupnu pomo¢ (IPA), u iznosu
od 2 miliona eura. Za cjelokupnu implementaciju projekta bio je odgovoran Razvojni program Ujedinjenih
nacija u Bosni i Hercegovini.

Kao rezultat ranije navedenog projekta, na 35. sjednici Op¢inskog vije¢a Novo Sarajevo, koja je odrzana
30.11.2015. godine, usvojena je Odluka o nacinu odabira i pradenju realizacije projekata
nevladinih/neprofitnih organizacija po LOD metodologiji, koja je na snazi joS uvijek.

Oblici saradnje Opcine sa organizacijama civilnog drustva, manifestuju se kroz obezbjedivanje uslova za rad,
uspostavljanje partnerstva, ucesée u pripremi projekata, kreiranje drustvenog ambijenta koji je podsticajan za
civilno drustvo, pruzanje podr§ke civilnom sektoru u uspostavljanju dijaloga i jaCanju partnerstva sa
lokalnom samoupravom, te iniciranje i provedbu razvojnih projekata. Uz organizovanje konsultacija, davanje
podrske i sugestija za dobre ideje, udruzenjima je pruzena prilika da predstave svoje projekte i aktivnosti,
kao 1 da pozovu zainteresovane na svoje dogadaje.

Konkretni oblici saradnje sa nevladinim organizacijama u 2017. godini, realizirani su kroz mnogobrojne
programske sadrzaje, kao §to je navedeno i u prethodno opisanim oblastima.

Tokom 2017. godine, realizirani su sljedeci projekti sa NVO:

1. Centar za okoli$no odrzivi razvoj —,,COOR*, Elektronski otpad - izazov modernog vremena

2. UdruZenje Skola fudbala "Respekt", ,,Fudbal za sve*
UdruZenje za podrsku i socijalizaciju osoba sa posebnim potrebama "Zajedno naprijed" Sarajevo,-
Podrska inkluzivnom obrazovanju kroz izradu didaktickih materijala

4. Regionalni centar za informisanje i obrazovanje iz odrzivog razvoja za JI Evropu, ,,ECO — sport*
Kosarkaski klub "Sampi", ,,Ja¢anje sportskog duha kroz takmicenje u kosarci*

6. Udruzenje za podsticaj kulture sporta "Profesional", Peti medunarodni fudbalski turnir U 17 "Igraj
fudbal zivi zivot"

7. Centar za razvoj socijalnog poduzetnistva, ,,Biznis akademija*
Udruzenje "Svitanje", -pisanje projekata po standardima EU

9. Udruzenje "Nove moguénosti", Edukacija o projektnom ciklusu

10. UdruZzenje za podrsku djeci i roditeljima "Sveznalica", edukativne radionice za djecu predsklskog
uzrasta

11. Demokratski omladinski pokret, ,,Info centar za mlade Opéine Novo Sarajevo™

12. Udruzenje karate klub ,,IPPON*, , Promocijom karate sporta kroz takmi¢enje smanjiti nasilnost medu
djecom i njegovati moralne osobine*

13. KUD "Sadrvan", ,Ocuvanje sevdalinke kao kulturne bastine BiH*

14. Judo klub "Olimp", sport kao vid prevencije vrsnjackog nasilja - besplatan kurs samoodbrane i judo-a
za osnovce i srednjoskolce Op¢ine Novo Sarajevo

15. Fondacija za unapredenje obrazovanja i kulture "Nova nada", ,,Ko ako ne mi?“

16. Udruzenje za pomo¢ i razvoj "HAJDE", ,,EEB-ekologija energija buduénost*
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Tokom 2018. godine, relizirani su projekti sa sljede¢im NVO:

1. Udruzenje ,,Momentum®, ,,Prepoznaj, reaguj i sprije¢i —Prevencija vrSnjackog nasilja u osnovnim
Skolama“

UdruZenje za promociju i unapredenje zdravlja ,, GENERACIJA®, ,,Zdrava mladost, sretna starost‘
Udruzenje ,,Centar za kulturu dijaloga®, ,,Zajedno protiv maloljetnickog nasilja*

Karate Klub ,,SENSEI* Sarajevo, Karate Skola ,,SENSEI*

Udruzenje KK ,,Sampi®, Liga u koSarci ucenika osnovnih skola Op¢ine Novo Sarajevo

Udruzenje gradana koSarkaski klub BBY, Minibasket i unobasket-kosarkaske radionice
Udruzenje za pomo¢ i razvoj ,,Hajde*, EEB III —Ekologija , Energija Budu¢nost III

® N9 v W

Udruzenje Centar za okoli$no odrzivi razvoj ,,COOR®, Partnerstvo za okoli§ —zajednicka akcija za
Park Suma Hum

9. Udruzenje ,,Nova Sansa‘“ ,,,Inkluzija da-za iste moguénosti

Spisak svih udruzenja sa kojima je op¢ina saradivala u proteklom petogodiSnjem periodu nalazi na web
stranici Opéine na linku:
http://novosarajevo.ba/o-opcini/opcinske-sluzbe/sluzba-za-drustvene-djelatnosti/nevladine-organizacije-
koje-djeluju-na-podrucju-opcine-novo-sarajevo/.

ZAKLJUCAK U OBLASTI DRUSTVENOG RAZVOJA

Zahvaljujuéi planskom ulaganju sredstava Opcine Novo Sarajevo, u adaptaciju objekta i u povecanje
programske ponude u periodu od 2013. do 2017. godine, broj aktivnosti i kvalitet sadrzaja se povecavao.
Otvorenjem centra za djecu ,,Djecija kuca,, broj i sadrzaj aktivnosti iz obrazovanja, teatra , filma, muzike,
knjizevnosti, baleta i inovatorstva ¢e dostiéi jo$ vecu razinu. Moderan prostor Djecijeg parka, koji posjeduje
amfitetar za razliCite kulturne programe za zabavu i rekreaciju je upotpunio sadrzaj, kakav imaju
najuredenije lokalne zajednice u regionu. Neophodno je i dalje raditi na kreiranju kvalitetnih kulturnih
sadrzaja kroz koje bi se ukljucio veci broj gradana i djece.

Op¢ina je u prethodnom periodu kroz strateske intervencije puno uradila na unapredenju sportsko-
rekreativne infrastrukture za djecu i mlade. Tako da na prostoru op¢ine imamo 3 velika sportsko-rekreativna
objekta, 10 otvorenih sportskih terena, 9 Skolskih igraliSta, 16 sala za tjelesni odgoj i 17 sportsko-
rekreativnih ploha i sprava. Neophodno je iskoristiti postoje¢u infrastrukturu i osmisliti nove sportsko-
rekreativne sadrzaje koji bi ukljucili ve¢i broj djece i gradana u sportsko rekreativne aktivnosti (Skola
rukometa, streljastva, kuglanja, zdravi nacini zivota itd.). Posebnu paznju je potrebno posvetiti djeci sa
tesko¢ama u razvoju i omoguciti im fizicki pristup $koli kao 1 inkuzivno obrazovanje, ali i kvalitetan pristup
sportsko-rekreativnim sadrzajima.

Obzirom da Skolski objekti nisu energetski efikasni, neophodno je pripremiti elaborate EE i pristupiti
utopljavanju objekata koji do sada nisu utopljeni.

Kada je u pitanju sigurnost gradana, neophodno je raditi sa djecom na prevenciji prosjacenja kao i na
prevenciji huliganstva na sportskim terenima, ¢ime ¢e se smanjiti i broj prekrSajnih i krivicnih djela u kojima
ucestvuju maloljetnici.

Op¢ina Novo Sarajevo nema profesionalnu vatrogasnu jedinicu, nego Vatrogasno drustvo 1934 Novo
Sarajevo. Vrijeme intervencije, u zavisnosti od lokacije intervencije, u prosjeku iznosi od 30-45 minuta, na
$to znacajno utice udaljenost lokacije vatrogasne jedinice obzirom da se profesionalna VJ koja je ukljucena u
protivpoZzarne aktivnosti na teritoriji op¢ine nalazi na Stupu. Potrebno je kadrovski ojacati civilnu zastitu,
nabaviti kavlitetnu opremu za vatrogasce, unaprijediti sistem zastite od poZara u stambenim objektima visim
od 5 spratova, sanirati klizista i stvoriti preduslove za kvalitetniji razvoj sektora zastite i spasavanja.

Iako je nivo sigurnosti na zadovoljavaju¢em nivou, neophodno je nastaviti aktivnosti smanjenja huliganstva
na sportskim terenima, te u te aktivnosti ukljuciti i roditelje. Time bi se nastavilo uticati na trend smanjenja
krivi¢nih i prekrSajnih djela u€injenih od strane maloljetnika.
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5. Stanje javne infrastrukture i javnih usluga
5.1. Saobracajna infrastruktura
Ukupna duzina putne mreze na podrucju Op¢ine Novo Sarajevo iznosi 99,6 km, od ¢ega je 3% regionalnih,

6% magistralnih, 45% nekategorisanih i 46 % lokalnih cesta. Ukupna duZina cestovne mreze u proteklih 5
godina nije se znacajnije mijenjala.

Slika 24. Kategorizacija cesta na podrucju Opcine Novo Sarajevo u 2017. godini.

/N

Regionalni
3%

Magistralni___—
6%

Izvor: Opéina Novo Sarajevo, 2018

U periodu 2014-2017. Godina, kao dio strateskih intervencija, izgradeno je 580 novih parking mjesta,
podzemna garaza sa 100 parking mjesta, 3 km novih cesta, Elaborat stanja lokalnih cesta i saobracajne
signalizacije, rekonstruisano 75 km lokalnih cesta i 1,7 km Setnica i biciklisti¢kih staza. Prethodno navedeno
predstavlja direktan rezultat implementacije Strategije razvoja opé¢ine. U periodu do 2023. godine predvida
se izgradnja jo§ cca 500 parking mjesta.

Slika 25. Broj raspolozivih parking mjesta na podrucju Opcine Novo Sarajevo u periodu 2013-2017.g.
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Izvor: Opcina Novo Sarajevo, 2018
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Broj mjesnih zajednica koje su povezane javnim prijevozom sa centralnim dijelom Opc¢ine u 2017. godini
iznosi 18 MZ i op¢ina izdvaja znacajna sredstva iz op¢inskog budzeta za potrebe subvencioniranja troskova
javnog prijevoza, Sto je prikazano i sljede¢om tabelom.

Tabela 5. Broj mjesnih zajednica povezan javnim prijevozom i izdvajanja iz opcinskog budzeta, 2013-2017.g.
2013 2014 2015 2016 2017

Broj MZ-a pokrivenih lokalnim javnim
prijevozom

Iznos finansijskih sredstava iz op¢inskog
budZeta koji je uloZen u subvencioniranje 30.000,00 38.233,17 | 36.109,41 @ 30.000,00 36.258,42
lokalnog javnog prijevoza [KM]

16 16 18 18 18

Izvor: Opéina Novo Sarajevo, 2018

1z opéinskog budzeta izdvajaju se i sredstva za redovno odrzavanje i sanaciju cestovne infrastrukture pa je
tako u 2017. godini za te potrebe izdvojeno 2.196.811,68 KM, S$to je za 6,14% vise u odnosu na 2016.
godinu.

Tabela 6. Izdvajanja iz opcinskog budzeta u svrhu odrzavanja i sanacije cestovne infrastrukture
2013 2014 2015 2016 2017

Iznos finansijskih sredstava iz

opcinskog budZeta koji je uloZzen u 1.065.000,00 1.018.456,79  810.000,00 1.179.712,83 951.811,68
redovno odrZavanje cesta

Iznos finansijskih  sredstava iz
opcinskog budZeta koji je uloZen u
izgradnju i odrZavanje horizontalne i
vertikalne signalizacije

Ukupna finansijska sredstva iz
opéinskog budzeta uloZena u
izgradnju i sanaciju saobracajne
infrastrukture

Broj kilometara asfaltiranih cesta na
podrucju opéine

86.000,00 70.000,00 60.000,00 70.000,00 150.000,00

1.551.844,00 1.916.791,64 1.908.631,08 2.069.712,83 2.196.811,68

90 90 90 90 90

Izvor: Opcina Novo Sarajevo, 2018

Nadleznost nad odrzavanjem lokalnih i nekategorisanih cesta na podru¢ju Opc¢ine Novo Sarajevo je odredena
Odlukom o razvrstavanju lokalnih cesta i ulica u Gradu Sarajevu na podruc¢ju op¢ina Centar Sarajevo, Novi
Grad Sarajevo, Novo Sarajevo i Stari Grad Sarajevo koja je usvojena od strane Vlade Kantona Sarajevo, na
79. sjednici odrzanoj 25.09.2014. godine. Na osnovu navedene Odluke na podrucju Opcine Novo Sarajevo
su odredene lokalne ceste, a Odlukom o izmjenama i dopunama Odluke o upravljanju, gradenju,
rekonstrukciji, odrzavanju i zastiti lokalnih i nerazvrstanih cesta na podru¢ju Opcéine Novo Sarajevo koju je
donijelo Op¢insko Vije¢e Novo Sarajevo, na 28. sjednici odrzanoj dana 28.04.2015. godine utvrdene su
lokalne i nekategorisane ceste u nadleznosti Op¢ine Novo Sarajevo. U narednoj tabeli su date ukupne duzine
navedenih cesta.

Tabela 7. Kategorizacija i ukupne duzine cesta u nadleznosti Opcine Novo Sarajevo, 2018.
Rednl Kategorija puta Duzina km
broj
Dio lokalnih puteva u nadleznosti Op¢ine Novo Sarajevo prema potpisanom Ugovoru
L. sa Direkcijom za puteve Kantona Sarajevo, koje su prenesene u nadleznost Direkcije 7.405

za puteve Kantona Sarajevo

2. Lokalni putevi od interesa za Opéinu Novo Sarajevo 38.050
3. Ostali- nekategorisani putevi na podru¢ju Opc¢ine Novo Sarajevo 44.623
Ukupno: 90.078

Izvor: Opcina Novo Sarajevo, 2018
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Fokus u narednih 5 godina je izgradnja lokalnog puta Pofali¢i-Bus¢e i realizacija Godis$njih programa
odrzavanja sanacija i rekonstrukcija.

5.2. Elektroenergetska mreza

U periodu 2013. - 2017. godina visokonaponska elektricna mreza na podruc¢ju Opéine proSirena je za
16,25km odnosno 14,2%.

U isto vrijeme ukupan broj prikljucaka na elektricnu mrezu je sa 36.241 povecan na 37.031, §to je povecanje
za 2,18% 1 ovo povecanje se uglavnom odnosi na povecanje broja priklju¢aka na niskonaponskoj mrezi.
Trenutno na podruc¢ju Opc¢ine Novo Sarajevo nema domacinstava bez prikljucka na elektro-energetsku
mrezu.

Slika 26. Duzina VN mreze [km] na podrucju Opcine Novo Sarajevo.
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Izvor: Opéina Novo Sarajevo, 2018

Poslovi odrzavanja javne rasvjete na podruc¢ju Kantona Sarajevo, a samim time i na podru¢ju Opc¢ine Novo
Sarajevo, su u nadleznosti Ministarstva komunalne privrede i infrastrukture Kantona Sarajevo koje je
osnovano u drugom kvartalu 2015. godine, dok je u 2013. i 2014. godini navedene poslove obavljalo
Ministarstvo prostornog uredenja i zastite okolisa.

U periodu 2013-2017. godine Opc¢ina Novo Sarajevo je investirala oko 740.000 KM u poslove izgradnje i
rekonstrukcije javne rasvjete na svom podrucju. Opc¢ina poslove izgradnje i rekonstrukcije javne rasvjete je
povjerila Zavodu za izgradnju Kantona Sarajevo. U 2017. godini, u odnosu na prethodne godine, nije bilo
znacajnijih ulaganja u izgradnju javne rasvjete.

Ministarstvo komunalne privrede i infrastrukture Kantona Sarajevo vrsi poslove odrzavanja javne rasvjete na
podrucju svih op¢ina Kantona Sarajevo, a u opéinama koje pripadaju Gradu Sarajevo poslove odrzavanja
obavlja KJKP “PARK®. Ministarstvo prostornog uredenja i zastite okoliSa je u 2013. godini za troskova
elektri¢ne energije i odrZzavanje javne rasvjete na podru¢ju Kantona utrosilo 6.131.274 KM. U 2014. godini
troskove JP "Elektroprivreda" BiH - utroSak elektricne energije za javnu rasvjetu je iznosio 4,852,551 KM a
za poslove Odrzavanje javne rasvjete na podru¢ju Kantona Sarajevo 779,895 KM, §to ukupno iznosi
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5.632,446 KM. U 2015. godini troSkove JP "Elektroprivreda" BiH - utroSak elektri¢ne energije za javnu
rasvjetu je iznosio 3.695,216 KM a za odrzavanje javne rasvjete na podru¢ju Kantona Sarajevo 777,421 KM
$to ukupno iznosi 4.920,216 KM. U 2016. godini troskove JP "Elektroprivreda" BiH - utrosak elektri¢ne
energije za javnu rasvjetu je iznosio 4,653,736 KM a za odrZavanje javne rasvjete na podruc¢ju Kantona
Sarajevo 899,346 KM §to ukupno iznosi 5.553,082 KM. U 2017. godini troskove JP "Elektroprivreda" BiH -
utrosak elektri¢ne energije za javnu rasvjetu je iznosio je oko 4.900,000 KM a za odrzavanje javne rasvjete
na podrucju Kantona Sarajevo je oko 990.000 KM Sto ukupno iznosi oko 5.890,00 KM. U 2018. godini
troskove JP "Elektroprivreda" BiH - utroSak elektricne energije za javnu rasvjetu je iznosio je oko 5.070.807
KM a za odrzavanje javne rasvjete na podruc¢ju Kantona Sarajevo je oko 972.024,44 KM §to ukupno iznosi
oko 6.042,831 KM. Navedeni podaci su prikupljeni iz izvjestaja o izvrSenju Budzeta Kantona Sarajevo, a
tacni podaci po op¢inama nisu dostupni. Iz izvjestaja se moze vidjeti da nije bilo oscilacija u troskovima,
izuzev tokom 2015. godine §to je vjerovatno bila posljedica osnivanja novog nadleznog Ministarstva.

Pokrivenost Op¢ine javnom rasvjetom je 90%, ali sa napomenom da je prema procjeni op¢inskog razvojnog
tima, preko 50% javne rasvjete sa neadekvatnim rasvjetnim tijelima, te se u narednom periodu prioritetno
treba raditi na povecanju energijske efikasnosti javne rasvjete, ¢cime bi se smanjili trokovi za odrZavanje
iste.

Slika 27. Izdvajanja Opcine u svrhu izgradnje javne rasvjete za period 2013-2017.g.
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Izvor: Opéina Novo Sarajevo, 2018

5.3. Telekomunikacije, internet, RTV signal

Koncept razvoja telekomunikacione infrastrukture na podrucju Opcine zasnovan je na osposobljavanju i
prosirenju postoje¢ih kapaciteta, uvodenje nove tehnologije, a sve u skladu sa povecanjem broja korisnika i
uvodenje sistema za pruzanje novih savremenih usluga.
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Slika 28. Broj prikljucaka fiksne telefonije i interneta na podrucju Opéine Novo Sarajevo za period 2013-2017.g.72
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Izvor: Opéina Novo Sarajevo, 2018

Kao $to je slucaj i u drugim op¢inama u Bosni i Hercegovini, tako i u Op¢ini Novo Sarajevo evidentan je
znacajan pad broja prikljucaka fiksne telefonije i to za ¢ak 39,38% u odnosu na 2013. godinu, dok se broj
prikljucaka na internet nije znacajnije mijenjao u proteklom periodu.

Pokrivenost opéine 2G/3G mobilnom tehnologijom je 100%, i ova pokrivenost se nije mijenjala u periodu
2013.-2017. Sve mjesne zajednice (18MZ) na podrucju Opcine Novo Sarajevo su infrastrukturno pokrivene
i imaju moguénost prikljucka na Internet i telefonsku mrezu.

5.4. Vodovodna mreza

Prema podacima iz 2017. godine duzina vodovodne mreze na podrucju op€ine iznosi 138,5 km i moze se
konstatovati da nije doslo do znacajnijih promjena u odnosu na 2013.g. Broj priklju¢aka na vodovodnu
mrezu iznosi 8.486, ali broj priklju¢aka nije jednak broju potroSaca i broj potrosaca prema procjenama KJKP
»Vodovod i kanalizacija“, koje je u nadleznosti Kantona, je ve¢i od broja evidentiranih prikljucaka. U
godinama koje su prethodile realizaciji strategije, broj potrosaca je bio 33,218 (podatak iz 2011. godine) i
ovaj broj se nije mijenjao obzirom da je duzina vodovodne mreze ostala ista.

Veci broj potrosaca od broja prikljuaka je posljedica ¢injenice da se realizaciji projekta“ jedan potrosac
jedno mjerno mjesto* nije pristupilo sistemski i sveobuhvatno. Ugradnja mjernih mjesta u svaki stan nije
zazivjela zbog toga §to je prosjeCna cijena vodomjera oko 250 KM po jednoj vertikali u stanu, zato $to
procedura zahtjeva pribavljanje saglasnost upravnika zgrade, saglasnost etaznih vlasnika i saglasnost VIK-a.

Visinski dijelovi naselja Hrasno Brdo (naselje Kanara) nemaju tehnicke moguénosti kontinuiranog
vodosnabdijevanja iz rezervoarskih prostora, ali je vodosnabdijevanje osigurano podizanjem pritiska u
transportnom cjevovodu za ovu zonu vodosnabdijevanja iz postojeceg sistema.

Generalna karakteristika postoje¢eg vodovodnog sistema je veliki kapacitet od 450 I/s, kao i to da su i dalje
evidentni veliki gubici vode iz sistema u visini od 68% S§to je neznatno smanjenje u odnosu na godine prije
realizacije strategije kada su evidentirani gubici od preko 70% (neprihodovane koli¢ine vode iskazane kroz
odnos fakturisanih i isporu¢enih koli¢ina).

12 podaci BH Telecoma
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Regulacionom planom previdena je rekostrukcija postoje¢e vodovodne mreze u ulici Fra Matije Divkovica,
te se na ovaj nafin poboljSava komunalna infrastruktura, jer se smanjuje broj kvarova, Stedi voda i
poboljsavaju se uvjeti zivota stanovnistva. S druge strane, visi dijelovi naselja brdo Hum i brdo Mojmilo
nemaju priklju¢ke na vodovodnu mrezu radi tehni¢kih nemoguénosti. Tacan broj osoba tj. domacinstava koja
zive na ovom podrudju nije poznat.

5.5. Odvodnja otpadnih i oborinskih voda

Duzina kanalizacione mreze u 2017. godini iznosi 211 km i na nju je priklju¢eno ukupno 33.517 korisnika
¢ija je struktura data narednom tabelom. Kanalizaciona mreza je u 2017.g. za 8,76% duza u odnosu na
2014.g kada je duzina kanalizacione mreze iznosila 194 km. Povecanje duzine kanalizacione mreze
predstavlja direktni rezultat implementacije strateskih intervencija u periodu 2014-2018.g. a koje su bile
usmjerene na unapredenje komunalne infrastrukture.

Tabela 8. Struktura korisnika usluga odvodnje otpadnih i oborinskih voda

2017

' Broj potrosaca - domaéinstyva 29.739

Broj potrosaca - pravna lica 2.516

Broj bespravnih potrosaca - fizicka lica 1.024
Broj bespravnih potroS$aca - pravna lica 238

Izvor: Opcina Novo Sarajevo, 2018

Nije mogucée uporediti se sa godinama prije realizacije strategije obzirom da precizni podaci nisu dostupni od
JKP Vodovod i kanalizacija ali moZe se pretpostaviti da je doslo do porasta duzine kanalizacione mreze radi
strateSkih intervencija a samim tim i do porasta broja prikljucaka. U proteklom periodu Op¢ina Novo
Sarajevo je izgradila 800 metera separatne kanalizacione mreze u naselju Velesi¢i i 170 m metara separatne
kanalizacione mreze u ulici Emerika Bluma, 450 metara separatne kanalizacione mreze u ulici Olovska,
izvrSila sanaciju kolektora klizista Bazdarevo u duzini od 500 m i izgradila fekalnu kanalizaciju 500 m.

Sistem prikupljanja, odvodnje i preciS¢avanja otpadnih voda je u jako loSem stanju, te su potrebne hitne
mjere na sanaciji i prosirenju sistema. U proteklom periodu Vlada Kantona je preuzela kreditno zaduZenje i
izvrSena je rekonstrukcija postrojenja za precis¢avanje.

U narednom periodu neophodno je da se prioritetno radi na rekonstrukciji postoje¢eg kanalizacionog
sistema. U tom kontekstu, planirana investiciona ulaganja u ovoj oblasti u narednom periodu ¢e se vrsiti u
pravcu izgradnje separatnog kanalizacionog sistema za podruc¢je Opcine, te prikljucenje svih dijelova Op¢ine
na zajednicki sistem prikupljanja i tretmana otpadnih voda.

5.6. Toplifikacija

Na podruc¢ju Op¢ine Novo Sarajevo trenutno se 34,41% stambenih jedinica zagrijava na prirodni gas i ovaj
procenat je identiCan procentu sa pocetka 2013. godine, te je shodno tome, gasna infrastruktura jedan od
najvaznijih infrastrukturnih objekata Op¢ine i kao takav zahtijeva znaCajna ulaganja u njegovo odrzavanje i
modernizaciju. U osamdesetim godinama 20-og stolje¢a u Gradu Sarajevo je donesena strateSka odluka da se
kao energent za zagrijavanje stambenih i poslovnih prostorija uvede gas. I danas, nakon 40 godina se moze
konstatovati da smanjenje zagadenosti zraka, vode i zemljiSta treba rjeSavati na nacin da se u svakom
prostoru koji se zagrijava koristi prirodni gas. U tom cilju potrebno je da se na podru¢ju Kantona Sarajevo, a
time 1 na podruc¢ju Opéine Novo Sarajevo, prirodni gas favorizuje u odnosu na ostale energente i da se
podrze projekti subvencioniranja potroSnje gasa, da se zakonski rijesi pitanje koriStenja prirodnog gasa u
svim kotlovnicama.
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Tabela 9. Podaci o korisnicima prirodnog gasa na podrucju Opcine Novo Sarajevo, 2018.g.

Tarifna kategorija Broj potrosnih mjesta koja imaju Broj potrosnih mjesta sa evidentiranom
mogucnost koriStenja prirodnog gasa, a ne potro$njom prirodnog gasa
koriste gas Decembar 2018. godine Decembar 2018.godine
Domacinstva 3.123 8.569
Mala Privreda 210 385
Velika privreda 14 65
KJKP Toplane 0 12
UKUPNO 3.347 9.031

Izvor: Opcina Novo Sarajevo, 2018

lako vecina objekata na podru¢ju Opéine Novo Sarajevo ima moguénost koriStenja prirodnog gasa,
evidentirano je oko 3.347 objekata koja imaju izgradene prikljucke i regulaciono-mjerne uredaje, odnosno
tehnicke uslove za koriStenje prirodnog gasa kao osnovnog energenta, a ne koriste prirodni gas. Osnovni
uzroci ovakvog stanja su ekonomski razlozi i veliki utroSak energije zbog neutopljenih objekata. Ako
posmatramo podatke za 2013. godinu mozemo uociti da je ipak doslo do porasta u ukupnom broju
prikljucaka na gas od 6% (br. prikljucaka u 2013 je iznosio 11.646, a trenutno iznosi 12.378) §to se moze
pripisati novim priklju¢cima u privredi.

Tabela 10. Cijene usluga isporuke toplotne energije na podrucju Opcine u periodu 2013-2017. godina/KM]

2013 2014 2015 2016 2017
Stambeni prostor (pausal) 1,188 1,188 1,2771 1,1946 1,8603
Stambeni prostor fiksno [m?] 0,4752 04752 05168 04881 = 05322
Isporucena energija [kWh] 0,0725  0,0725 0,073 0,0642  0,0703
Poslovni prostor (pausal) 4,013 4,013 4,1016 3,3338 | 3,36255
Poslovni prostor fiksno [m’] 5,312 5,312 54261  4,8443 530425
Isporucena energija [kWh] 0,0857 = 0,0857  0,0943 0,09 0,09855

Poslovni prostor

(mjerilo -kolektivno stanovanje) fiksno [m?] P P sy L250 LMY
Poslovni prostor (mjerilo -kolektivno stanovanje)
isporucena energija [m?] 0,0857 0,0857 0,0943 0,09 0,09855

Poslovni prostori (mjerilo - ukupni troSkovi po

KWh) 0,1488  0,1488  0,1388  0,1126  0,1233

Izvor: Sarajevogas, 2018

Procent naplate usluga zagrijavanja stambenih prostora za posmatrani period je na zadovoljavaju¢em nivou
iu 2017. godini iznosio je 94%, dok se konstantan pad procenta naplate usluga zagrijavanja prostora biljezi
kod korisnika iz kategorije pravnih lica, i taj procent sa 102% u 2013. godini pao je na 94% u 2017. godini.

5.7. Komunalni otpad

Boljom organizacijom odvoza komunalnog otpada i modernizacijom sredstava za prikupljanje i odvoz
otpada ostvareno je smanjenje broja kontejnera za prikupljanje otpada i taj broj je u 2017. godini iznosio
1.573 kontejnera, §to je za nesto vise od 1% manje u odnosu na 2013. godinu kada je broj kontejnera iznosio
cca 1.600. Cijena usluge odvoza i zbrinjavanja komunalnog otpada po jedinici mjere nije se mijenjala u
proteklih 5 godina i iznosi sa PDV-om 0,11 KM/m? stambene povrsine domadinstva — korisnika usluge.
Naplata usluga od gradana je cca 80% kao i od pravnih lica 80%. Cijelo podrucje op¢ine je ukljuceno u
sistem odvoza otpada.
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Slika 29. Broj kontejnera za prikupljanje komunalnog otpada na podrucju Opcine Novo Sarajevo
u periodu 2013-2017.g.
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Izvor: Opcina Novo Sarajevo, 2018
Prema raspolozivim podacima uocava se i pad prikupljene koli¢ine komunalnog otpada na godi$njem nivou,

tako da u 2017. godini registrujemo 29.094 m® prikupljenog otpada, $to je za 13,1% manje u odnosu na 2014.
godinu.

Slika 30. Kolic¢ina prikupljenog komunalnog otpada [m*] na podrucju Opéine Novo Sarajevo u periodu 2013-2017.g.
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Izvor: Opéina Novo Sarajevo, 2018

U narednom periodu potrebno je mnogo vise raditi na uspostavljanju funkcionalnog sistema selektivnog
prikupljanja otpada. lako je to bilo predvideno Strategijom razvoja op¢ine, u proteklom petogodisnjem
razvojnom periodu nije se desio znacajan pomak u ovoj oblasti. Samo su postavljene natkrivene nise nad
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kontejnerima u svim mjesnim zajednicama i postavljeno 120 novih kontejnera za selektivno prikupljanje
otpada, §to je ipak nedovoljno da bi se ovakav jedan sistem mogao staviti u funkciju.

U planu je uspostavljanje selektivnog prikupljanja otpada izgradnjom razliCitih tipova zelenih otoka.
Odredeni tipovi zelenih otoka podrazumjevaju ugradnju/postavku posuda za prikupljanje otpada koje
zahtjevaju specijalno vozilo u svrhu praznjenja istih.

Takoder, na podruc¢ju Opc¢ine Novo Sarajevo evidentirano je 69 lokacija niSa unutar kojih su smjeStene
posude za prikupljanje mijeSanog otpada. Na Ccetiri lokacije postavljena su vrata, dok na preostalim
lokacijama nisu. Ni na jednoj lokaciji nije evidentiran edukativni pano sa uputama o znacaju i nacinu
selektivnog prikupljanja otpada.

Posebnu paznju je potrebno posvetiti edukaciji stanovni$tva i podizanju njihove svijesti o selektivnom
prikupljanju otpada.

Prema podacima Zavoda za planiranje razvoja Kantona Sarajevo za potrebe projekta uspostavljanja
integrisanog upravljanja otpadom kroz sistem selektivnog prikupljanja otpada na nivou Kantona Sarajevo
planirano je 8.800.000 KM, dok je za unapredenje sistema prikupljanja komunalnog otpada predvideno
dodatnih 6.000.000 KM. Dio ovih sredstava, kao i u¢esce u projektima odnosi se i na Op¢inu Novo Sarajevo,
a pocetak realizacije ovog projekta je 2019. godina (Zavod za planirajne razvoja KS — Nacrt programa javnih
investicija Kantona Sarajevo 2019-2021. godina).

5.8. Groblja

Kada su u pitanju javne povrSine namijenjene za ukop preminulih osoba, tu je situacija jako slozena i
nepromijenjena u posljednjih 5 godina. Prakticno da na podruc¢ju opcine viSe nema niti jednog slobodnog
mjesta na javnim grobljima, odnosno sva javna groblja su 100% popunjena, te se ukop umrlih visi na
gradskom Groblju Vlakovo povrsine 72 ha. Za odrZavanje postojecih povrSina grobalja na podru¢ju opéine
svake godine se izdvoji cca 2.000 KM iz op¢inskog budzeta.

5.9. Administrativne usluge

U periodu 2013. - 2017. godine broj broj podnesenih zahtjeva (PA i UP) se povecao sa 24.807 na 28.284
predmeta, Sto je povecanje za 14%.

Slika 31. Broj predmeta opcinske administarcije u periodu 2013-2017. godina
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Izvor: Opéina Novo Sarajevo, 2018
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Uvidom u raspolozive podatke moze se konstatovati da se broj zahtjeva za legalizaciju objekata, izdavanje
urbanisti¢ke saglasnosti i odobrenja za gradenje u navedenom periodu povecao zbog promjene zakonske
regulative u oblasti gradenja, u oblasti prava boraca i ¢lanova njihovih porodica, kao i ve¢e ekspeditivnosti
op¢inske administracije u rjeSavanju zahtjeva.

Postotak rjeSenosti predmeta u periodu 2013-2015 godina se konstantno povecavao a §to je u najvecoj
mjeri doprinijela edukacija uposlenih, kao i preraspodjela poslova unutar sluzbi. Medutim, zbog izrazitog
povecanja broja predmeta u 2017. godini biljezi se i neSto manji procenat rjeSenih zahtjeva od strane opcCinske
administracije. Pregled aktivnosti centra za pruzanje usluga gradanima dat je narednom tabelom.

Tabela 11. Broj predemeta Centra za pruzanje usluga gradanima Opcine Novo Sarajevo.

2013 2014 2015 2016 2017
Broj predmeta 24.807 27.216 23.633 24.077 28.284
Postotak rijeSenih predmeta [%o] 81,44 85,93 86,76 81,17 82,21
Postotak prenesenih predmeta [%o] 7,50 6,00 6,30 4,70 5,70

Izvor: Opcina Novo Sarajevo, 2018

Cilj Centra je napraviti savremenu i transparentnu op¢insku administraciju kojoj ¢e gradani uvijek biti na
prvom mjestu, a istovremeno gradanima je omoguéeno da na jednom mjestu dobiju potrebne informacije
i dokumenta koja su iz nadleznosti ostalih sluzbi.

Prema podacima iz decembra 2018. godine, u Op¢ini Novo Sarajevo ukupno je bilo zaposleno 187 radnika.
Kwvalifikaciona struktura zaposlenih je sljedeca:

NK | 4 ] KV 2] sss [ 8 ] v8s | 9] wvss | 8 |

ZAKLJUCAK ZA OBLAST JAVNE INFRASTRUKTURE I JAVNIH USLUGA

Stanje lokalne infrastrukture na podrucju Opc¢ine Novo Sarajevo je na zadovoljavaju¢em nivou. Pokrivenost
stanovnistva pitkom vodom je skoro 100%, izuzev visinskih dijelova Brda Hum gdje se zbog tehnickih
nemogucnosti prikljuenja na vodovodnu mrezu stanovni$tvo snabdijeva vodom cisternama. Oko 85%
stanovniStva pokriveno je odvozom krutog otpada. Znacajniji problemi evidentni su u pokrivenosti
stanovniStva odovodnjom otpadnih voda, te je u narednom periodu neophodno planirati strateske intervencije
koje bi omogucile vecu pokrivenost opCine kanalizacionim sistemima, sanirati vodovodnu mrezu i na taj
nacin uticati na smanjenje gubitaka vode u sistemu koje iznosi oko 68%. Kvalitet cestovne mreze je na
visokom nivou, ali jo§ uvijek postoji prioritet izgradnje i odrzavanja lokalnih cesta, prvenstveno lokalne
ceste Pofali¢i — Busce, kao i izgradnja dodatnih parking mjesta.

Op¢ina je u prethodnom periodu ulagala u efikasnost javne rasvjete, te su planovi da se sa ovakvim
strateSkim intervencijama nastavi i dalje, kao i1 u ulaganje u energetsku efikasnost javnih objekata, u prvom
redu Skola. Prilikom rekonstrukcije postojece i Sirenja mreze javne rasvjete neophodno je primjenjivati
standarde energijske efikasnosti i koristiti LED rasvjetu.

Stanje uredenja javnih povrSina, posebno u gradskom podrucju nije na najviSem nivou, te je neophodno u
cilju poboljSanja kvaliteta zivota, u narednom periodu strateske intervencije fokusirati na uredenje trgova,
parkova i proSirenja zelenih povrSina i izgradnju dodatnih parking mjesta. Takoder je neophodno uvesti
sistem naplate parkiranja i nova parking mjesta uvesti u navedeni sistem. Neophodno je dalje unapredivati
efikasnost rada opcinske administarcije, te u skladu s tim dodatno prosiriti kapacitete Centra za pruzanje
usluga gradanima.
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6. Stanje okolisa

6.1. Kvalitet zraka

U proteklom petogodiSnjem razvojnom periodu postavljene su mjerne stanice za kontrolu kvaliteta zraka, ali
ne kao rezultat implementacije Strategije, ve¢ kao intervencija vanjskih subjekata koji nisu bili nosioci
implementacije strateskih intervencija.

Trenutno se monitoring kvaliteta zraka u Kantonu Sarajevo vrSi putem 4 automatske stanice koje Cine
lokalnu mrezu stanica u vlasniStvu Ministarstva prostornog uredenja, gradenja i zaStite okoliSa Kantona
Sarajevo i dvije stanice koje pripadaju Federalnom hidrometeroloskom zavodu od kojih je jedna pozadinska
stanica.

Takoder, Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo svakodnevno vr$i mjerenje i odreduje zagadenost
zraka za sumpor dioksid (SO2), azotne okside (NOx), ugljen monoksid (CO) i ¢vrste Cestice (PM10).
Mjerenje se vrsi putem tri automatske stanice: Otoka, Ilidza i AlipaSina i sa tri manuelne stanice, kojima se
koriStenjem standardne engleske metode, 24-Casovnim uzorkovanjem, odreduju vrijednosti SO2 i ¢adi na
lokalitetima Higijenski zavod, Ilidza i Vogosca.

Sve stanice su uvezane u sistem za prikupljanje i obradu podataka, a svi podaci mjerenja, trenutno stanje
opreme, vazna obavjeStenja, zakonska regulativa i godiS$nji izvjeStaji se objavljuju na web stranici
www.kvalitetzraka.ba

Tabela 12. Pregled prosjecnih godisnjih vrijednosti Cestica prasine PM10 mjerenih automatskim
stanicama (granicna vrijednost godisnjeg prosjeka PM10 40 ug/m>)

AlipaSina Vijecnica Otoka Mobilna Ilijas

[ 2009 | 58 61

| 2010 | 48 57

[ 2011 | 85 88 33

[ 2012 | 76 81 35

[ 2013 | 72 79 63

| 2014 | 57 59 54

[ 2015 | 48 83 60

[ 2016 | 49% 59 58

[ 2017 | 39 49 63 106*

*stanica nije ostvarila dovoljan broj mjerenja za ¢itavu godinu
Izvor: Ministarstvo prostornog uredenja, gradenja i zastite okolisa

Tabela 13. Rezultati monitoringa SO2 tokom proteklih deset godina na podrucju KS. Pregled prosjecnih
godisnjih vrijednosti sumpor dioksida mjerenih automatskim stanicama

AlipaSina Vijecnica (0]11) ¢ Mobilna Ilijas

(2009 ] 34 59

2010 | 35 21

(2011 | 42 31

2012 | 51 33 69

(2013 | 70 72

(2014 | 24 28 53

(2015 | 33 44% 30

(2006 | 12* 20 32%

(2017 | 19 27 25 31%

*nije ostvaren dovoljan broj validnih podataka
Izvor: Ministarstvo prostornog uredenja, gradenja i zastite okolisa
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Sarajevo je u nedjelju, 20. decembra 2018. godine sa 304 AQI (indeks kvalitete zraka), u 16.00 sati bio
najzagadeniji grad u svijetu, objavila je Vlada Sjedinjenih Americkih Drzava, prema podacima koje prikuplja
iz gradova gdje su smjeStene ambasade te zemlje.

Najveci izvori zagadenja u Kantonu su lozista na ¢vrsta goriva (drvo, pelet, ugalj i sl.) i saobracaj. Posljednja
preliminarna mjerenja koja su provedena 2018.g. su pokazala da uticaj saobracaja ide i do 40-50%, dok su
dosada$nja saznanja koja su bila rezultat isklju¢ivo procjena govorila da se ovaj uticaj krece oko 20%, te je u
cilju sagledavanja stvarne slike omjera zagadenja potrebno izvrsiti kampanje mjerenja i analiza u cilju
dobijanja stvarne slike porijekla ¢vrstih Cestica u ovim periodima i u skladu sa tim propisati i provoditi
dugoroc¢ne i kratkoro¢ne mjere.

Kako se ovdje radi o veoma velikom broju pojedinacnih izvora, ogranicen je uticaj inspekcije, jer ista djeluje
na pojedinacne izvore, te je njihovo djelovanje potrebno usmjeriti na veée izvore lebde¢ih Cestica, vece
kotlovnice na pelet, poslovni subjekti koji imaju emisije Cvrstih Cestica, aktivna gradilista i sl., a kako bi se
Sto efikasnije iskoristili ograni¢eni kapaciteti inspekcijskih sluzbi.

Najveci broj lozista na ¢vrsta goriva u KS su mala (kuéna) loZista i na njihove emisije nije moguce sistemski
djelovati kroz Plan interventnih mjera, te je aktivnosti na smanjenju emisija usiljed rada ovakvih izvora
potrebno provoditi dugoro¢nim mjerama, a ograniceno ovim Planom. Emisije iz vozila nastaju
sagorijevanjem goriva prilikom rada vozila, usljed troSenja kocionih sistema i guma na vozilima, te usljed
podizanja praSine sa saobracajnica. Najvece emisije iz vozila su iz starih dizel motora, gdje znacajan
doprinos imaju i saobracajne guzve, kao opsta starost i tehnicka neispravnost vozila.

6.2. Vodni resursi

Teritorijom Opc¢ine Novo Sarajevo proti¢e rijeka Miljacka u duzini cca 2,50 km. U rijeku Miljacku na
granici s Opc¢inom Centar Sarajevo ulijeva se potok SuSica, a na granici sa Opéinom Novi Grad protice Buca
potok koji su promjenljivog kapaciteta zavisno od koli¢ine padavina.

Od izvorista na podruc¢ju Op¢ine Novo Sarajevo za vodosnabdijevanje se koristi vrelo "Kovacic¢i", kapaciteta
60 I/sec. Izvoriste je fizicki zaSti¢eno, a u cilju urednog snabdijevanja gradana vodom za pice potrebno je
definisati zastitne zone i implementirati odgovaraju¢e mjere zastite u skladu sa zakonskom legislativom,
¢ime ¢e se izmedu ostalog sprijeciti 1 bespravna gradnja u utvrdenim zastitnim zonama.

Prema podacima KJKP "Vodovod i kanalizacija", Op¢ina Novo Sarajevo se najve¢im dijelom snabdijeva
vodom iz Sarajevskog polja, a jedan dio se snabdijeva vodom iz vrela "Kovaci¢i" koje se iskljucuje iz
sistema vodosnabdijevanja u vrijeme prirodnog zamucenja.

Rezervoari su rasporedeni tako da je njihov polozaj u funkciji izravnanja dnevne ravnomjernosti odrzavanja
pritiska u vodovodnoj mreZi i odrzavanja rezervi za potrebe gasenja poZzara.

Zbog starosti cjevovoda fizi¢ki gubici u vodovodnoj mrezi su 68%. Gubici vode se statisticki prate na nivou
cjelokupnog vodovodnog sistema. Pra¢enje gubitaka vode se realizira monitoringom koli¢ina zahvacene i
transportovane vode do potrosaca sa jedne strane i fakturisane vode prema potroSacima sa druge strane, a $to
je u nadleznosti KJKP "Vodovod i kanalizacija".

Zbog velikih gubitaka vode, u zadnje 2-3 godine ucestale su bile redukcije vode, kako u popodnevnim tako i
u veernjim satima.

Gubici vode su smanjeni zahvaljujuc¢i otklanjanju brojnih kvarova na vodovodnom sistemu. Prema
najnovijim podacima KJKP "Vodovod i kanalizacija", vodosnabdijevanje korisnika na podrucju Opéine je
uredno. Obustave se uglavnom vrSe za opravke kvarova, zamjene dotrajale elektro-masinske opreme na
tehnoloskim objektima, te za potrebe izvodenja radova na realizaciji projekta za smanjenje neoprihodovane
vode (NRW) uz prethodnu najavu u javnim glasilima.

52



Bududi da je postojeca vodovodna mreza stara i samim time u loSem stanju i u narednom periodu planira se
nastaviti izgradnja i rekonstrukcija vodovodne mreze na podrucju Opcine kroz saradnju Opcine Novo
Sarajevo sa KJKP "Vodovod i kanalizacija" te kroz EBRD projekat (NRW) koji provodi KJKP "Vodovod i
kanalizacija".

Potrebno je Sto prije poceti sa primjenom Zakona o vodama, kojim ¢e se regulisati osiguranje vodozastitne
zone, ¢ime se izmedu ostalog sprecava i bespravna gradnja u pojasu vodozastite.

6.3. Stanje zemljista

Na podrué¢ju Op¢ine u 2017. godini registrovano je 120 klizista koja ugrozavaju 900 stambenih objekata. U
odnosu na 2013.g., sanirano je dodatnih 20 klizista, a njih 9 se redovno odrzava. Preostala klizista su
umirena i ne ugrozavaju materijalna dobra i ljudske Zivote.

Za potrebe sanacije i stabilizacije klizista Opéina je u 2017. godini izdvojila 87.000 KM, $to je za 162.000
KM manje nego u prethodnoj godini. Razlog smanjenju je taj Sto su sanirana prioritetna klizista koja su
zahtjevala izdvajanje vec¢ih finansijskih sredstava. U narednom periodu je potrebno nastaviti sa sanacijom
klizista prema utvrdenom Planu sanacije za period 2019.-2028.g.

Slika 32. Izdvajanje Opéine Novo Sarajevo za potrebe sanacije i stabilizacije klizista'’
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Izvor: Zavod za izgradnju Kantona Sarajevo, 2017.

6.4. Energetska efikasnost i obnovljivi izvori energije

U proteklom periodu na 9 objekata osnovnih Skola koje su izgradene prije 30 i viSe godina nije bilo
znacajnih ulaganja kada je u pitanju energetska efikasnost. Za 5 objekata je uraden energetski audit, te je
potrebno uraditi audit za 4 objekta i dodatnu projektnu dokumentaciju za 5 objekata. Audit je potrebno
uraditi za: 1. OS Kovaci¢i; 2.0S Grbavica 1; 3. OS Grbavica 2; 4.0S Velesic¢ki Heroji dok je dokumentaciju
potrebno saciniti za: 1. 0S Kovadiéi; 2. OS Grbavica 1; 3. OS Grbavica 2; 4. Muzicka i baletna $kola, 5.
Centar Vladimir Nadzor.

Pored navedenih objekata, op¢ina ima za cilj da smanji zagadenje zraka u uzoj gradskoj jezgri na nacin da
subvencionira utopljavanje individualnih i kolektivnih stambenih objekata. Cilj je posti¢i da svi objekti na
podrudju opéine postignu nivo potrosnje energije koji je ispod 90 Kwh/m?* na godisnjem nivou.

13 |zvor: Zavod za izgradnju Kantona Sarajevo.
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6.5. Upravljanje prostorom

Za podruc¢je Opcine Novo Sarajevo primjenjuje se Prostorni plan Kantona Sarajevo za period 2003.-2023.
godine, te 17 regulacionih planova i 7 urbanistickih projekata, a kontinuirano se vode aktivnosti na
izmjenama i dopunama i izradi novih detaljnih planskih dokumenata.

Trenutno je u fazi izrade (izmjena i dopuna): 6 regulacionih planova i 2 urbanisticka projekta. Planski
dokumenti se rade na osnovu Zakona o prostornom uredenju Kantona Sarajevo (Sluzbene novine Kantona
Sarajevo, broj: 24/17, 1/18), posebnih zakona i posebnog akta o jedinstvenoj metodologiji za izradu planskih
dokumenata donesenog od strane nadleznog organa Federacije BiH.

Nekontrolisana bespravna izgradnja, narocito individualnih stambenih objekata, predstavlja dominantan
vid izgradnje. Ovakav odnos za posljedicu ima i nerazvijen sistem odgovarajucih infrastrukturnih sadrzaja,
jer zemljiste koje se zauzima bespravnom gradnjom, u vecini slucajeva nema obezbijedenu komunalnu
infrastrukturu, niti mogucnost da se ona naknadno uvede na kvalitetan i legalan nacin. Jedna od posljedica
bespravne gradnje je pogorsanje stabilnosti terena i pojava klizista, gdje najveci problem predstavlja fizicka
opasnost za stanovnike koji zive na nestabilnom terenu. Trenutno Opcina ne raspolaze sa preciznim
podacima o broju bespravno izgradenih objekata na podru¢ju Opc¢ine Novo Sarajevo.

Zelene parkovske povrSine izmedu stambenih blokova kolektivnog stanovanja se nalaze na listi
evidentiranih, prethodno zasti¢enih i zasti¢enih nepokretnih spomenika kulture i prirodne bastine Kantona
Sarajevo. Od 2013. godine do 2017. godine na podruc¢ju Opéine Novo Sarajevo rekonstruisano je ukupno
cca. 20.000 m? zelenih povrsina, zamijenjeno je 230 kom oboljelih stabala u Vilsonovom Setalistu, a
posadeno 573 sadnica uz saobracéajnice. U istom periodu ogradeno je 11 dje¢jih igralista i izgradena 2 nova
igraliS§ta. Navedena postignuca predstavljaju direktan rezultat implementacije Strategije u prethodnom
periodu.

Osim navedenog, u narednom periodu se planira izgraditi i urediti javna zelena povrsina preko puta hotela
Bristol uz glavnu gradsku saobracajnicu na centralnoj lokaciji Op¢ine. Na navedenom lokalitetu planirana je
gradnja ,,Parka nacionalnih manjina“, ¢&ime bi se uvecale uredene parkovske povrsine za 3.500 m* odnosno
poveéala uredena zelena povr§ina za najmanje 3.000 m®. Park se nalazi uz ulicu Zmaja od Bosne i to je
zelena povrsina izmedu poslovnog objekta ,,Sentada® i MZ ,,Zeljeznitka“.

Nakon usvajanja RP ,,Park-Sume Hum‘ uraden je izvedbeni projekat hortikulture za ovo specificno i
kompleksno podrucje. Hortikulturnim uredenjem Park-Sume Hum i sadnjom stabala visokog zelenila,
dodatno se ovaj prostor prevenira protiv novih erozija ili aktiviranja kliziSta jer se prema stabilnosti teren
Hum ocjenjuje kao nestabilan. U narednom periodu je neophodno urediti najmanje 1ha ovog prostora.

Podrucje Op¢ine Novo Sarajevo raspolaze malim brojem slobodnih lokacija za izgradnju novih stambenih i
stambeno-poslovnih objekata kolektivnog stanovanja ili poslovnih i privrednih kompleksa, koji bi
predstavljali znacajniju investiciju i bili interesantni potencijalnim investitorima.

Na lokalitetima na kojima je moguca izgradnja ovakvih objekata, uglavnom je loSe stanje pripremljenosti i
opremljenosti zemljista za gradnju predvidenu detaljnim planskim dokumentima. Rijec¢ je o lokacijama koje
se nalaze u obuhvatu RP ,,Centar Novo Sarajevo®, RP , Kvadrant 30, RP ,,Pofali¢i-Ciglane, RP , Kvadrant
C Marijin dvor®, RP ,,Sarajevogas-Bosnalijek®.
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ZAKLJUCAK ZA STANJE OKOLISA

Obzirom da je Grad Sarajevo u decembru 2018. godine proglasen gradom sa najzagadenijim zrakom u
cijelom svijetu, neophodno je prioritetno djelovati na ublazavanju ovog problema. Najvec¢i zagadivaci zraka
su veliki broj malih (kuénih) lozista na ¢vrsta goriva i na njihove emisije nije moguce sistemski djelovati
kroz Plan interventnih mjera, ve¢ je potrebno provoditi dugorofne mjere za smanjenje Stetnih emisija
polutanata usljed rada ovakvih izvora. Jedna od klju¢nih mjera u narednom periodu predstavljati ¢e mjera
povecanja energetske efikasnosti (mjere utopljavanja) kolektivnih i individualnih stambenih objekata, kao i
primjena mjera energijske efikasnosti u javnim objektima, prvenstveno Skolama.

Osim emisije Stetnih gasova i polutanata iz individualnih loZziSta, jedan od najvecih zagadivaca zraka
predstavlja i saobracaj. Emisije iz vozila nastaju sagorijevanjem goriva prilikom rada vozila, usljed troSenja
kocionih sistema i guma na vozilima, te usljed podizanja praSine sa saobracajnica. Najvece emisije iz vozila
su iz starih dizel motora, gdje znacajan doprinos imaju i saobracajne guzve, kao i opsta starost i tehnicka
neispravnost vozila. U narednom periodu neophodno je nastaviti raditi na uspostavljanju efikasnijeg
saobracaja (unaprijediti saobracajnu infrastrukturu) kao i regulisanja saobra¢aja u mirovanju, ¢ime ¢e se
stvoriti vrlo znacajne pretpostavke za smanjenje zagadenja zraka usljed visoko frekventnog saobracaja.

Pored rada na kvaliteti zraka, Op¢ina Novo Sarajevo raspolaze sa odredenim prostornim kapacitetima, koje
je potrebno iskoristiti i dostupan javni prostor pretvoriti u funkcionalne parkove i prostore na kojima ce
gradani imati priliku da kvalitetno provedu svoje slobodne aktivnosti.

7. Analiza budzeta

Op¢ina odgovorno i transparentno raspolaze javnim novcem, te se u skladu sa tim u periodu 2013-2017
godine rukovodila politikom Stednje kako bi odrzala sve pokrenute i novougovorene kapitalne poslove na
planiranom nivou. Cilj svih troSenja bio je unapredenje Zivota u zajednici i okruZenju.

Slika 33. Planirani i ostvareni prihodi op¢inskog budzeta u periodu 2013-2017. godina
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Izvor: Opéina Novo Sarajevo, 2018

U strukturi prihoda u posmatranom periodu gotovo polovicu su Cinila rezervisana prenesena sredstva —
Grantovi u iznosu od 47,4% ukupnih prihoda i veci su za 67% u odnosu na 2013. godinu, zatim slijede
prihodi po osnovu poreza koji ¢ine 34,4% godisnjih prihoda budZzeta i za 139,61% su veéi u odnosu na 2013
godinu. Neporezni prihodi u budzetu za 2017. godinu ucestvuju sa 18,2% i za 5,4% su veci u odnosu na
referentnu 2013. godinu.
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Tabela 14. Struktura prihoda op¢inskog budZeta u periodu 2013- 2017. godina

Vrsta prihoda

POREZNI PRIHODI
(ukupno)

Porez na dobit
pojedinaca i poduzeca
Porez na plate
Prorez na imovinu
Prihodi od neizr. poreza
Ostali porezi
NEPOREZNI
PRIHODI (ukupno)
Prihodi od nefinancijskih
institucija i financijskih
institucija
Ostali prihodi od imovine
Administrativne takse
Komunalne takse
Prpracunske naknade
Posebne naknade i takse
Prihodi od vlastitih
djelatnosti
Novcane kazne
Neplanirane uplate-
prihod
GRANTOVI (ukupno)
Grantovi od visih razina
vlasti
namjenski
nenamjenski
Prenesena sred. pret.god.

PRIHODI (ukupno)

2013
(000
KM)

4463

13

426

3193

816
15

5369

778

1256
1961
1283

67

21
8825
3431

303
3128
5394

18657

(%)

23.9

0.1

2.3
17.1
4.4
0.1

28.8

0.0

4.2

6.7
10.5
6.9

0.4

0.1
47.3
18.4

1.6
16.8
28.9

100

Izvor: Opcina Novo Sarajevo, 2018

2014
(000
KM)

7925

51

451
3625
3775

23

8466

235

797

1432
4500
1328

170

8550
1930

586
1344
6620

24941

(%)

31.8

0.2

14.5
15.1
0.1

33.9

0.9

32
0.0
5.7
18.0
53

0.7

0.0
34.3
7.7

2.3
5.4
26.5

100

2015
(000
KM)

10568

474

4054

6010
25

6346

241

862

1561
2103
1344

98

137
10284
489

84
405
9795

27198

(%)

38.9

0.0

1.7
14.9
22.1

0.1

23.3

0.9

32
0.0
5.7
7.7
4.9

0.4

0.5

37.8

36.0

100

2016
(000
KM)

10748

20

494
4467
5753

10393

187

888

1530
6051
1473

210

40
11477
108

108

11369

32618

(“o)

33.0

0.1

1.5
13.7
17.6
0.0

31.9

0.6

2.7
0.0
4.7
18.6
4.5

0.6
0.0
0.1
35.2
0.3

0.3
0.0
349

100

2017
(000
KM)

10697

525
4400
5759

5663

174

805

1592
1393
1530

101

50
14742
529

529

14213

31102

(“o)

34.4

0.0

14.1
18.5
0.0

18.2

0.6

2.6
0.0
5.1
4.5
4.9

0.3
0.1
0.2

47.4

1.7
0.0
45.7

100

Kada su u pitanju rashodi opéinskog budzeta najveci dio budzeta za 2017. godinu (37,2%) odlazi na place i
naknade troskova zaposlenih i taj iznos je za 0,8% manji u odnosu na 2013. godinu. Zatim slijede izdvajanja
za tekuce grantove u iznosu od 22,2% op¢inskog budzeta u 2017. godini i za 57,38% su veci u odnosu na
iznos izdvajanja u 2013. godini. Izdvajanja za kapitalne grantove iznose 14,4% budzeta za 2017. godinu i
veca su za 100,69% u odnosu na iznos izdvajanja u 2013. godini.

Izdaci za nabavku stalnih sredstava u rashodima budzeta opc¢ine u 2017. godini ucestvuju sa 13,1% i
141,45% su veci u odnosu na izdvojena sredstva za ove svrhe u 2013. godini, a materijalni izdaci sa svojih
12,9% rashoda budzeta veci su za 18% u odnosu na 2013. godinu.
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Tabela 15. Struktura rashoda opcinskog budzeta u periodu 2013- 2017. godina

2013 2014 2015 2016 2017
Vrsta rashoda (000 (%) (000 (%) (000 (%) (000 (%) (000 (%)
KM) KM) KM) KM) KM)
PLACE I NAKNADE
TROSKOVA 6004 499 5871 38,8 5926 374 6070 33,0 5955 37,2
ZAPOSLENIH
Bruto plaée 4453 37,0 4743 31,3 4797 30,3 4779 26,0 4812 30,1
Naknade troskova

o e 1085 9,0 632 4,2 627 4,0 791 43 639 4,0
zaposlenih i vije¢nika

Doprinosi poslodavca i

. o 466 3.9 496 3.3 502 32 500 2,7 504 3,1
ostali doprinosi

MATERIJALNI
1ZDACI 1748 14,5 2163 14,3 2056 13,0 2823 15,3 2063 12,9
TEKUCI GRANTOVI 2262 18,8 2517 16,6 2629 16,6 3134 17,0 3560 22,2
Tekuca rezerva 8 0,1 12 0,1 32 0,2 28 0,2 30 0,2
Grantovi mjesnim
e 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Grantovi pojedincima 589 4,9 749 49 817 5,2 849 46 1058 6,6
KAPITALNI
GRANTOVI 1148 9.5 1859 12,3 1892 12,0 4226 23,0 2304 144
IZDACI ZA
KAMATE I OSTALE
NAKNADE
Nabavka stalnih
sredstava 86 7,2 2725 18,0 3295 20,8 2125 11,5 2091 13,1
DOZNAKE
VANJSKIM
KORISNICIMA 0 0 0 0 0
(UKUPNO)
RASHODI/IZDACI 1203 1600
UKUPNO 6 100 15147 100 15830 100 18406 100 3 100

Izvor: Opcina Novo Sarajevo, 2018

U periodu 2014.-2017. godine, za implementaciju strategije se ukupno izdvojilo 41.979.771,00 KM iz
budzetskih i eksternih izvora i to prosjecno 10.494.942,75 KM godisnje. Usljed manje realizacije sredstava
iz budZeta i manjeg priliva sredstava iz eksternih izvora finansiranja, struktura realiziranih sredstava je
znacajno izmjenjena u odnosu na inicijalni plan, pa je od ukupno realizovanih sredstava iz budzeta izdvojeno
ukupno 20.026.879,00 KM (47,71%) i iz eksternih izvora 21.952.892,00 KM (52,29%).

Kada je rije¢ o strukturi finansiranja po sektorima razvoja, sektorskim planovima implementacije je bilo
predvideno da se za sektor ekonomskog razvoja izdvoji 1.057.500,00 KM (0,72%), za druStveni sektor
51.550.170,00 KM (34,90%), te za sektor zasite okolisa 95.063.035,00 KM (64,38%).

Za potrebe programa aktivne politike zaposljavanja u budzetu Opcine za 2018. godinu planirano je ukupno
400.000 KM razvrstane prema programima datim u tabeli 8.
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Tabela 16. Planirana vrijednost programa politike aktivnog zaposljavanja budzetom Opcine za 2018. godinu
Budzetski Planirana

Programska aktivnost vrijednost
[KM]

kod
614500 Grant za naknade stru¢nom osposaobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa

100.000,00

Inkubator poslovnih ideja za start uo biznis 20.000,00
Subvencije za prekvalifikaciju, dokvalifikaciju i specijalizaciju nezaposlenih ~ 50.000,00

lica
Subvencije za prekvalifikaciju, dokvalifikaciju i specijalizaciju boracke 50.000,00
populacije
Program sufinansiranja samozaposljavanja po javnom pozivu 80.000,00
Kreditno — garantni fond za pokretanje start up biznisa 20.000,00
Grant sredstva za aktivnu politiku zaposljavanja privatnim poduze¢ima i 80.000,00
poduzetnicima
UKUPNO 400.000,00

Izvor: Opéina Novo Sarajevo, 2018

Medutim, losa ekonomska i politicka situacija uticala je na manji obim realizacije sredstava, prvenstveno iz
eksternih izvora finansiranja, te je za ekonomski sektor izdvojeno 11,62%, za sektor drustvenog razvoja
36,65%, te za sektor zastite okolisa 24,16% sredstava.

U narednom periodu potrebno je Budzetom Opcine i akcionim planom za realizaciju postavljenih ciljeva (a
narocito razvoja kreativne i usluzne industrije), predvidjeti pojac¢anu edukaciju za razumijevanje, ucestvovanje
na javnim pozivima i pravilno popunjavanje aplikacija za fondove EU od strane same opcine i proaktivnih
nevladinih organizacija (Sarajevska regionalna razvojna agencija — SERDA i sl.) te privatnog sektora.
Pretpostavka je da Opc¢ina Novo Sarajevo putem javnih poziva za dodjelu programskih sredstava EU moze
povucéi zanacajan iznos sredstava ¢ime bi mogla rijesiti dobar dio strateskih ciljeva.

U pogledu budzeta za tekucu 2019. godinu, za implementaciju strategije je okvirno predvideno 4.500.000,00
KM dok je iz eksternih izvora predvideno 1.765.000,00 KM. Projekcijom budzeta za kapitalne projekte i
ostale investiciono znacajne projekte se za 2020. godinu predvidaju sredstva (okvirno) u iznosu od
4.000.000,00 KM, te za 2021. godinu 4.600.000,00 KM.

Kada je rije¢ o finansijskom stanju Opcine Novo Sarajevo, akumulirane obaveze su na dan 01.01.2019.
godine iznosile 1.295.000,00 KM. Opc¢ina Novo Sarajevo nema kredita niti je poznato da ¢e u narednom
periodu koristiti kreditna sredstva.

Tabela 17. Pregled procjene po glavnim izvorima finansiranja za period 2019.-2023. godine

Izvori finansiranja Okvirna procjena po godinama
lokalne razvojne

strategije 2019 2020 2021 2022 2023 UKUPNO

Iz budZeta Op¢éine

Novo Sarajevo (u 4.500.000,00  4.000.000,00  4.600.000,00  3.200.000,00 3.193.000,00 19.493.000,00
KM)

Iz eksternih izvora
(krediti, entiteti,
kantoni, drzava,

javna preduzeéa i

privatni izvori) (u

KM)

1.760.000,00  2.480.000,00  3.600.000,00  4.000.000,00 4.272.000,00 16.112.000,00

Iz ekternih izvora

(IPA, donatori i 5.000,00 320.000,00 300.000,00 240.000,00 230.000,00 1.095.000,00
ostalo) (u KM)

UKUPNO (u KM) 6.265.000,00  6.800.000,00 8.500.000,00 7.440.000,00 7.695.000,00 36.700.000,00

Izvor: Opéina Novo Sarajevo, 2018
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8. StrateSko fokusiranje

8.1. SWOT analiza

SNAGE

SLABOSTI

Sjediste administrativnih i obrazovnih institucija
(univerzitetski centar, ambasade);

Postojanje resursa za rekreativne aktivnosti (Vilsonovo
Setaliste);

Uspostavljen dugoro¢ni program politike aktivnog
zaposljavanja (7 mjera);

Veliki broj raspolozivih visokoobrazovanih kadrova iz
svih znanstvenih oblasti;

Sjediste velikog broja privrednih subjekata;

Postojanje prostora i opreme za iniciranje aktivnosti
Centra za razvoj karijere;

Poslovna infrastruktura (poslovni prostori) u vlasnistvu
Op¢ine i gradevinsko zemljiste kao potencijalni izvor
prihoda;

Razvijeni sistemi snabdijevanja energentima (gas,
struja, toplane);

Dobra  pokrivenost  stanovni§tva  obrazovnim
ustanovama (obdaniSta, osnovne i srednje Skole i
fakulteti);

Pokrivenost stanovniStva primarnom zdravstvenom
zaStitom je na zadovoljavaju¢em nivou;

Uspostavljen kalendar obrazovnih, sportskih i
kulturnih dogadaja;

Razvijena sportska infrastruktura;

Formirano javno preduzeée za upravljanje objektima

u vlasnistvu opcine;

JU “Medunarodni centar za djecu i omladinu Novo
Sarajevo”;

Centri za zdravo starenje;

Javna uprava certificirana u skladu sa ISO 9001;
Izradeni regulacioni planovi opéine;

Doneseni strateski dokumenti iz oblasti zaStite
okoliSa (Plan wupravljanja otpadom, program
edukacije 1 obuke oblasti upravljanja zastitom
okoliSa, plan lokacija za postavljanje zelenih otoka,
Strategija razvoja lokalnih cesta do 2027. itd.);

Veliki broj aktivnih organizacija civilnog drustva;
Izraden Vodic€ za investiciona ulaganja;

Izraden program finansiranja NVO kroz projektni
model;

Programsko i timsko kreiranje budzeta opéine;

Javne usluge u opéini su pristupnim rampama i
liftovima  fizicki  prilagodene  osobama  sa
invaliditetom.

Bespravno izgradeni objekti;

LoSe stanje odredenog broja stambenih i poslovnih
objekata u vlasnistvu opéine;

Centar za razvoj karijere nije u funkciji zbog Cega je
izgraden;

Ponuda radne snage na trziStu rada ne odgovara
potrebama poslodavaca;

Nezainteresiranost mladih da ucestvuju u programu
politike aktivnog zaposljavanja;

Nepostojanje programa podrske razvoju MSP u
sektoru kreativnih industrija;

Op¢ina nije certificirana u skladu sa zahtjevima BFC-
a;

Nepostojanje jednog mjesta (,,One stop shop®) za
pruzanje usluga potencijalnim investitorima;
Nedovoljan broj parking mjesta;

Na postoje¢im parking mjestima nije uspostavljen
sistem naplate;

Neefikasnost saobracaja (velike guzve u saobracaju
koje za posljedicu imaju povecanje zagadenja zraka);
Nedovoljan broj kvalitetnih kulturnih sadrzaja za sve
generacije, a posebno za mlade;

Nedovoljan broj djece koji ucestvuju u sportskim
aktivnostima;

Povecan broj djece izlozen prosjacenju i maloljetnickoj
delinkvenciji;

IzraZen problem huliganstva na sportskim terenima;
Nedostatak usluge koja objedinjuje sve potrebne
informacije za investitore na jednom mjestu;
Neredovno odrzavanje zelenih, parkovskih i javnih
povrsina;

lako je fizicka pristupacnost obezbjedena, javne usluge
koje se pruzaju djeci i odraslim gradanima nisu
prilagodene osobama sa invaliditetom (nepostojanje
asistenta u nastavi, biblioteka za slijepe itd.);
Nedovoljna svijest stanovniStva o zastiti i ocuvanju
okolisa;

Nedovoljno razvijen sistem selektivnog prikupljanja
otpada;

Gubici vode u sistemu vodosnabdjevanja procijenjeni
su na 68%;

Energetska  efikasnost u
zadovoljavajuéem nivou;
Lokalne saobrac¢ajnice ne odgovaraju standardima i

Skolama nije na

potrebama razvoja op¢ine;

Kapaciteti sluzbe CZ nisu na zadovoljavajuéem
nivou da odgovore na rizike od katastrofa;

Kapaciteti organa opéinske uprave nisu dovoljni da
odgovore razvojnim potrebama lokalne zajednice
(kvalitetom i kvantitetom).
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PRILIKE

e UkljuCenje u Programe i potpore drzavnih,
entitetskih i kantonalnih institucija;

e Regionalno povezivanje na infrastrukturnim i
projektima zastite okoliSa;

e Dosljedna primjena povelje o lokalnoj
samoupravi;

e Usvojena strategija razvoja Kantona Sarajevo;

e Dostupnost domacih i medunarodnih razvojnih
fondova (EU, USAID, SDC itd.) i kreditnih
sredstava razvojnih banaka;

e Trendovi u finansiranju projekata energetske
efikasnosti i zastite okoliSa;

e Tradicionalno odrzavanje Sarajevo Film Festivala;

e Trend razvoja kreativnih industrija u EU i regionu;

e Izradena studija za razvoj kreativnih industrija;

e Postojanje resursa za rekreativni turizam (Park
Suma Hum, Vraca);

e Prostorni i Urbanisti¢ki plan grada i kantona;

PRIJETNJE
Politicka nestabilnost u zemlji i1 regiji (ustavno
uredenje zemlje, nesinhronizirani zakoni, nepovoljan
politicki ambijent, otvorena pitanja BiH i susjednih
drzava),
Nedovoljno stimulativan pravni i finansijski okvir u
BiH odvraca strane ulagae (nesigurnost za
investitora);
Ekonomska stagnacija BiH i rastu¢a nezaposlenost;
Pad kreditnog rejtinga BiH i gubitak interesa stranih
investitora;
Neadekvatna zastupljenost opéine u projektima
strateSkog razvoja Kantona, Regije i Federacije u
oblasti  poduzetni§tva, turizma, poljoprivrede,
ekologije;
Smanjenje broja ucenika u osnovnim i srednjim
Skolama;
Odlazak mladih obrazovanih kadrova (posebno
ljekara) kao posljedica nepostojanja mogucnosti za

e Uspostavljanje Javno-privatnog partnerstva u cilju zaposlenje i loseg kvaliteta Zivota;

finansiranja implementacije razvojnih projekata e Pojava delinkvencije kao posljedica nemogucnosti

zaposljavanja;

e Prisustvo sive ekonomije i rada na crno;

e Aktiviranje kliziSta usljed prirodnih nepogoda;

e Prosirenje starih i pojava novih klizista;

e Neadekvatan pravni 1 regulatorni okvir za
sprjecavanje bespravne izgradnje;

e QGradski saobracaj neadekvatno rijeSen, obzirom na
potrebe stanovnistva (nadleznost kantona);

e Ovisnost opéinskog budzeta o raspodjeli sredstava od
visih nivoa vlasti (dijeljeni prihodi).

SWOT analiza predstavlja most izmedu sadaSnjeg stanja, koje je utvrdeno analizom, i Zeljenog buduceg
stanja koje se definiSe strateSkim planom razvoja. Ovaj koncept nam daje sistematsku analizu prijetnji i
prilika kao i njihovo usaglasavanje sa jakim i slabim stranama opéine. SWOT analiza obezbjeduje
informacije korisne za uskladivanje op¢inskih kapaciteta i sposobnosti sa prilikama u okruzenju u kojem
op¢ina djeluje.

Iz nalaza revidirane SWOT analize, bazirane najveéim dijelom na revidiranoj socio-ekonomskoj analizi,
zakljuccima 1 preporukama evaluacije strategije razvoja opcine, ali i drugim izvorima, definirani su strateski
fokusi koji su usljed promjene prioriteta i pod utjecajem vanjskih faktora pretrpjeli odredene izmjene u
odnosu na strateske fokuse definirane Strategijom razvoja Opcéine Novo Sarajevo.

8.2. Strateski fokusi

A. Iskoristiti dostupnost postojecih resursa i staviti ih u funkciju razvoja poduzetnistva kroz
razvoj kreativnih industrija i sektora MSP

Poboljsati uslove za investiranje u lokalni ekonomski razvoj sa fokusom na podrsku razvoja
poduzetnistva i start-up ideja. Posebnu paznju posvetiti razvoju kreativnih industrija i sektora malih i
srednjih preduzeéa, ukljucujuci i obrte, te poboljSanju administrativnih procedura. Potrebno je

60



iskoristiti postojece potencijale za poboljSanje poslovnog okruZenja i uspostaviti jedinstveni servis za
pruzanje informacija investitorima na jednom mjestu.

Takoder, potrebno je iskoristiti postojanje razvijene obrazovne ponude i infrastrukture i potaknuti
mlade da se osposobljavaju (prekvalifikacija, dokvalifikacija, obuka i specijalizacija) i osposobe za
poslove u privrednim/usluznim sektorima gdje ¢e se analizom utvrditi deficit kvalitetne radne snage.
Kroz razliCite programe subvencioniranja zaposlenja, omoguciti stvaranje novih radnih mjesta,
narocito u sektoru MSP, sa teziStem na kreativne industrije.

Unaprijediti kvalitetu Zivota, rada i odmora gradana s ciljem razvoja Opcine Novo Sarajevo
kao mjesta ugodnog Zivljenja.

Iskoristiti veliki broj aktivnih kulturnih i sportskih ustanova i organizacija, te u saradnji sa njima
poboljsati kvalitet kulturnih, rekreativnih i sportskih sadrzaja. Prioritet dati razvoju sportskog i
takmicarskog duha djece kroz organizaciju razliCitih sportskih manifestacija (organizacija malih
olimpijskh igara).

Iskoristiti dostupnost domacih razvojnih fondova i budzeta institucija, te u osnovnom obrazovanju
poboljsati sistem inkluzivne nastave Cineci objekte fizicki pristupacnim djeci sa invaliditetom, te
uspostaviti servis Asistivnog kabineta koji ¢e omoguciti kvalitetnije praéenje nastave.

Unaprijediti usluge socijalne zastite i smanjiti izloZenost mladih prosjacenju, kao i prevenirati
huliganstvo maloljetnih osoba, narocito oblik huliganstva koji se ispoljava na sportskim dogadajima.

Potrebno je izgraditi dodatne kapacitete u oblasti kulture i uvesti nove kulturne sadrzaje. Smanjiti
izlozenost i ranjivost lokalne zajednice na klizi$ta i bujicne poplave, a $to ukljucuje jacanje tehnickih
1 kadrovskih kapaciteta Civilne zastite, uredenje i ¢iS¢enje odvodnih kanala i rekonstrukciju zastarjele
vodovodne mreze. Takoder je neophodno unaprijediti sigurnost djece primjenom strukturnih i
nestrukturnih mjera za smanjenje rizika od katastrofa u Skolama i drugim javnim objektima i
mjestima.

Kontinuirano raditi na izgradnji kapaciteta opcCinske uprave da adekvatno odgovori na izazove
lokalnog razvoja (edukacija na temu upravljanja lokalnim razvojem, PCM, apliciranje za fondove
EU, itd.).

Iskoristiti trendove wu primjeni energetske efikasnosti, te poboljSanjem kumunalne
infrastrukture, stanja javnih povrsina, te saobracaja, unaprijediti zaStitu okolisa.

Primjenom mjera energetske efikasnosti u javnim ustanovama (Skolama) i jedinicama individualnih i
kolektivnih stanovanja, postigli bi ciljani nivo racionalnijeg koriStenja energije, smanjenja troskova
nabavke energenata kao i ve¢i stepen zastite okoline.

Poboljsanjem kvaliteta saobracajnica i stanja saobra¢aja u mirovanju, smanjiti opterecenje na
saobracajnicama, a time smanjiti ve¢a zadrZzavanja vozila u saobracaju, ¢ime ¢e se smanjiti negativan
pritisak ispusnih gasova na zrak. Uporedo sa unapredenjem sistema selektivnog prikupljanja otpada i
sistema odvodnje otpadnih i oborinskih voda, intenzivno raditi na podizanju svijesti gradana i mladih
o ocCuvanju okoliSa (kontinuirani programi edukacije) ¢ime bi se postigla ekoloska inkluzija
stanovniStva, te stvorio ambijent za ugodno Zivljenje za sve stanovnike.

Unapredenjem odrzavanja postojecih javnih i zelenih povrSina poboljsali bi se uslovi Zivota gradana,
a §to podrazumijeva i uredenje Vilsonovog Setalista, te uredenje postojeCih parkovskih povrsina,
odnosno izgradnju novih.
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9. Vizija i stratesSKki ciljevi razvoja

Uzimaju¢i u obzir revidovanu SWOT analizu, revidovane strateSke fokuse i preporuke srednjoro¢ne
evaluacije Strategije razvoja, strateSki ciljevi su pretrpjeli odredene promjene u odnosu na prethodno
definisane strateske ciljeve za period 2014.-2018.g. Na tako zasnovanim i definisanim strateSkim ciljevima
ocrtavaju se glavni pravci i o¢ekivani dometi transformacije Opéine Novo Sarajevo, kao cjeline u narednom
razvojnom periodu. Vizija se nije mijenjala.

Vizija Opcine Novo Sarajevo
GRADSKA ZAJEDNICA U PRIVLACNOM EKOLOSKOM AMBIJENTU SA
IZGRABENOM INFRASTRUKTUROM | PREPOZNATLJIVIM DINAMICNIM
RAZVOJEM USLOVA ZA UGODNO ZIVLJENJE, OBRAZOVANUJE,
POSLOVANJE | PROSPERITET GRADANA SVIH GENERACIJA.

3. UNAPRIJEDITI ZASTITU

1. RAZVITI OKOLISA PO UZORU NA
EKONOMUU SA 2. POBOLISATI KVALITET RAZVIJENE EVROPSKE
TEZISTEM NA ZIVOTA I SIGURNOST GRADOVE.
KREATIVNO!J GRADANA.
INDUSTRUI | o
RAZVIJENOM

SEKTORU USLUGA.

Ocekivani uticaj revidiranih strateSkih ciljeva na sveukupni razvoj Op¢ine Novo Sarajevo u narednom
periodu Ce se pratiti i sagledavati putem sljede¢ih makro indikatora:

STRATESKI CILJ (SC) 1. RAZVITI _EKONOMIJU SA TEZISTEM NA KREATIVNOJ
INDUSTRIJI I RAZVIJENOM SEKTORU USLUGA.

e U periodu 2019-2023. g. stopa povecanja broja zaposlenih je veca za najmanje 3% u odnosu na
stopu povecanja u periodu 2014-2018. g.

e U periodu 2019-2023. g. prosjecna stopa nezaposlenosti je manja za najmanje 5% u odnosu na
period 2014-2018. g.

e Do 2023. g. najmanje 30% obrta i MSP ¢ine poslovni subjekti registrovani u sektoru kreativne
industrije.

STRATESKI CILJ (SC) 2. POBOLJSATI KVALITET ZIVOTA I SIGURNOST GRADANA.
e Do 2023.g. najmanje 90% roditelja i djece zadovoljno kulturnim sadrzajima koji se pruzaju na
podrucju opéine.
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e Do 2023.g. broj gradanih svih starosnih uzrasta koji ucestvuju u sportsko-rekreativnim
aktivnostima veci je za najmanje 20% u odnosu na 2017.g.

e Do 2023.g. smanjen ukupan broj registriranih krivi¢nih djela za najmanje 10% u odnosu na
2017.g.

e Do 2023.g. najmanje 90% roditelja/staratelja djece sa teSkocama u razvoju zadovoljno je
pristupom djece osnovnom obrazovanju.

e Do 2023.g. rizici od pozara i kliziSta smanjeni za kategoriju nize u odnosu na 2017.g.

STRATESKI CILJ (SC) 3. UNAPRIJEDITI ZASTITU OKOLISA PO UZORU NA RAZVIJENE
EVROPSKE GRADOVE.

e Do 2023.g. najmanje 85% anketiranih gradana zadovoljno uslugama odvodnje otpadnih voda.

e Do 2023.g. izraden energetski audit i certifikat za sve osnovne skole i objekte u vlasniStvu
op¢ine i izvedeni radovi energetske efikasnosti na 60% ovih objekata.

e Do 2023.g. uredene javne povrSine vece za najmanje 50% u odnosu na 2017. godinu.

e Do 2023. godine pokrivenost op¢ine selektivnim nac¢inom prikupljanja otpada je 30%.

e Do 2023. godine povecan broj javnih parking mjesta za 15% u odnosu na 2017. godinu.

V. SEKTORSKI RAZVOJNI PLANOVI

V.1. Uskladenost, komplementarnost i medusobni uticaj sektorskih planova

Prilikom revizije sektorskih razvojnih planova zadrzana je komplementarost svakog od planova, te se vodilo
racuna da implementacija jednog plana nema negativan utjecaj na implementaciju ostala dva sektorska plana.

Elementi sektorskog plana ekonomskog razvoja uskladeni su sa principima zastite okoliSa i svakako ¢e imati
utjecaj 1 na drustveni razvoj opéine. Privlacenje investicija u pokretanje nove i proSirenje postojeceg
poslovanja sektora malih i srednjih preduzeca, sa posebnim teZiStem na kreativnu industriju ima direktan
uticaj na unapredenje drustvenih, odnosno sportsko - kulturnih sadrzaja lokalne zajednice i podizanje Zivotnog
standarda znacajnog dijela stanovnistva.

Strateske intervencije definisane u sektoru drustvenog razvoja se prvenstveno odnose na uravnotezen razvoj
drustvene infrastrukture i sadrzaja drustvenih aktivnosti u svim dijelovima opéine, te povecanje kapaciteta
lokalne zajednice da prevenira i efikasno odgovori na rizike od Kkatastrofa. Unapredenje drustvene
infrastrukture pogoduje jacanju poslovne atraktivnosti op¢ine, dok jacanje sigurnosti gradana i unapredenje
obrazovanja direktno uti¢u na jacanje svijesti gradana o oCuvanju okolisa. Nadalje, unapredenje socijalnih
usluga kao i inkluzije u obrazovanju, te jacanje kapaciteta NVO za namicanje sredstava iz eksternih izvora
namijenjenih za strateske intervencije imat ¢e podjednak uticaj na implementaciju sva tri sektorska razvojna
plana.

Sektor zastite okoliSa predvida strateske intervencije Cija realizacija ima pozitivan uticaj na kvalitet Zivota svih
gradana, posebno na stanje komunalne infrastrukture. Osnovni projekti u sektoru zastite okoliSa jesu
prosirenje kanalizacionog sistema, uredenje javnih i zelenih povrSina, poboljSanje saobracaja i unapredenje
energetske efikasnosti javnih objekata. Izgradnja komunalne infrastrukture znacajno ¢e doprinijeti
investicionoj atraktivnosti opéine, dok ¢e uredenje javnih povrsina i objekata omoguciti kvalitetnije drustvene
sadrzaje opc¢ine, Sto ima direktan uticaj na unapredenje drustvenog zivota gradana.
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V.2. Plan lokalnog ekonomskog razvoja

Revizija Sektorskog plana lokalnog ekonomskog razvoja Opcine Novo Sarajevo uradena je na temelju
zakljucaka i preporuka nezavisne srednjoro¢ne evaluacije Strategije razvoja Opc¢ine Novo Sarajevo, revizije
socio-ekonomske analize, vizije razvoja i strateskih ciljeva kao i revizije snaga, slabosti, prilika i prijetnji u
sektoru ekonomije.

Analizom je utvrdeno da se usljed velike gustine naseljenosti i nedostatku adekvatnog gradevinskog zemljiSta
za razvoj klasicne privrede, ekonomski razvoj Opc¢ine Novo Sarajevo bazira na razvoju malih i srednjih
preduzeca sa teziStem na sektoru usluga i kreativne industrije.

U tom kontekstu, Op¢inski razvojni tim definisao je sljede¢e revidirane fokuse ekonomskog razvoja:
e Iskoristiti snagu administrativnog centra i postojeu obrazovnu infrastrukturu, te na osnovu
sveobuhvatnog istrazivanja trziSta rada, prilagoditi obrazovnu ponudu potrebama poslodavaca.

e Jacati sistemski pristup lokalnom ekonomskom razvoju kroz poticajne mjere za zaposljavanje
(ukljucujuéi i zaposljavanje osoba sa invaliditetom), odnosno kreiranje programa subvencioniranja
kapitalnih investicija MSP-a i preduzeca koja posluju u okviru socijalnog poduzetnistva.

e Privuéi investicije u lokalni ekonomski razvoj kreiranjem povoljnog poslovnog okruzenja kroz
uspostavljanje efikasnijih servisa za investitore, certifikaciju opcine prema BFC zahtjevima,
formiranje ,,One stop shop-a“ i unapredenje usluga Salter sale.

V.2.1. Pregled sektorskih ciljeva sa oCekivanim ishodima i indikatorima

Uzimaju¢i u obzir preporuke srednjorocne evaluacije Strategije razvoja Opc¢ine Novo Sarajevo, revidirane
strateSke ciljeve i revidirane fokuse ekonomskog razvoja, Op¢inski razvojni tim je definisao sljedece ciljeve
ekonomskog razvoja:

Sektorski cilj Ocekivani ishod | Indikator

DO 2023.g. UNAPRIJEDITI = Ishod 1: Ukupan iznos = Iznos investicija;
EFIKASNOT UPRAVLJANJA investicija na podrucju op¢ine u
LOKALNIM EKONOMSKIM periodu 2019-2023.g. iznosi
RAZVOJEM. najmanje 5.000.000 KM ;

= Ishod 2: U 2023.g. najmanje -
90% ispitanih gradana i
poslovnih subjekata zadovoljno
je uslugama Salter sale

= Zadovoljstvo gradana i
poslovnih subjekata
uslugama Salter sale;

Sporazum sa razvojnim
fondovima o finansiranju
razvoja MSP.

= Ishod 3: Do 2023.g. najmanje
15 MSP potpisalo sporazum sa
razvojnim fondovima o
finansiranju njihovog razvoja.

DO 2023. GODINE RAZVITI = TIshod 1: Do 2023.g. broj MSPi = Broj MSP i obrta;

SEKTORMALIHI obrta povecan za 20% u odnosu  _ Broj zaposlenih novih
SREDNJIH PODUZECA SA na 2017. g. i,
TEZISTEM UKREATIVNIM  _, 5,049: U periodu 2019 -
I KULTURNIM 2023.g. u sektoru MSP
INDUSTRIJAMA zaposleno najmanje 300 novih
radnika
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V.2.2. Uskladenost sa strateSkim dokumentima viSih nivoa

Revidirani sektorski ciljevi ekonomskog razvoja Opcine Novo Sarajevo temelje se na strategijama, planovima
i zakonima vi$ih nivoa vlasti, kao i programima i planovima u EU, i to:

o Strategija razvoja Grada Sarajeva 2012-2020, u Odnosu na Strateski cilj: (e) Stvaranje povoljnog
poslovnog okruzenja

o Strategija razvoja Kantona Sarajevo 2016-2020, v odnosu na Strateski cilj 1./,, Poboljsati
administrativni i poslovni ambijent za ubrzan ekonomski rast i unaprijediti ekonomsku strukturu
radi povecanja izvoza roba i usluga ', i Strateski cilj 2./ ,, Povecati zaposlenost i kreirati nova bolje
vrednovana radna mjesta “

o Strategija razvoja Federcije BiH 2010-2020.g., gdje se veze ocCituju u odnosu na Strateske ciljeve
2./Konkurentnost, 4./Zaposljavanje-Razvoj malih i srednjih preduzeéa i otvaranje novih radnih
mjesta, te 5./0drzivi rast i razvoj;

o Strategija zaposSljavanja FBiH, u vezi sa StrateSkim ciljevima [1./Stimulirati rast, zaposljavanje i
poboljsanje kvaliteta radnih mjesta 1 5./Jacanje socijalne i teritorijalne kohezije kroz razvoj
poduzetnistva;

e U odnosu na EU strateSka opredjeljenja predstavljena u Europskoj strategiji rasta i razvoja 2020.g.,
u vezi sa strateSkim pravcem 2./0drziva, efikasna i kompetitivna ekonomija,

e U odnosu na Evropsku strategiju zaposljavanja, v vezi sa Smjernicama br. 1./Provodenje politika
zaposljavanja kojima je cilj ostvarivanje pune zaposlenosti i br. 4./Bolji odgovor na potrebe trzZista
rada.

V.2.3. Inicijative meduopdinske saradnje

U oblasti ekonomskog razvoja postoje brojne mogucnosti za ostvarivanje meduopc¢inske saradnje u realizaciji
razli¢itih zajednickih projekata i to prvenstveno sa op¢inama Grada Sarajeva (Opc¢ina Centar, Op¢ina Stari
grad, Op¢ina Novi Grad i Opc¢ina Vogos¢a). Najznacajnije oblasti i inicijative koje predstavljaju snazan
potencijal da se pretvore u projekte meduopéinske saradnje u narednom periodu su:

+ Jacanje kapaciteta razvojnih agencija za upravljanje lokalnim razvojem;
+  Pokretanje Start-up akademije.

»  Razvoj socijalnog poduzetnistva (osposobljavanje osoba sa invaliditetom za zaposljavanje).
V.2.4. Programi, projekti i mjere

Za realizaciju revidiranog plana ekonomskog razvoja Opc¢ine Novo Sarajevo definirano je 13 projekata i mjera
grupisanih u 4 programa:

PROGRAM MJERA/PROJEKAT

B0 B B T i R TR R G e vt e G fan (2 1.1.1.1. Projekat: Business Friendly Certificate —
upravljanje lokalanim ekonomskim razvojem |[RsIAGN@APLE2100%))
1.1.1.2. Projekat: One stop shop (2020-2021)
1.1.1.3. Projekat: Povecanje kapaciteta prijemnog
odjeljenja Salter sale opéine (2019-2023)
1.1.2. Program jacanja kapaciteta razvojnih agencija [E SRS O[E G INETE T[N ) LIt RN o liR
1 organizacija razvojne agencije SERD-a za upravljanje
lokalnim razvojem (2019-2023)
1.1.2.2. Projekat: Startup Akademija - pilot
projekat (2020-2023)

1.2.1. Program razvoja konkurentnosti radne snage 1.2.1.1. Analiza potreba trziSta radne snage
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(2020)

1.2.1.2. Mjera: Stru¢no osposobljavanje bez

zasnivanja radnog odnosa (2019-2023)

1.2.1.3. Mjera: Sufinansiranje samozaposljavanja

(2019-2023)

1.2.1.4. Mjera: Obuka dokvalifikacija,

prekvalifikacija i specijalizacija boracke

populacije i drugih nezaposlenih lica.

(2019-2023)

1.2.1.5. Projekat: Razvoj socijalnog

poduzetnistva (osposobljavanje osoba sa

invaliditetom za zaposljavanje) (2020-2023)

| S eT v IR TRV BRI IS) BRSNS i 6l 1.2.2.1. Mjera: Program subvencioniranja razvoja
industrije MSP i obrta u sektoru kreativnih i kulturnih

industrija (2020-2023)

1.2.2.2. Projekat: Projekat otvorenih inovacija i

razvoja (2021)

1.2.2.3.Mjera: Sufinansiranje kamatne stope za

postojeca preduzeca (2019-2023)

Ukupna ocekivana ulaganja za realizaciju revidiranog sektorskog plana ekonomskog razvoja su: 4.000.000
KM.

V.3. Plan drustvenog razvoja

Revizija Sektorskog plana drustvenog razvoja Opc¢ine Novo Sarajevo uradena je na temelju zakljucaka i
preporuka nezavisne srednjoro¢ne evaluacije Strategije razvoja Opc¢ine Novo Sarajevo, revizije socio-
ekonomske analize, vizije razvoja 1 revidiranih strateskih ciljeva, kao i revidiranih snaga, slabosti, prilika i
prijetnji u sektoru drustvenog razvoja. Revidirani fokusi drustvenog razvoja Op¢ine Novo Sarajevo za naredni
period su:

e Iskoristiti razvojne fondove i dostupna budzetska sredstva, te poboljsati ponudu i kvalitet kulturnih i
sportskih sadrzaja. Poseban akcenat dati na unapredenje pozori$nih sadrzaja za sve generacije i
zivotnih stilova djece, te organiziranje netradicionalnih sportskih aktivnosti i animiranje omladine i
djece da ucestvuje u tim aktivnostima (rukomet, kuglanje, streljastvo itd.).

o Iskoristi dostupnost budzetskih sredstava opéine i unaprijediti kvalitet socijalnih usluga. Prioritetno
implementirati aktivnosti na prevenciji maloljetnickog prosjacenja, delinkvencije i huliganstva na
sportskim terenima (ukljucivanje zanemarene djece u drustvene aktivnosti, psiho-socijalna podrska
djeci kod kojih su detektovani poremeéaji u ponasanju, edukacija roditelja i djece na temu prevencije
huliganstva na sportskim terenima).

e Iskoristiti dostupna budzetska sredstva opcine i kantona, i dogradnjom (rekonstrukcijom) i
opremanjem Skolskih objekata poboljsati uslove Skolovanja ucenika osnovnih skola, te omoguditi
pristup djeci sa teSkocama u razvoju svim obrazovnim sadrzajima (formiranje asistivnog kabineta,
izgradnja pristupnih rampi i liftova za djecu sa teSkocama u razvoju).

e Koriste¢i se sredstvima iz budzeta Opcine i Kantona, kao i dostupnim sredstvima iz medunarodnih
razvojnih fondova, unaprijediti sigurnosnu situaciju na podrucju op¢ine kroz sanaciju prioritetnih
lokacija na kojima se javljaju kliziSta, te staviti u funkciju hidrantske mreze u jedinicama kolektivnog
stanovanja (objekti spratnosti 5 spratova i vise). Neophodno je uspostaviti video nadzor na javnim
povrsinama kako bi se preveniralo uni$tavanje javne opreme i objekata. Takoder je neophodno ojacati
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kapacitete vatrogasne jedinice (nabaviti neophodnu opremu i obuciti pripadnike vatrogasne jedinice) i
izgraditi Dom civilne zastite koji ¢e omoguciti pristupacniju lokaciju za smjestaj opreme i ljudstva, te
smanjiti vrijeme intervencije vatrogasnih jedinica.

V.3.1. Pregled sektorskih ciljeva sa o¢ekivanim ishodima i indikatorima

Uzimajuc¢i u obzir preporuke srednjorocne evaluacije Strategije razvoja Opéine Novo Sarajevo, revidirane
strateske ciljeve i revidirane fokuse druStvenog razvoja, Opcinski razvojni tim je izvrSio reviziju sektorskih
ciljeva i definisao sljedece ciljeve drustvenog razvoja:

Sektorski cil Ocekivani ishod Indikator

= Ishod 1: Do 2023.g. povecan broj
gradana ukljucenih u kulturne sadrzaje

. S
za najmanje 10% u odnosu na 2017. i) ek Tsdh

godinu; . .
o kulturne sadrzaje;
2.1. DO 2023. GODINE = Ishod g: Do 2023.g. ukupan broj .d]e.ce B cese i wkssivain
POBOLJSATI KVALITET I g aklt‘.ce“vg]“ 4 Sp"“zli" Tl u sportsko rekreativnim
DOSTUPNOST SPORTSKIH, uvi C;:;‘f;;‘;:; f‘; O‘Q‘Jf?dﬁgs‘;“na aktivnostima;
REKREATIVNIVH I 2017. godinu; = Broj mladih sportista sa
KULTURNIH SADRZAJA ZA \ . invaliditetom;
SVE KATEGORIJE = Ishod 3: I?o 202§.g. povecan broja ' .
? mladih sportista sa invaliditetom za 20% = Broj gradana koji
STANOVNISTVA. u odnosu na 2017. godinu; ucestvuju u sportsko-
= Ishod 4: Do 2023.g. povecan broj rlikreatlvplm
gradana koji ucestvuju u sportsko- aktivnostima.
rekreativnim aktivnostima za najmanje
10% u odnosu na 2017. godinu.
= Ishod 1: Do 2023.g. smanjen rizik od
pozara, za kateggrlij%ugn'iie u odnosu na — Kategorija rizika od
’ ozara;
2.2 D0 2023.GODINE = TIshod 2: Do 2023.g. smanjen rizik od porart,
POBOLJSATI UKUPNU klizista za kategoriju niZe u odnosu na = Kateg(l)(rlngvr izika od
SIGURNOSNU SITUACIJU U 2017.g; o e
OPCINL ey P e e — Broj prekrsajnih i kriviénih
prekriajnih i krivicnih prijava za prijava za unistavanje
uni$tavanje javne imovine za najmanje Javie movine.
25 % u odnosu na 2017. godinu
= Ishod 1: Do 2023.g. smanjen broj prijava
prosjacenja malodobnih lica za najmanje . C
20% u odnosu na 2017.g.; = 1S5 v rosjacenja
malodobnih lica;
= Ishod 2: Do 2023.g. smanjenjen broj VS
2.3. DO 2023. GODINE krivicnih djela u kojem uSestvuju = L) Lt gl
POBOLJSATI KVALITET I malodobna lica za najmanje 10% u g uceStYqu.l
DOSTUPNOST odnosu na 2017.g. . n?alodobna e
INKLUZIVNOG = Ishod 3: Do 2023.g. najmanje 85% djece = Ly QJece 'sa.teélfoéar.na !
OBRAZOVANJA I sa teSkocama u razvoju ima pristup razvoju kOJa fmaju pflstu.p
SOCIJALNE ZASTITE. obrazovnim sadrzajima. Ol ORI T Sl [

= Broj izgreda na
stadionima i sportskim
manifestacijama.

= Ishod 4: Do 2023.g. smanjenjen broj
izgreda na stadionima i sportskim
manifestacijama za najmanje 10 % u
odnosu na 2017.g.
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V.3.2. Uskladenost sa strateSkim dokumentima visih nivoa

Revidirani sektorski ciljevi drustvenog razvoja Op¢ine Novo Sarajevo temelje se na strategijama, planovima
i zakonima visih nivoa vlasti, kao i programima i planovima u EU, i to:

o Strategija razvoja Grada Sarajeva 2012-2020, u Odnosu na Strateske ciljeve: (a) Zastita, razvoj
i promocija historijskih obiljezja i kulturnih sadrzaja grada u funkciji izgradnje Sarajeva kao
svjetske turisticke destinacije, (d) Podrska obrazovnom sistemu u oblastima neformalnog
obrazovanja, cjeloZivotnog ucenja, obrazovanja osoba sa invaliditetom, profesionalne
orijentacije i specijaliziranih obrazovnih programa;

o Strategija razvoja Kantona Sarajevo 2016-2020, direktno doprinosi StrateSkom cilju 2./
,,Stvoriti uslove za ukljucujuci drustveno ekonomski rast i smanjenje siromastva i unaprijediti
dostupnost i pouzdanost svih javnih servisa*;

o Strategija socijalnog ukljucivanja BiH, u svim njenim prioritetima, a naro¢ito u okviru Podcilja
3/Poboljsati obrazovanje;

o Strategija razvoja FBiH 2010-2020.g., u odnosu na Okvirni prioritetni strateski cilj 6/ Obuhvat
sve djece u predskolski, osnovni i srednjoskolski odgoj i obrazovanje; Transfer znanja, nastavnih
planova i programa obrazovanja uskladiti sa standardima EU; [Inkluzija maloljetnika i
punoljetnika u sistem obrazovanja i trZiste rada, Jacanje nadzora nad porodicama s djecom
koja su u stanju socijalne potrebe;

e Platforma za smanjenje rizika od katastrofa BiH, posebice u odnosu na Viziju platforme, stav
(2)/ Jacanje upravljanja rizicima od katastrofa i stav (3)/ Ulaganje u smanjenje rizika od
katastrofa radi povecanja otpornosti;

e  Program razvoja zastite i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreca
u FBiH 2018-2025, u odnosu na sva tri stratesSka cilja programa: Strateski cilj 1/. Izgradnja i
jacanje sistema zastite i spaSavanja u skladu sa preporukama i direktivama Evropske unije,
Strateski cilj 2./ Razvoj kapaciteta za upravijanje rizicima od katastrofa i Strateski cilj 3./
Jacanje zastite od pozara i vatrogastva kao dijela jedinstvenog sistema zastite i spasavanja.

e U odnosu na EU strateska opredjeljenja predstavijena u Europskoj strategiji rasta i razvoja
2020., u vezi sa Strateskim pravcem 3./ Inkluzivni rast.

V.3.3. Inicijative meduop¢inske saradnje

U oblasti druStvenog razvoja postoje brojne moguénosti za ostvarivanje meduopc¢inske saradnje u realizaciji
razlicitih zajednickih projekata i to prvenstveno sa op¢inama Grada Sarajeva (Op¢ina Centar, Op¢ina Stari
grad, Op¢ina Novi Grad i Opc¢ina Vogoséa). Najznacajnije oblasti i inicijative koje predstavljaju potencijal za
meduopc¢insku saradnju u domenu drustvenog razvoja, a koje opéina treba istraziti u narednom periodu su:

e Saradnja sa susjednim opéinama u segmentu smanjenja rizika od klizista.

e Prevencija prosjacenja, maloljetnicke delinkvencije i huliganstva na sportskim terenima kroz
ukljuCivanje zanemarene 1 zapuStene djece u drustvene aktivnosti, psihosocijalnu podrsku
malodobnim licima kod kojih su detektovani poremecaji u ponasanju i edukaciju roditelja i djece na
temu prevencije huliganstva na sportskim terenima.
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V.3.4. Programi, projekti i mjere

Za realizaciju revidiranog plana drustvenog razvoja Opcéine Novo Sarajevo definisano je 19 projekata i mjera

grupisanih u 7 programa:

PROGRAM

MJERA/PROJEKAT

2.1.1. Program unapredenja kulturnih sadrzaja

2.1.1.1. Projekat: ,,Pozoriste i film za sve generacije”
(2020-2023)

2.1.1.2. Projekat: Djecija kuca (2019-2023)

2.1.2. Program unapredenja sportsko-rekreativnih
sadrzaja

2.1.2.1. Projekat: Novosarajevske sportske igre - Sport
dostupan svima (2020-2023)

2.1.2.2. Projekat: Zimski grad ,,Ledena Carolija“ —
Vilsonovo Setaliste (2019-2023)

2.1.3. Program unapredenja zdravih stilova Zivota

2.1.3.1 Projekat: Skola rukometa (2019-2023)

2.1.3.2. Projekat: Skola streljastva (2019-2023)

2.1.3.3. Projekat: Skola kuglanja (2020-2023)

2.1.3.4. Projekat: Promocija zdravih stilova zivota
(2020-2023)

2.2.1. Program jacanja kapaciteta subjekata zaStite
i spasavanja

2.2.1.1. Projekat: Opremanje Sluzbe zastite od pozara
neophodnom opremom i obucavanje vatrogasaca
(2019-2023)

2.2.1.2. Projekat: Izgradnja Doma civilne zastite (centar
sluzbi za zastitu i spasavanje) (2019-2023)

2.2.2. Program sanacije kljucne infrastrukture

2.2.2.1. Projekat: Sanacija i monitoring klizista (2019-
2023)

2.2.2.2. Projekat: Ugradnja pumpnih sistema na
hidrantskim mrezama u zgradama iznad 5 spratova
(2019-2023)

2.2.2.3. Projekat: Instaliranje video nadzora javnih
povrsina, postavljanje kamera i nadzornog centra
(2019-2022)

2.3.1. Program unapredenja zastite maloljetnih lica

2.3.1.1. Projekat: Ukljucivanje zanemarene i zapustene
djece u drustvene aktivnosti (2020-2021)

2.3.1.2. Projekat: Rad sa djecom, malodobnim licima
kod kojh su detektovani poremecaji u ponasanju (2020-
2021)

2.3.1.3. Projekat: Prevencija nogometnog huliganstva i
nereda na sportskim terenima (2019- 2023)

2.3.2. Program unapredenja inkluzivnog
obrazovanja

2.3.2.1. Projekat: Poboljsanje dostupnosti prostora
osnovnih skola osobama sa poteSko¢ama u kretanju
(2020-2023)

2.3.2.2. Projekat: Izgradnja objekta JU OS
LPOFALICI“ (2019-2023)

2.3.2.3. Projekat: Asistivni kabinet (2020-2021)

Ukupna ocekivana ulaganja za realizaciju revidiranog sektorskog plana drustvenog razvoja su: 16.300.000

KM

V.4. Plan zaStite okoliSa

Revizija Sektorskog plana zastite okolisa Opéine Novo Sarajevo uradena je na temelju zakljucaka i preporuka

nezavisne srednjorocne evaluacije Strategije razvoja Opcéine Novo Sarajevo, revizije socio-ekonomske

analize, vizije razvoja i revidiranih strateskih ciljeva kao i revidiranih snaga, slabosti, prilika i prijetnji u

sektoru zastite okoliSa.
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Revidirani fokusi razvoja sektora zastite okolisa Op¢ine Novo Sarajevo za naredni period su:

e Iskoristiti dostupnost razvojnih fondova i sredstava iz budzeta Kantona i unaprijediti kanalizacionu
infrastrukturu ¢ime ¢e se povecati pokrivenost stanovniStva i privrednih subjekata kvalitetnom
odvodnjom i tretmanom otpadnih voda. Iste izvore finansiranja iskoristiti za pobolj$anje vodovodne
infrastrukture i unaprijedenje kvaliteta distribucije pitke vode.

e Unaprijediti usluge odvoza mjeSanog Cvrstog otpada Cime ¢e se smanjiti koliCina nepropisno
deponovanog otpada, te iskoristiti likvidnost op¢inskog budzeta i dostupna sredstva usmjeriti na
jacanju infrastrukture za selektivno prikupljanje otpada.

¢ Primjenom mjera energetske efikasnosti na javnim objektima (S8kolama), individualnim i kolektivnim
stambenim objektima, smanjiti potroSnju energenata (neobnovljivih izvora energije) koji imaju
negativan uticaj na kvalitetu vazduha, ali i na druge segmente Zivotne sredine. Prilikom primjene
mjera EE u javnim objektima voditi se principom ,,obnova na bolje i primjeniti adekvatne materijale
i mjere koji direktno uticu na smanjenje rizika od prirodnih i drugih opasnosti (vodootporna fasada i
stolarija, izolacioni materijali otporni na visoke temperature itd.).

e Iskoristiti dostupnu podrsku Kantonalnog ministarstva prostornog uredenja, kao i Fonda za zastitu
okoli$a i zajedno sa vlastitim sredstvima urediti javne povrSine i objekte (Park Sume Hum, Park
nacionalnih manjina, Spomen park Vraca, Park u ulici Grbavicka itd.), povecati ukupne zelene
povrsine, urediti saobracajnice, saobra¢aj u mirovanju i saobracajnu signalizaciju (izgradnja kruznih
tokova, izgradnja parking mjesta, ugradnja zvucne signalizacije za slijepa i slabovidna lica, itd.), ¢cime
¢e se unaprijediti dostupni javni servisi i kvalitet Zivota u lokalnoj zajednici.

V.4.1. Pregled sektorskih ciljeva sa ofekivanim ishodima i indikatorima

Uzimajuéi u obzir preporuke srednjoro¢ne evaluacije Strategije razvoja Opc¢ine Novo Sarajevo, revidirane
strateske ciljeve i revidirane fokuse zastite okoliSa, Op¢inski razvojni tim je izvrSio reviziju sektorskih ciljeva
i definisao sljedece ciljeve zastite okolisa:

Ocekivani ishod

Indikator

= Ishod 1: Do 2023.g.

3.1. DO 2023. GODINE

UNAPRIJEDITI

USLUGE ODVODNJE

pokrivenost stanovnistva
op¢ine separatnom
kanalizacijom iznosi najmanje
60%;

= Pokrivenost

stanovniStva op¢ine
separatnom

kanalizacijom (u%);

OTPADNIH VODA 1
DISTRIBUCIJE PITKE = Ishod 2: Do 2023.g. = Procenat
VODE. rekonstruisano najmanje 5 % rekonstruisane
vodovodne mreze planirane vodovodne mreze.
prostornim planom.
= Ishod 1: Do 2023.g. najmanje = Kolicina selektivno
8.000 tona selektivno prikupljenog otpada
3.2. DO 2023. GODINE prikupljenog otpada proslijedena na dalju
UNAPRIJEDITI proslijedeno na dalju obradu; obradu;
USLUGE ODVOZA = Ishod 2: Do 2023.g. najmanje = Koli¢ina mijesanog
OTPADA.

35.000 tona mijeSanog krutog
otpada godisnje se odlozi na
komunalnu deponiju.

krutog otpada koji se
odlozi na komunalnu
deponiju.
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= Ishod 1: Do 2023.g. potpisana
najmanje 3 sporazuma o
finansiranju primjene EE u
osnovnim Skolama;

= Ishod 2: U periodu 2020 -
2023.g. smanjen iznos troska za
nabavku energenta za
zagrijavanje Skola za najmanje
20% u odnosu na period 2014-

3.3. DO 2023. GODINE 2017.g.;

POVECATINIVO = Ishod 3: Do 2023.g. najmanje
ENERGETSKE 90% javnih objekata u
EFIKASNOSTL o ;

vlasni$tvu op¢ine ima
smanjenu specifi¢nu potrosnju
toplotne energije na min < 95
kWh/m? god;

= Ishod 4: Do 2020.g. najmanje
5% objekata kolektivnog i
individualnog stanovanja ima
smanjenu specifiénu potroSnju
toplotne energije na min < 95
kWh/m? god.

= Ishod 1: Do 2023.g. uredeno
najmanje 80% javnih povrSina

3.4. DO 2023. GODINE oo .
planiranih Prostornim planom;

POBOLJSATI STANJE
JAVNIH I ZELENIH = Ishod 2: Do kraja 2023.
POVRSINA. povrsina uredenih zelenih

prostora veca je za najmanje
20% u odnosu na 2018.g.

= Ishod 1: Do 2023.g. potpisan
sporazum sa izvodacima
radova o pocetku izgradnje
saobrac¢ajnice Brdo Hum —
Busce;
= Ishod 2: U periodu 2019-

3.5. DO 2023. GODINE
2023.g. godisnji broj

UNAPRIJEDITI - 8
EFIKASNOST JAVNOG saobracajnih nezgoda na
SAOBRACAJA. teritoriji Op¢ine Novo Sarajevo

smanjen za najmanje 10%;

= Ishod 3: Do 2023.g. smanjen
broj prekrsajnih naloga za
nepropisno parkiranje za
najmanje 20% u odnosu na
2017.g.

= Broj sporazuma o
finansiranju primjene
EE u osnovnim
Skolama;

= Iznos troska za
nabavku energenta za
zagrijavanje Skola.

= Procenat javnih
objekata u vlasnistvu
op¢ine koji ima
smanjenu specifi¢nu
potrosnju toplotne
energije na min < 95
kWh/m2 god;

= Procenat objekata
kolektivnog 1
individualnog
stanovanja koji ima
smanjenu specifiénu
potrosnju toplotne
energije na min < 95
kWh/m2 god.

= Procenat uredenih
javnih povrSina
planiranih Prostornim
planom;

= PovrsSina uredenih
zelenih prostora.

= Sporazum sa
izvodacima radova o
pocetku izgradnje
saobracajnice Brdo
Hum — Busce;

= Broj saobracéajnih
nezgoda na teritoriji
Op¢ine Novo Sarajevo

= Broj prekrsajnih
naloga za nepropisno
parkiranje
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V.4.2. Uskladenost sa strateSkim dokumentima viSih nivoa

Revidirani sektorski ciljevi zastite okolisa Opc¢ine Novo Sarajevo temelje se na strategijama, planovima i

zakonima viSih nivoa vlasti, kao i programima i planovima u EU, i to:

Strategija razvoja Grada Sarajeva 2012-2020, v Odnosu na Strateske ciljeve: (f) Ravnoteza izmedu
urbanog razvoja i zastite zivotne sredine;

Strategija razvoja Kantona Sarajevo 2016-2020.g., u odnosu na Strateski cilj 3./ Odgovorno
upravljati okoliSem, prostorom, prirodnim i infrastrukturnim resursima.;

Prostorni plan FBiH, vezano za Op¢i cilj 3./ Prostorno planskim rjesenjima obezbijediti odrzivi
razvoj prema stvarnim prostornim i ekonomskim mogucnostima, bez ogranicenja koja proizlaze iz
administrativnog ustrojstva entiteta FBiH;

Strategija razvoja FBiH 2010-2020.g., vezano za Strateski cilj 4./Odrzivi rast i razvoj-Ekologija i
razvoj energetskih potencijala;

Strategija upraviljanja vodama FBiH 2010-2022.g., koja u svim svojim aspektima definira razvoj
komunalne infrastrukture, prvenstveno u odnosu na Strateski cilj 8./Postizanje i odrZzavanje dobrog
stanja povrsinskih 1 podzemnih voda radi zastite akvati¢ne flore i faune i potreba korisnika voda;

Strategija zastite okoliSa FBiH 2008-2018.g., a prvenstveno u odnosu na StrateSke ciljeve
4.2/0drziva upotreba prirodnih resursa, 4.4/Smanjenje pritisaka na bioloSku i geolosku raznolikost
FBiH, 5.1/Stvoriti osnovu za skladan i prostorno uravnotezen ekonomski razvoj, 5.2/
Minimiziranje/otklanjanje rizika po ljudsko zdravije, biodiverzitet, prirodno i graditeljsko naslijede,
te 6.3/Unaprjedenje koristenja energije;

Okvirna energetska strategija Federacije Bosne i Hercegovine do 2035, a prvenstveno u odnosu na
StrateSke smjernice za energetsku efikasnost i prioritet “Unapredenje energetske efikasnosti u
segmentu zgradarstva kao krajnjem potrosacu”

Okvirna strategija prometa BiH 2015-2030, a prvenstveno u odnosu na Strateski cilj: ,, Pruziti najvisi
nivo usluge po najnizim mogucim cijenama”, i podciljeve: (a) Unapredenje kvaliteta javnih cestovnih mreza i
(b) Smanjenje guzve gradskog cestovnog prometa

U odnosu na programske intervencije koje se odnose na primjenu principa energetske efikasnosti i
ocuvanje prirodnih resursa Plan zastite okoliSa se dijelom vezuje za NEAP BiH (EkoloSki Akcijski
plan BiH), kao i na postoje¢e medudrzavne obaveze preuzete prvenstveno potpisivanjem Ugovora o
uspostavi energetske zajednice.

V.4.3. Inicijative meduopéinske saradnje

Najznacajnija inicijativa koja predstavlja potencijal za meduopc¢insku saradnju u domenu zastite okolisa
predstavlja saradnja sa op¢inama Grada Sarajeva (Opcina Centar, Op¢ina Stari grad, Op¢ina Novi Grad i
Op¢ina Vogosca). Najznacajnije oblasti i inicijative koje predstavljaju potencijal za meduopcinsku saradnju u
domenu zastite okoliSa, a koje op¢ina treba istraziti u narednom periodu su:

Model poboljsanja energetske efikasnosti u zgradarstvu na podru¢ju Kantona Sarajevo
Rekonstrukcija i revitalizacija Spomen parka Vraca

72



V.4.4. Programi, projekti i mjere

Za realizaciju revidiranog plana drustvenog razvoja Opcéine Novo Sarajevo definisano je 19 projekata i mjera

grupisanih u 4 programa:

PROGRAM MJERA/PROJEKAT

3.1.1. Program unapredenja kanalizacione
infrastrukture

3.1.2. Program unapredenja vodovodne
infrastrukture

3.2.1. Program unapredenja usluga odvoza
kuénog otpada

3.3.1. Program unapredenja energetske

efikasnosti u javnim objektima

3.3.2. Program unapredenja energetske
efikasnosti u kolektivnim i individualnim
stambenim objektima

3.4.1. Program uredenja javnih povr$ina

3.4.2. Program uredenja zelenih povrsina

3.5.1. Program rekonstrukcije saobracajnica

3.5.2. Program regulisanja saobracaja u
mirovanju

3.1.1.1. Projekat: Izgradnja separatne kanalizacije i vodovoda u
ulici Fra Matije Divkovica (2019)

3.1.1.2. Projekat: Izgradnja separatne kanalizacije u
Varazdinskoj ulici (2019)

3.1.1.3. Projekat: Izgradnja separatne kanalizacije u ulici
Olovska (2019)

3.1.1.4. Projekat: Izgradnja separatne kanalizacije u ulici
Pofali¢ka (2020-2021)

3.1.2.1. Projekat: Rekonstrukcija vodovodne mreze u ulici
Muhameda ef. Pandze (2019-2020)

3.1.2.2. Izgradnja vodovodne mreze u ulici Kupreska (2019-
2020)

3.2.1.1. Projekat: Rekonstrukcija postojecih niSa sa posudama
za selektivno prikupljanje otpada (2019-2023)

3.2.1.2. Projekat: Sanacija postoje¢ih nisa sa posudama za
prikupljanje mijeSanog otpada (2020-2023)

3.2.1.3. Projekat: Izgradnja zelenih otoka sa posudama ,,zvono*
(Zeleni otok Tip 5) (2019-2023)

3.3.1.1 Projekat: Izrada energetskih audita i projektne
dokumentacije za objekte OS (2019-2023)

3.3.1.2. Projekat: Utopljavanje objekata osnovnih Skola (2020-
2023)

3.3.1.3. Projekat: Utopljavanje objekata u vlasniStvu opc¢ine
(2020-2023)

3.3.2.1. Model poboljsanja energetske efikasnosti u
zgradarstvu na podrucju Kantona Sarajevo - Pilot projekat
(2019)

3.4.1.1. Projekat: Izgradnja Centralnog spomen obiljezja
Sehidima i poginulim braniocima (2019-2023)

3.4.1.2. Projekat: Izgradnja djecijih igraliSta u Ul. Envera
Sehoviéa (2019-2021)

3.4.2.1. Projekat: Hortikulturno uredenje "Park Sume Hum"
(2020-2023)

3.4.2.2. Projekat: Izgradnja parka nacionalnih manjina (2019-
2021)

3.4.2.3. Projekat: Rekonstrukcija i revitalizacija Spomen parka
Vraca (2019-2023)

3.4.2.4. Projekat: Izgradnja parka u ulici Grbavicka (2019-
2021)

3.5.1.1. Sanacija klizista na potezu Hum Brdo-Busc¢e (2020-
2021)

3.5.1.2. Projekat: Izgradnja kruznog toka na spoju Sjeverne
longitudinale [ II Transferzale (2019)

3.5.1.3. Projekat: Ugradnja zvucne signalizacije za slijepa i
slabovidna lica (2019-2023)

3.5.2.1. Projekat: Izgradnja podzemne garaze u ulici
Kolodvorska (2020-2023)

3.5.2.2. Projekat: Izgradnja parkirali$ta na otvorenom (2020-
2023)

Ukupna oc¢ekivana ulaganja za realizaciju revidiranog sektorskog plana zastite okolisa su: 16.400.000 KM



VI. OPERATIVNI DIO

VI.1. Plan implementacije strateSkih projekata i mjera za 3 godine (1+2)

4]
£5
e
1.1.1.1. Projekat: | U periodu 2020 -
Business Friendly | 2023 na
— | Certificate — BFC | godi$njem nivou Sluzb 614500 Sluzb
O | (2020-2023) se ostvare wBAZe | program uzba za
& najmanije 4 20,000 20,000 0| 10,000 10,000 20,000 0 0 0 0 ‘llpra“!a‘”e aktivne upravljanje
<L . e okalnim .\ lokalnim
) 1nve§t1c1je razvojem pOlltlvk? . razvojem
n usmjerene na zaposljavanja
privredni razvoj
opcine
1.1.1.2. Projekat: | Do 2023. godine
One stop shop One stop shop
= (2020-2021) na godi$njem Sluzba za 614500 Sluzba za
Q nivou pruza L Program I
=2 usluge za 50,000 50,000 0| 25000 25,000 50,000 0 0 0 0 }lpra“!a‘“e aktivne upravljanje
<4 . . okalnim .\ lokalnim
O najmanje 20, razvojem P Ohtlvk.e . razvojem
n privrednika i zaposljavanja
potencijalnih
investitora
1.1.1.3. Projekat: | Do 2023.g. broj
Povecanje usluzenih
_. | kapaciteta gradana i 821600
— | prijemnog poslovih Sluzba za Program Sluzba za
8 odjeljenja Salter subjekata na 12 investicije i prostornog investicije i
) e . . ,200,000 780,000 | 50,000 | 400,000 330,000 780,000 0 0 0 0 . planiranja i e
= | sale opéine dnevnoj osnovi zastitu uredenia zastitu
$ | (2019-2023) poveéan za okolisa gradevinskog okolisa
najmanje 20% u zemljista
odnosu na 2017.
g.
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1.1.2.1. Projekat: | Do 2023.g.
Jacanje kapaciteta | najmanje 30
— | opéine irazvojne | MSP apliciralo 614500 )
O | agencije SERD-a | zarazvojna Program Sluzba za
m liani d aktivne upravljanje
v | Zaupravianje sredstva 100,000 39,000 0 15,000 15,000 30,000 3,000 3,000 3,000 9,000 | SERDA e !
= | lokalnim razligitih politike lokalnim
% razvojem (2019- fondova /za]g)[(;sljavanja razvojem
2023)
1.1.2.2. Projekat: | Do 2023.g.
Startup najmanje 20
— | Akademija - pilot | korisnika usluga 614500
5' projekat (2020- akademije je Program Sluzba za
g | 2023) pokrenulo 30,000 | 15,000 0l 3,750 3,750 7,500 0| 3,750 | 3,750 7,500 | SERDA aktivne upravljanje
= vlastiti biznis politike lokalnim
8 zapos$ljavanja | razvojem
/EU
1.2.1.1. Analiza Do 2020.g.
~ potreba trzista realizirano 614500
5' radne snage najmanje 50% Sluzba za Program Sluzba za
o | (2020) mjera upravljanje aktivne upravljanje
€ predvidenih 10,000 10,000 0 10,000 0 10,000 0 0 0 0| lokalnim politike lokalnim
S Analizom erazvojem zaposljavanja | razvojem
potreba trzista /EU
radne snage
1.2.1.2. Mjera: Do 2023.g.
o | Stru¢no Stru¢no Slush 614500 Sluh
O | osposobljavanje osposobljeno uzba za Program uzba za
m R : : upravljanje . upravljanje
o | bez zasnivanja najmanje 40 500,000 295,000 95,000 | 100,000 100,000 295,000 0 0 0 0 Jokalnim aktivne Jokalnim
S radnog (2019- korisnika razvoiem politike razvoiem
x| 2023) sredstava ) zapo$ljavanja )

75




ukupno
(I+II+I1T)

1.2.1.3. Mjera: Do 2023.¢g.

Sufinansiranje samozaposleno 614500

samozaposljavanj najmapje 100 Sluibq za Program Sluibg za

2 (2019-2023) 1:’;&2‘;52 750,000 | 591,000 | 291,000 | 150,000 | 150,000 | 591,000 0 0 0 ?f;:ﬁf;“le aktivne ;‘fﬁ:ﬁﬁ“e

. razvojem }; :;l)l(t)lﬁlijeavanja razvojem

1.2.1.4. Mjera: Do 2023.g.

Obuka zaposleno

dokvalifikacija, najmanje 50 614500

prekvalifikacija, i | korisnika Sluzba za Sluzba za
T L Program L

;%‘:;gﬁi‘zacua sredstava. 100,000 50,000 | 10,000 | 20,000 20,000 50,000 0 0 0 ;‘f;:;ﬁﬁje aktivne fg’;:;’nlfrle

- . litik .

populacije i razvojem Iz’;)p:él;avanja razvojem

drugih

nezaposlenih lica

(2019-2023)

1.2.1.5. Projekat: | Do 2023.g.

Ragvoj socijalnog | zaposleno Slusba za 614500 Stusba za

poduzetnistva najmanje 10 - Program -

(osposobljavanje gsoba} sa ;?gi?;na aktiype ;?falljl?;na

fns“,’:ﬁ et 7a invaliditetom. 70,000 | 50,000 0| 5000 5,000 10,000 20,000 | 20,000 | 40,000 | zdravstvo, | PO Zdravstvo,
oo izbjeglice i POSIAVANA | hieglice i

zaposljavanje) raseljena / Fond. “a raseljena

(2020-2023) lica profesionalnu lica

rehabilitaciju
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1.2.2.1. Mjera: Do 2023.g.
Program registrovano
«~ | subvencioniranja | najmanje 50 614500
5 | razvoja MSPi obrtnika/MSP iz Sluzba za Program Sluzba za
Bl | obrta usektoru sektora 500,000 | 250,000 0| 125000 | 125,000 250,000 0 0 0 0 ;‘pkralv ljanje | ktivne ;‘pkral" ljanje
~ | kreativnihi kreativnih okalmm politike okalnim
8 kulturnih industrija. razvojem zapodljavanja razvojem
industrija (2020-
2023)
1.2.2.2. Projekat: | Do 2021.g.
o | Projekat registrovano Sluzb 614300 Sluzb
O | otvorenih najmanje 15 . lizv?' zfr?'e Program . l;zzwf' zfr?'e
& | inovacija i obrtnika iz 80,000 80,000 0 0 80,000 80,000 0 0 0 0 | UPrAVIANC 1 aitivne pravijan
4 . . lokalnim .\ lokalnim
— | razvoja (2021) oblasti IT . politike .
Q .. razvojem .l . razvojem
2] tehnologija. zapo§ljavanja
1.2.2.3. Mjera: Do 2023.g.
Sufinansiranje najmanje 30
| kamatne stope za | korisnika mjere Sluzba za ?)14500 Sluzba za
O - . v L rogram L
o | postojeca je prosirilo upravljanje . upravljanje
@ | preduzeéa (2019- | kapacitete 500,000 280,000 80,000 | 100,000 100,000 280,000 0 0 0 0 Jokalnim aktll.:/.rlie Jokalnim
O | 2023) proizvodnje/pruz razvojem poutixe razvojem
%) . zaposljavanja
anja usluga.
2.1.1.1. Projekat: | Do kraja 2023
,,Pozoriste i film godine najmanje TU“Mad 614400
— | za sve generacije” | 700 gradana viecuna Program .
I\ . rodni centar : Sluzba za
O | (2020-2023) prisustvovalo a diecu i projekta za obrazovanie
= pozorisnim i 275,000 80,000 0| 30,000 30,000 60,000 0| 10,000 | 10,000| 20,000 | “2%eH razvoj sporta, zovany
<z . omladinu . kulturu i
S filmskim Novo kulture i s
S . port
2 projekcijama na Sarajevo® obrazovanja /
godisnjem KS
nivou.
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2.1.1.2. Projekat: | Do kraja 2023. TU“Med 614400
— | Djecija kuca godine usluge vecuna Program y
& | 2019-2023) Dietije kuée rodni centar | okia gy | Sluzbaza
= koristi najmanje 600,000 | 410,000 | 90,000 | 150,000 | 150,000 390,000 0| 10,000 [ 10,000 | 20,000 ffr‘n Cg ‘ff];‘ul razvoj sporta, ﬁﬁ{fﬁvﬁme
8 500 djece na Novo kulture i sport
2 godisnjem Sarajevo" obrazovanja /
nivou. KS
2.1.2.1. Projekat: | Do 2023.g.
Novosarajevske Novosarajevske
sportske igre - sportske igre
Sport — dostupan | uvrstene u
svima (2020- kalendar
2023) sportskih 614400
— des i
I3\ esav ana Program Sluzba za
&) Op¢ine. projekta za obrazovanic
% 200,000 100,000 0 45,000 45,000 90,000 0 5,000 5,000 10,000 | JP ONSA razvoj sporta, Kultury i J
S Do 2023.g. kulture i
. ; . sport
N najmanje 55 obrazovanja /
djece sa KS
teSkocama u
razvoju
ucestvovalo u
sportskim
aktivnostima
_. | 2.1.2.2. Projekat: | Do 2023.g. 613900
8' Zimski grad klizaliste posjeti Sluzba za Program Sluzba za
2 | »Ledena carolija™ | najmanje 300 625,000 | 375,000 | 125,000 | 125,000 | 125000 | 375,000 0 0 0 o | obrazovanje | podrske obrazovanje
& | — Vilsonovo klizaca dnevno , kulturu i javnim kulturu i
8 Setaliste (2019- dok je klizaliste sport manifestacija | sport
2023) otvoreno. ma
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2.1.3.1. Projekat:

Do 2023.g.

ukupno
(I+II+I1T)

_ Skola rukometa najmanje 40% 16)14400
& | (2019-2023) polaznika Skole p:;irﬁtl:za Sluzba za
= je nastavilo 120,000 70,000 | 20,000 | 20,000 20,000 60,000 5,000 5000 | 10,000 | JPONSA | razvoj sporta, | ODréZovanie
S sportsku karijeru Kulture i kulturu i
8 Llu(lj(l(-)uriler?nm obrazovanja / sport
1 KS
klubovima
2.1.3.2. Projekat: | Do 2023.g.
_. | Skola streljastva najmanje 50% 16)14400
~ | (2019-2023) polaznika skole rogram Sluzba za
g streljastva projekta za obrazovanje
7 g 100,000 60,000 | 20,000 | 16,000 16,000 52,000 4,000 4,000 8,000 | JP ONSA | razvoj sporta, .
S ucestyoyalo na Kulture i kulturu i
8 :I\jlgiltlsckliﬁln obrazovanja / sport
KS
takmicenjima.
2.1.3.3. Projekat: | Do 2023.g.
_. | Skola kuglanja najmanje 50% 16)14400
& | (2020-2023) polaznika Skole p;gj%f;:za Sluzba za
7 kuglanja 80,000 40,000 0| 16,000 16,000 32,000 4,000 4,000 8,000 | JPONSA | razvoj sporta, | OPrazOvanie
S ucestyoyalo na Kulture i kulturu i
8 :;f(z:;ltls(i(riﬁln obrazovanja / sport
KS
takmiCenjima.
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2.1.3.4. Projekat: | Do 2023.g.
Promocija najmanje 500
zdravih stilova ucenika uzrasta
zivota (2020- od 1-9 razreda i 614400
— 2023) Il]lhOVlh Program Sluzb
) roditelja projekta za buz aza
B pohadalo 120,000 70,000 | 20,000 | 20,000 20,000 60,000 0 5,000 5,000 10,000 | JP ONSA razvoj sporta, l‘zulezr‘ilvianle
é sportsko- kulture i sport
2 edukativne obrazovanja / P
aktivnosti. KS
2.2.1.1. Projekat: | Do 2023.g. svi
Opremanje pripadnici
ﬁ S(l)l;li: zastite od S(l)t;[;: zastite od 221300
3 Eeo hodnom 1caertiﬁcirani za Sluzba za Program Sluzba za
(LE p . .. . 150,000 90,000 30,000 30,000 30,000 90,000 0 0 0 0 | civilnu izdataka za civilnu
N oprevmom'l ga§enj§ pqzara u zastitu prirodne i zaStitu
S | obucavanje objektima i na druge nesrece
vatrogasaca otvorenom.
(2019-2023)
2.2.1.2. Projekat: | Do 2023.g.
Izgradnja Doma vrijeme proteklo
civilne zaStite od momenta f)z 1200
~ t 1 vb' . d . rogram
2 | spasavanje dolaska 2.500,000 | 715,000 | 15,000 | 100,000 | 100,000 215,000 0| 250,000 | 250,000 | 500,000 | mvesticiei | prirodnei g
P \ d
S | (2019-2023) spasilackih ekipa zasti T TETEEE | agtitu
8 P i st p okolisa / FBiH
na lice mjesta Vatrogasni
krace je 7a 50% M
u odnosu na
2017.g.
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2.2.2.1. Projekat:

Do 2023. godine

ukupno
(I+II+I1T)

615100

Sluzba za

(2019-2022)

najmanje 10%
na godi$njem
nivou

Sanacija i nisu zabiljezena > 1za
<4 | monitoring nova pomjeranja Program mvesticije 1
S | Klizista (2019- tla na saniranim 1,920,00 Zavod za izdataka za zastitu
@ | 2023) Klizistima. 3,500,000 0 420,000 [ 500,000 500,000 1,420,000 0 | 250,000 | 250,000 | 500,000 | izgradnju prirodne i , oko}1sa
a KS druge nesre¢e | Sluzba za
1} /UNDP i civilnu

KUCZ KS zastitu

2.2.2.2. Projekat: | Do 2023.g.

Ugradnja najmanje 30% 821300
~ pumpnih sistema | objekata Program
o | na hidrantskim spratnosti preko N izdataka za .
S | mrezamau 5 spratova sa S.l u.zba 7 rirodne i S.l 1z ba za
= . prace . 200,000 92,000 | 38,000 38,000 10,000 86,000 2,000 2,000 2,000 6,000 | civilnu P . | civilnu
& | zgradamaiznad 5 | podrucja op¢ine Zastitu druge nesrece |
S | spratova (2019- posjeduje / Upravitelji

2023) ugradenu stanbenih

hidrantsku objekata
mrezu

2.2.2.3. Projekat: | Do 2023.g.

Instaliranje video | smanjeni iznosi

nadzora javnih za popravku
g povrsina, mobilijara usljed 821300
O | postavljanje oStec¢ena Sluzba za Program Sluzba za
5 kamera i uzrokovanih 300,000 250,000 | 150,000 50,000 50,000 250,000 0 0 0 0 | civilnu izdataka za civilnu
&) | nadzornog centra | vandalizmom za zastitu prirodne i zatitu
15} druge nesrece
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2.3.1.1. Projekat: | Do 2021.g.

Ukljucivanje najmanje 80% Sluzba za Sluzba za
cn | zanemarene i anketirane djece socijalna socijalna
~ o . L o 614200 L
O | zapustene djece u | zadovoljno je pitanja, Proaram pitanja,

&J drustvene organiziranim 45,000 30,000 0 15,000 15,000 30,000 0 0 0 0 | zdravstvo, soc ?alne zdravstvo,

) aktivnosti (2020- | radionicama izbjeglice i of Jore izbjeglice i

@ | 2021) (mjereno raseljena potp raseljena
evaluacionom lica lica
anketom).

2.3.1.2. Projekat: | Do 2023.g.

Rad sa djecom, smanjen broj Sluzb Shuzb
« | malodobnim djece kod kojih v ';‘ “ 4z ';‘ “
i | licima kod kojih | su detektovani socijamna 614200 socjamna
o detektovani oremecaji u pitanja, Program pitanja,
g | S detexton porerneea) 30,000 | 30,000 0| 15000 15,000 30,000 0 0 0 0 | zdravstvo, g zdravstvo,
N porémecajl u ponasanju za iijCgliCC i socualne iijCgliCC i
8 ponasanju (2020- | najmanje 40% u raseljena potpore raseljena

2021) odnosu na lica lica

2017.g.

2.3.1.3. Projekat: | Do 2023.g.

Prevencija najmanje 700

nogometnog ucenika

huliganstva i osnovnih Skola,

nereda na njihovih
en | sportskim roditelja i 614400 Shuzb
8 terenima (2019- navijaca Program buZ aza.
&2 | 2023) educirano na 120,000 70,000 | 20,000 | 20,000 20,000 60,000 0 5,000 5,000 10,000 | JP ONSA projekta za l(zu{tauzrivianje
IS temu prevencije razvoj sporta,

2 kulture i sport
2] nogometnog .

huliganstva obrazovanja /

. KS

(mjereno

evaluacionom

anketom gdje je

prosjecna ocjena
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2.3.2.1. Projekat: | Do 2023.g.
. gobolj Sanje §m9§gcep 821600
8’ Osnip nost " “}(ZIT li.prlstUP Sluzba za Program Sluzba za
prostora osnovni Skolskim . L .
m | f e investicije 1 | prostornog obrazovanje
g skola osobama sa sadrzajlma za 200,000 65,000 0 30,000 30,000 60,000 0 0 5,000 5,000 Zastitn planirana i Kulturu i
O | poteskocama u sve ucenike sa okoliga uredenja / sport
A | kretanju (2020- teskocama u KS
2023) razvoju u 4 skole
2.3.2.2. Projekat: | Do 2023. godine
Izgradnja objekta | najmanje 570 615100
- | JUOS ucenika Program
S POFALICI (ukljucujuéi i Zavod za prostornog Sluzba za
2 | (2019-2023) djecu sa 7,100,000 | 328900 | 166000 | 600,000 | 1,080,000 | 1,780,000 | 500,000 | 500,000 | 500,000 | 20000 | ijgraqnjy | Planiraniai | investicije
S teskocama u 0 0 KS uredenja zastitu
8 razvoju) pohada gradevinskog | okolisa
novi objekat zemljista
skole JU OS /K8
Pofali¢i.
2.3.2.3. Projekat: | Do 2021. godine
Asistivni kabinet | usluge 821300
o | (2020-2021) asistivnog y Program y
() kabineta koristi Ell)lzggvz;n'e prostornog (?ll)lzgzvzsn'e
= najmanje 50 40,000 40,000 0 20,000 20,000 40,000 0 0 0 0 W€ | planiranja i an
S diece sa , kulturu i uredenja kulturu i
% tesko¢ama u sport gradevinskog sport
razvoju na zemljiSta
godiSnjem nivou
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ukupno
(I+II+I1T)

3.1.1.1. Projekat: | Do 2019.g.
Izgradnja prikljuceno 50 615100
separatne domacinstava na Program
kanalizacije u kanalizacionu prostornog
ulici Fra Matije mrezu. y planiranja i ;
Divkovica (2019) Sluzbaza | uredenja Sluzba za
Do 2019.g. 700,000 | 700,000 | 430,000 0 0 430,000 100,000 | 170,000 0 | 270,000 | Investiciiei | gradevinskog | investicije i
. e 50 zastitu zemljista zastitu
Ealma,‘?e okolisa / Min okolisa
orpaglnstava komunalne
koristi . privrede i
rekonstruisanu infrastrukture
vodovodnu KS
mrezu
3.1.1.2. Projekat: | Do 2019.g. 615100
Izgradnja prikljuc¢eno Sluzba za Program Sluzba za
separatne najmanje 11 komunalne i | prostornog komunalne i
kanalizacije u novih objekata 80,000 80,000 80,000 0 0 80,000 0 0 0 0 | stambene planiranja i stambene
Varazdinskoj na kanalizacionu poslove i uredenja poslove i
ulici (2019) mresu. saobracaj gradevinskog | saobracaj
zemljiSta
3.1.1.3. Projekat: | Do 2019.g. 615100
Izgradnja prikljuceno Sluzba za Program Sluzba za
separatne najmanje 40 komunalne i | prostornog komunalne i
kanalizacije u novih objekata 427,000 427,000 | 427,000 0 0 427,000 0 0 0 0 | stambene planiranja i stambene
ulici Olovska na kanalizacionu poslove i uredenja poslove i
(2019) mresu. saobracaj gradevinskog | saobracaj
zemljista
3.1.1.4. Projekat; | Do 2021.g. 615100
Izgradnja prikljuceno Program
separatne najmanje 50 Sluzba za prostornog Sluzba za
kanalizacije u novih objekata investicije i planiranja i investicije i
ulici Pofalicka na kanalizacionu 400,000 400,000 0 | 100,000 100,000 200,000 0 | 100,000 | 100,000 | 200,000 Zastity uredenja Jastity
(2020-2021) mrezu, okoliga gradevinskog | ey
zemljista
/ Min

komunalne




privrede i

infrastrukture
KS
3.1.2.1. Projekat: | Do 2020.g. na
Rekonstrukcija vodovodnu
vodovodne mreze | mrezu
u ulici Muhameda | prikljuc¢eno 615100
ef. PandZe (2019- | najmanje 20 Slusba za Program Sluzba za
2020) korisnika . s e prostornog . ticiie i
470,000 | 470,000 | 400,000 | 70,000 470,000 eS| planiranja i | Iyesee
okolisa uredenja okolisa
gradevinskog
zemljiSta
3.1.2.2. Izgradnja | Do 2020.g. na 615100
Vod(.)\fodne mvreie vod?vodnu Program Slurba za
u ulici Kupreska mrezu ; prostornog komunalne i
(2019-2020) prikljuceno 120,000 | 120,000 | 100,000 | 20,000 120,000 KJKP ViK | planiranjai | stambene
najmanje 40 uredenja poslove i
korisnika gradevinskog | saobralaj

zemljista
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3.2.1.1. Projekat: | Do 2023.g.
Rekonstrukcija koli¢ina 615100
postojecih nisa sa | selektivno . 5
N d upli Sluzba za Program Sluzba za
) pOISlll( ama za prl l(lip Jenog komunalne i | uredenja komunalne i
| se.extivio ofpada 1znosi 120,000 | 60,000 0| 30,000 | 30,000 60,000 0 0 0 0 | stambene | javnih stambene
& | prikupljanje 5 OO? t'ona poslove i povr§ina i poslove i
& | otpada (2019- godisnje saobraéaj zastite saobraéaj
2023) okolisa
3.2.1.2. Projekat: | Do 2023.g. 615100
N Sanagij a ko}héme'l Sluzba za Program Sluzba za
{3 | postojecih nisa sa pr.lkupl_]enog komunalne i | uredenja komunalne i
& | posudama za mijeSanog 100,000 50,000 0 25,000 25,000 50,000 0 0 0 0 | stambene javnih stambene
é prikupljanje krutog otpada poslove i povrsina i poslove i
» | mijeSanog otpada | iznosi 35.000 saobracaj zastite saobracaj
(2020-2023) tona godisnje okolisa
3.2.1.3. Projekat: | Do 2023.g. 615100
o | Izgradnja zelenih | koli¢ina Sluzba za Program Sluzba za
O | otoka sa selektivno komunalne i | uredenja komunalne i
o posudama prikupljenog 280,000 200,000 | 120,000 40,000 40,000 200,000 0 0 0 0 | stambene javnih stambene
S ,,Zvono* (Zeleni otpada iznosi poslove i povrsina i poslove i
@ | otok Tip 5) 3.500 tona saobracaj zaéti'tfr saobracaj
(2019-2023) godisnje okolisa
3.3.1.1 Projekat: Do 2023.g.
Izrada potencijalnim
energetskih audita | finansijerima 615100
«a . ok . Sluzb Program Sluzb
S i projektne upucéeno uzba za uredenja uzbaza
m dokumentzvicije za | najmanje 5 0 0 0 0 investicijei | . h investicije i
g objekte OS projektnih 47,000 27,000 7,000 10,000 10,000 27,000 zastitu Jpa:)v\?rléinai it
S | (2019-2023) prijedloga za okolisa astite okolisa
finansiranje EE okoliza
u osnovnim
Skolama.
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3.3.1.2. Projekat: | Do 2023.g. svi
- Utopljavanje objekti OS imaju 16)15100
o | objekata osnovnih | smanjenu Sluzba za rogram Sluzba za
8 Skola (2020- specifi¢nu investicije i uredenja investicije i
7 . - 1,935,000 | 1,000,000 0| 150,000 150,000 300,000 0 | 350,000 | 350,000 | 700,000 - javnih v
& | 2023) potrosnju zastitu povding i zastitu
8 toplo'tne energije okolisa astite okolisa
o min = 95d okoli¥a / KS
m? go
3.3.1.3. Projekat: | Do 2023.g. 821600
Utopljavanje primjenjeno Sluzba za Program Sluzba za
objekata u najmanje 80% : :iy: | prostornog : PETIR
viasnistvu opéine | miera BE 70,000 | 40,000 0| 20,000 20,000 40,000 0 0 0 0 | INEHICT | planiranja i | YesteNe!
(2020-2023) planiranih okolisa uredenja okolisa
Studijom. gradevinskog
zemljista
3.3.2.1. Model Do 2020.g.
poboljsanja najmanje 5% 615200
energetske objekata Program
- efikasnosti u kolektivnog i sanacije
8’ zgradarstvu na individualnog devastiranog | Sluzba za
& | podrugju Kantona | stanovanja ima 470,000 | 470,000 | 140,000 0 0| 140,000 | 330,000 0 0| 330,000 | SERDA stambenog | investicije i
g Sarajevo - pilot smanjenu ’ > ’ ? i > fonda zastitu
8 projekat (2019) specifiénu / okolisa
potrognju sufinansiranj
toplotne energije € putem
na min < 95 SERDE
kWh/m? god
3.4.1.1. Projekat: | Od 2023.g.na
Izgradnja spomen- 615100
Centralnog obiljezju se Sluzbaza | Lrosrm Sluzba za
spomen-obiljezja | godiSnje obiljeze investicijei | PrOVOTMO8 | investicije i
Schidima i najmanje tri 200,000 250,000 | 200,000 50,000 0 250,000 0 0 0 01 i n plal;rapja i Zzastitu
poginulim manifestacije u okolisa ui: d:gjiisko okolisa
braniocima spomen feml‘iéta g
(2019-2020) $ehidima i !
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3.4.1.2. Projekat: | Do 2021.g. 615100
Izgradnja djecijih | djecija igraliSta Sluzba za Program Sluzba za
igralista u UL koristi najmanje . . ... | prostornog . L
Envera Sehovica | 2.000 djece 700,000 | 450,000 | 100,000 [ 150,000 700,000 0 0 0 ‘Z‘;fogc‘le " | planiranja i ‘nggsrﬂc”e !
(2019-2021) godisnje. okoliza | UM% okolisa
gradevinskog
zemljiSta
3.4.2.1. Projekat: | Do kraja 2023.g.
Hortikulturno povrsina "Park 615100
?rederﬂe ,,Ij‘ark sumz Hum Sluzba za Program Sluzba za
s;l(r)r;eo 2]’(1)1;3 zasa ,ena . komunalne i | prostornog komunalne i
(2020-2023) cvijetemi 50,000 0| 25000| 25000 50,000 0 0 0 stambene | planiranjai | stambene
plsklrp rgstm] §m poslove i uredenja poslove i
1znos1 najmanje saobraéaj gradevinskog | saobracaj
25% zemljista
3.4.2.2. Projekat: | Do kraja 2021.g. 615100
Izgradnja parka povrsinu parka Sluzba za Progtram Sluzba za
nacionalnih nacionalnih . . ... | prostornog . L
manjina (2019- manjina Sini 310,000 | 10,000 | 150,000 | 150,000 310,000 0 0 0 lzf;zfii;“”e ! planiranja i lzf;gistgcue !
2021) najmanje 75% okolisa uregen!a " okolisa
zelenih povrina. gra ff?’vltrls 0g
zemljista
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3.4.2.3. Projekat: | Do kraja 2023.g. 615100
Rekonstrukcija i Spomen park Zavod za Program
revitalizacija Vraca posjeti zatitu prostornog Sluzba za
Spomen parka najmanje 20.000 kulturno- planiranja i komunalne i
Vraca (2019- posjetilaca 1,200,000 645,000 65,000 50,000 50,000 165,000 0 | 240,000 480,000 | historijskog | uredenja stambene
2023) godisnje. i prirodnog gradevinskog | poslove i
nasljedja zemljista saobracaj
KS / Min kulture
KS
3.4.2.4. Projekat: | Do kraja 2021.g. 615100
Izgr"adnj a pgvrka u 13.r0'st0r. parka Sluzba za Program Sluzba za
ulici Grbavicka ¢ini najmanje investicije i prostornog investicije i
(2019-2021) 80% zelenih 310,000 310,000 10,000 | 150,000 150,000 310,000 0 0 0 Zastitu planiranja i Jastit
povrsina. okolisa uredenqa okolisa
gradevinskog
zemljista
3.5.1.1. Projekat Do 2021.g.
izgradnje izraden izvjestaj
seobracajnice 0 monitoringu 615100
ulice Hum Brdo - | stanja klizista. Sluzba za Program Sluzba za
I faza izgradnje komunalne i unaf)redenj a | komunalne i
(sanacija klizista) | Do 2021.g. 800,000 300,000 0 0 300,000 300,000 0 0 0 | stambene stanja stambene
(2020-2021) izdata dqzvola poslovc? i_ lokalnih cesta poslov§ i.
za gradnju saobracaj saobracaj
saobracajnice
Hum Brdo-
Bus¢e
3.5.1.2. .Projelfat: Do kraja . 615100
Izgradnja kmznog 2019. g erJ Program )
to_ka na spoju saobracajnih unapredenia Sluzba za ‘
Sjeverne long. i nesreca na Direkcijaza | stanja komunalne i
11 Transferzale raskrsnici 1,200,000 | 1,200,000 | 400,000 0 0 400,000 800,000 0 800,000 puteve KS lokalnih cesta | Stambene
(2019) Sjeverne long. i / Direkcijaza | Poslovei
II Transferzale saobracaj

smanjen za

puteve KS
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najmanje 30% u

ukupno
(I+II+I1T)

odnosu na
period 2014-
2018.g.
3.5.1.3. Projekat: | Do 2023.g.
Ugradnja zvuéne | pokrivenost 615100
signalizacije za raskrsnica na Sluzba za Program Sluzba za
slijepa i teritoriji opéine komunalne i | unapredenja | komunalne i
slabovidna lica zvuénom 300,000 180,000 | 30,000 30,000 30,000 90,000 30,000 30,000 30,000 90,000 | stambene stanja stambene
(2019-2023) signalizacijom je poslove i lokalnih cesta | poslove i
najmanje 15% u saobraéaj /KS saobraéaj
odnosu na 2017.
godinu.
3.5.2.1. Projekat: | Do 2023.g. 615100
Izgradnja podzemnu Program Sluzba za
podzemne garaze | garazu Koristi 2.800.00 Zavod za unapredenja | komunalne i
u ulici najmanje 3500 5,500,000 | 2,800,000 0 0 0 0 0 | 800,000 |2,000,000 U 0 izgradnju stanja stambene
Kolodvorska vozila na KS lokalnih cesta | poslove i
(2020-2023) mjese¢nom / Privatni saobracaj
nivou investitor
3.5.2.2. Projekat: | Do 2023.g.
Izgradnja Parking mjesta Sluzba za 615100 Sluzba za
parkiralista na koristi najmanje komunalnei | Program komunalne i
otvorenom 1.000 vozila na 500,000 250,000 0| 125,000 125,000 250,000 0 0 0 0 | stambene unapredenja stambene
(2020-2023) mjeseénom poslove i stanja poslove i
nivou saobracaj lokalnih cesta | saobracaj
UKUPNO: | 36,554,000 |21,336,000 | 4,443,000 3,948,750 4,610,750, 13,002,500 1,765,000 |2,766,750 3,801,750 | 8,333,500
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VI.2. Plan organizacionih i ljudskih kapaciteta za implementaciju,
pracenje i vrednovanje strategije

Plan organizacionih i institucionalnih kapaciteta za uspjeSnu implementaciju Strategije izraden je na osnovu
zakljucaka koji su proizasli kao rezultat analize koju je sproveo Opéinski razvojni tim u okviru procesa
revizije Strategije razvoja, a na bazi preporuka za poboljSanja koja su definisana u okviru aktivnosti ILDP
projekta, te preporuka Srednjoroc¢ne evaluacije razvojne strategije Opéine Novo Sarajevo.

Pregled postojeéih kapaciteta za implementaciju strategije

Procjena institucionalnih i organizacionih kapaciteta Opcine Novo Sarajevo, kao nosioca izrade i
implementacije Strategije, provedena je u svrhu analize raspolozivosti i adekvatnosti kapaciteta za uspjesnu
implementaciju strateSkih intervencija. Procjena je provedena poredenjem trenutnog stanja u odnosu na
izmjene koje su preporucene Strategijom, te u odnosu na preporuke Projekta ILDP, koje su pruzene Op¢ini
Novo Sarajevo u okviru tehni¢ke podrske UNDP-a, a koje su bile usmjerene na jacanje institucionalnih
kapaciteta za sistemsku i ué¢inkovitu implementaciju Strategije.

U prethodnom razvojnom periodu 2013-2018, nije doslo do uspostavljanja Jedinice za upravljanje razvojem
(JURA), odnosno JURA nije postala funkcionalna. U tom periodu razrada projekata vrSena je na ,,ad hoc*
osnovi, po potrebi i po otvorenom javnom pozivu. Razradu projekata vrsili su sluzbenici u pojedinim
sluzbama u zavisnosti od vrste projekata, a u saradnji sa pomo¢nicima nacelnika, odnosno Sefovima sluzbi.
Podaci o realizaciji nisu centralizirani na jednom mjestu, nego se prikupljaju po potrebi od strane pojedinac¢nih
sluzbi i po pojedinacnim projektima, iako je na nivou Opéine uspostavljena APIS baza podataka.

U oktobru 2017. godine donesen je Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutras$njoj organizaciji
jedinstvenog opcéinskog organa uprave i stru¢nih sluzbi Opéine Novo Sarajevo, kojim je pri Kabinetu
Nacelnika uspostavljen Odsjek za upravljanje lokalnim razvojem sa Sest sistematiziranih radnih mjesta.
Odsjek za upravljanje lokalnim razvojem je zvani¢no poceo sa radom u drugoj polovini 2018. godine, pri
¢emu su popunjena 3 radna mjesta.

Na 25. sjednici Op¢inskog vije¢a odrzanoj 5. februara, donesena je Odluka o organizaciji i djelokrugu poslova
sluzbi za upravu, strucnih i drugih sluzbi Opéine Novo Sarajevo. Ovom odlukom planirana je uspostava dvije
nove sluzbe i to: Sluzbe za investicije i zaStitu okoliSa i Sluzbe za upravljanje lokalnim razvojem. RjeSenjem
Nacelnika broj 02-05-530/19 od 12.06.2019. godine ove sluzbe su konac¢no i uspostavljene.

Navedenom Odlukom je definisan djelokrug rada Sluzbe za upravljanje lokalnim razvojem, te je zbog
obimnosti i slozenosti poslova i radnih zadataka, planirano da se poslovi i zadaci vrse u dvije (2) unutrasnje
organizacione jedinice, i to:

a) Odsjek za lokalni ekonomski razvoj 1
b) Odsjek za stratesko planiranje i upravljanje

U procesu ekonomske, politicke i administrativne decentralizacije, lokalni razvoj sve vise dobiva na znacaju,
te je planiranje njegovog odrzivog razvoja nuzna pretpostavka za postizanje ekonomske i socijalne dobrobiti
lokalne zajednice.

Takoder, nalazi nezavisne srednjoro¢ne evaluacije Strategije ukazuju na potrebu jacanja lokalnog
ekonomskog razvoja, stvaranje dobrog poslovnog okruZenja, te promicanje poduzetniStva, razvoja obrta i
malih i1 srednjih preduzeéa. Unapredenje poslovnog okruzenja, certificiranje za opéinu sa povoljnim
poslovnim okruZenjem i privlacenje investitora, postala je neminovnost savremene javne uprave.

Postoji veliki interes i potreba opcine za povlacenjem sredstava iz raznih programa, $to je i navedeno u
djelokrugu rada Sluzbe. Shodno navedenom, neophodno je jaCanje kapaciteta za razumijevanje politika i
programa EU, pracenje natjecaja, osmisljavanje i pripremu kvalitetnih projekata, te poznavanje procedura
provedbe projekata, prac¢enje projektnog napretka i evaluacije.
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Zakon o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u FBiH usvojen je 2017. godine, te su istim utvrdeni
ciljevi 1 principi razvojnog planiranja i upravljanja razvojem Federacije Bosne i Hercegovine, kantona i
jedinica lokalne samouprave, vrste strateSkih dokumenata, vrste dokumenata neophodnih u postupku
implementacije strateskih dokumenata, tijela odgovornih za razvojno planiranje i upravljanje razvojem, proces
razvojnog planiranja i upravljanja razvojem u Federaciji, programiranje, monitoring, evaluacija i izvjeStavanje
o implementaciji strateskih dokumenata, finansiranje implementacije strateskih dokumenata i nadzor nad
primjenom ovog Zakona.

Clanom 10. pomenutog Zakona definisana je organizacija poslova za razvojno planiranje i upravljanje
razvojem u jedinicama lokalne samouprave:

1. Jedinice lokalne samouprave u skladu sa svojom unutra§njom organizacijom i nadleznostima
organiziraju poslove razvojnog planiranja i upravljanja razvojem.
2. Poslovi razvojnog planiranja i upravljanja razvojem u jedinicama lokalne samouprave obuhvataju:

a) koordinaciju izrade strategije razvoja i programiranja razvoja jedinice lokalne samouprave;

b) ucesée u izradi strateSkih dokumenata kantona;

c) osiguravanje uskladenosti budzetskog planiranja i PJI sa razvojnim prioritetima jedinice lokalne
samouprave;

d) definiranje poticajnih mehanizama za finansiranje razvojnih prioriteta utvrdenih u strategiji razvoja
jedinice lokalne samouprave u saradnji sa nadleznim institucijama kantona;

e) koordinaciju razrade i implementacije projekata identifikovanih u strategiji razvoja jedinice lokalne
samouprave u saradnji sa nadleznim institucijama u okviru jedinice lokalne samouprave,
kantonalnim organima uprave, susjednim jedinicama lokalne samouprave i socio-ekonomskim
partnerima, a koji doprinose realizaciji razvojnih prioriteta;

f) koordinaciju procesa monitoringa, evaluacije i izvjeStavanja o realizaciji strategije razvoja jedinice
lokalne samouprave u skladu sa utvrdenim sistemom indikatora i vodenje javno dostupne baze
podataka za prac¢enje implementacije strategije razvoja jedinice lokalne samouprave;

g) poslove iz oblasti razvojnog planiranja i upravljanja razvojem u procesu evropskih integracija;

h) osiguravanje javnosti rada u procesima razvojnog planiranja, programiranja i implementacije,
monitoringa, evaluacije i izvjeStavanja o strategiji razvoja jedinice lokalne samouprave.

3. U procesima koordinacije razvojnog planiranja i upravljanja razvojem sa vi§im nivoima vlasti jedinice
lokalne samouprave izrazavaju i zastupaju svoje interese putem Saveza Federacije.

Intenziviranjem aktivnosti na adekvatnom stru¢nom i kadrovskom popunjavanju Sluzbe za upravljanje
lokalnim razvojem osigurat ¢e se osnova za kvalitetan sistemski pristup strateSkom planiranju i implementaciji
Strategije, ja¢anju lokalnog ekonomskog razvoja, te kvalitetno upravljanje projektnim ciklusima.

Unutar svih ostalih sluzbi, a kroz djelokrug poslova op¢inskih sluzbi, osigurana je vertikalna i horizontalna
koordinacija rada jedinstvenog opc¢inskog organa uprave na poslovima upravljanja razvojem, konkretno u
smislu definisanja uloge sluzbi i pomoc¢nika u procesima upravljanja lokalnim razvojem. U tom kontekstu, u
opis poslova Pomoc¢nika opéinskog nadelnika, odnosno Sefa sluzbe su, izmedu ostalih, ukljuéena sljedeéa
zaduZenja:

- ucestvuje u procesu strateskog planiranja i dostavlja statisticke i druge podatke iz djelokruga SluZzbe,

- analizira i dostavlja analize stanja u podru¢jima u nadleznosti Sluzbe;

- dostavlja informacije o eksternim akterima sa kojim Sluzba direktno saraduje ili im pruza usluge;

- dostavlja informacije i izvjestaje o napretku implementacije projekata za koje je zaduzena Sluzba;

- dostavlja informacije potrebne za izradu plana implementacije strategije i ucestvuje u izradi istog.

Na ovaj nacin je Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji predvideno da se podrzi rad Sluzbe za upravljanje
lokalnim razvojem, te osigura ukljucenost svih ostalih sluzbi u procesima izrade i pracenja dokumenata
vezanih za lokalni integralni razvoj.

Uspostavljanjem Sluzbe za upravljanje lokalnim razvojem omoguéiti ¢e se kvalitetnija koordinacija
operacionalizacije Strategije i sistemskog upravljanja razvojem. Sluzba ¢e brojati 10 radnih mjesta i osobe iz
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Odsjeka za upravljanje lokalnim razvojem ¢e preéi u Sluzbu za upravljanje lokalnim razvojem.

Kljuénu ulogu u implementaciji, prac¢enju i vrednovanju Strategije imaju:

Nacelnik opéine kroz jasno uspostavljanje mehanizama i definiranje odgovornosti sluzbi u pogledu
implementacije dijelova Strategije iz njihove nadleznosti, te osiguravanja njihove koordinacije.

Opcinsko vijee koje razmatra IzvjeStaj o realizaciji strateSkih dokumenata Opcine, ukljucujuéi i
(Revidiranu) integriranu Strategiju razvoja kao vode¢i strateSki dokument koji je osnova za kreiranje i
usvajanje svih ostalih razvojnih politika Opcine.

Jedinstveni opé¢inski organ kroz svoje organizacione jedinice (Kabinet nacelnika i sluzbe) priprema
Program razvoja opcine, prostorne i urbanisticke planove i ucestvuje u izradi i operacionalizaciji plana
implementacije strateskih intervencija 1+2.

Sluzba za upravljanje lokalnim razvojem se ekspertno bavi izradom i implementacijom Strategije razvoja
op¢ine kao cjeline, zatim inicira, koordinira i olakSava internu i eksternu koordinaciju aktivnosti svih aktera
od promocije, pripreme 1 iniciranja projekata, izvodenja, pracenja, izvjeStavanja do iniciranja i aZuriranja
Strategije, te permanentnog pracenja mogucih izvora finansiranja na svim razinama.

Opéinski razvojni tim (ORT) ¢iji je zadatak da sudjeluje u procesu planiranja na opé¢inskom nivou i prati
implementaciju Strategije razvoja, te uCestvuje u izradi godi$njeg plana implementacije i izvjes¢a o
realizaciji Strategije, kojeg Sluzba za upravljanje lokalnim razvojem podnosi Nacelniku, odnosno
Op¢inskom vijecu na usvajanje. ORT je sastavljen od predstavnika: opc¢inskih sluzbi, javnih ustanova i
poduzeca, predstavnika nevladinog sektora, te privrednog sektora.

Partnerska grupa, sastavljena od kljucnih aktera lokalnog razvoja, koja kao konsultativno tijelo ucestvuje u
procesu planiranja, revidiranja i praéenja implementacije Strategije.

Komisija za strateSko planiranje Opcinskog vijeCa, Cija je uloga da daje saglasnost na integriranu
strategiju razvoja Opc¢ine Novo Sarajevo, prati realizaciju strategije, ucestvuje u izradi i odabiru razvojnih
projekata za trogodi$nje i godi$nje planove, te vrsi kontrolu godis$njeg izvjestavanja.

Potrebe za unapredenjem pristupa upravljanju razvojem

U proteklom srednjorocnom periodu medusobna komunikacija i razmjena informacija i iskustava vezanih za
Strategiju izmedu pojedinih opéinskih sluzbi nije bila na zadovoljavajuéem nivou, jer JURA nije bila u
funkeciji.

Ipak, u cilju kontinuiranog poboljSanja upravljanja lokalnim razvojem, Op¢inski razvojni tim se na radionici
tokom izrade Revidirane integrirane strategije razvoja Opcéine Novo Sarajevo usaglasio sa sljede¢im
prijedlozima i preporukama, koji su proizasli iz srednjoro¢ne evaluacije implementacije strategije Opcine
Novo Sarajevo:

- Op¢ina je donosenjem Rjesenja o odredivanju organizacionih jedinica kojima se posta dostavlja u rad
(broj 02-05-530/19 od 12.06.2019. godine.), formalno stvorila okvir za uspostavljanje i funkcionisanje
Sluzbe za upravljanje lokalnim razvojem, dok je ranije, tokom 2018.godine, pri Kabinetu nacelnika
formirana JURA u vidu Odsjeka za upravljanje lokalnim razvojem, te je prioritetno potrebno provesti
proces potpunog popunjavanja radnih mjesta u navedenoj Sluzbi;

- Intenzivirati aktivnosti na pocetku rada Sluzbe u punom kapacitetu, te adekvatnim stru¢nim i kadrovskim
popunjavanjem Sluzbe osigurati osnovu za kvalitetan sistemski pristup strateSkom planiranju i
implementaciji Strategije;

- Intenzivirati aktivnosti lobiranja, zagovaranja i saradnje sa drugim partnerima u svrhu povecanja
finansiranja iz vanjskih izvora;
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- U narednom periodu neophodno je osigurati veée uceS¢e socio-ekonomskih aktera odnosno dodatni
angazman i ukljucenost svih institucija i organizacija sa lokalnog podrué¢ja u implementaciju Strategije u
svrhu ostvarenja boljih 1 odrzivih rezultata u buduénosti.

- Potrebno je intenzivirati sastanke Partnerske grupe kao mehanizam za provedbu redovnih konsultacija sa
relevatnim akterima o pitanjima vezanim za implementaciju Strategije, na kontinuiranom nivou.

- IzvrSiti izmjene i dopune Procedure planiranja, pracenja i izvjeStavanja u Op¢ini Novo Sarajevo, u okviru
¢ega je neophodno uvrstiti i godi$nje izvjeStavanje o realizaciji Strategije razvoj, kao i ostale novonastale
promjene u procesu planiranja, pracenja, vrednovanja i izvjestavanja o radu Opcinske uprave kako bi se
navedeni proces, odnosno procedura uskladila i azurirala.

- Potrebno je da se Komisija za stratesko planiranje ukljuci u redovne sastanke Razvojnog tima na temu
implementacije Strategije kako bi se osigurala politicka podrska, ali i veée razumijevanje pripremljenih
planova i izvjestaja, prije razmatranja na sjednici OV-a.

- U narednom periodu je potrebno intenzivnije raditi na prikupljanju podataka posebno u pogledu makro
indikatora razvoja, te sistemati¢nije pratiti indikatore sektorskih ishoda, kao i programsko-projektne
indikatore. Praenje ostvarenja programsko-projektnih indikatora na godiSnjem nivou daje objektivnu
sliku o realizaciji postavljenih strateskih intervencija, a pracenje napretka u makro-indikatorima analizira
utjecaj strateskih intervencija na razvoj op¢ine.

Finalno vrednovanje implementacije revidirane strategije razvoja izvrsit ¢e se sa istekom petogodi$njeg
razvojnog perioda(2023). Takoder, finalno vrednovanje ¢e posluziti i kao podloga za novi ciklus strateskog
planiranja.

Pregled osnovnih aktivnosti i odgovornosti za implementaciju Revidirane strategije razvoja Op¢ine
Novo Sarajevo

Osnovne uloge i odgovornosti za implementaciju , pra¢enje, vrednovanje i izvjeStavanje

Aktivnosti® NadleZnost (ko?) /

Inicijator i vlasnik procesa: Pomo¢nik op¢inskog nacelnika Sluzbe
za upravljanje lokalnim razvojem
Nositelji i sudionici procesa: Odsjek za strateSko planiranje i
upravljanje i ORT
Inicijator i vlasnik procesa: Pomo¢nik op¢inskog nacelnika Sluzbe
za upravljanje lokalnim razvojem
Nositelji i sudionici u procesu: Kolegij nacelnika Opéine,
uposlenici Sluzbe za upravljanje lokalnim razvojem i ORT
Priprema trogodis$njih/godisnjih = Imicijator i vlasnik procesa: Pomoc¢nici op¢inskog nacelnika
planova rada sluzbi, ukljucuju¢i Nositelji i sudionici u procesu: Pomoc¢nik opcéinskog nacelnika
projekte iz strategije razvoja i vezane = Sluzbe za upravljanje lokalnim razvojem i uposlenici Sluzbe
redovne aktivnosti

Priprema/azuriranje Kalendara
aktivnosti Sluzbe za upravljanje
lokalnim razvojem

Definiranje  prioriteta na  osnovu
strateSko-programskih dokumenata za
naredni 1+2 planski ciklus

Inicijator i vlasnik procesa: Pomoc¢nik opéinskog nacelnika Sluzbe
za upravljanje lokalnim razvojem

Nositelji i sudionici u procesu: Kolegij nacelnika opcine

Inicijator i vlasnik procesa: Pomo¢nik opéinskog nacelnika Sluzbe
za upravljanje lokalnim razvojem zajedno sa Kabinetom nacelnika
Nositelji i sudionici procesa: Pomo¢nik opcéinskog nacelnika

Izrada Trogodisnjeg/GodiSnjeg plana
rada opc¢inske uprave

Ukljucivanje strateSkih projekata i
aktivnosti u plan BudZzeta (za narednu

godinu) Sluzbe za upravljanje lokalnim razvojem, Kolegij nacelnika op¢ine
Uskladivanje trogodisnjih/godisnjih
planova rada sluzbi i Inmicijator i vlasnik procesa: Pomoc¢nik opéinskog nacelnika Sluzbe

Trogodisnjeg/Godisnjeg plana rada za upravljanje lokalnim razvojem zajedno sa Kabinetom nacelnika
op¢inske  uprave sa  usvojenim Nositelji i sudionici procesa: Kolegij nacelnika opcine
Budzetom (za narednu godinu)

Usvajanje  Godisnjeg plana rada Inicijator i vlasnik procesa: Nacelnik opcine
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op¢inske uprave (za narednu godinu)

Razrada projekata iz GodiSnjeg plana
rada JLS

Pracenje i privlacenje eksternih izvora
finansiranja projekata

Pracdenje provodenja GodiSnjeg plana
rada opc¢inske uprave i ostvarenja
strateskih i sektorskih ciljeva

Izrada 1 razmatranje polugodisnjih
izvjeStaja o realizaciji planova rada
opcinske uprave

Izrada godisnjih izvjeStaja o radu
op¢inskih sluzbi
Ukljucivanje  Partnerske grupe u

pracenje provodenja strategije lokalnog
razvoja

Priprema i razmatranje IzvjeStaja o
razvoju (za prethodnu godinu)

Priprema 1 razmatranje GodiSnjeg
izvjeStaja o radu opcinske uprave (za
prethodnu godinu)

Usvajanje i objavljivanje Izvjestaja o
razvoju (za prethodnu godinu)

Usvajanje 1 objavljivanje GodiSnjeg
izvjestaja o radu opcéine (za prethodnu
godinu)

Ostale vazne aktivnosti:

= Redovno azuriranje web stranice JLS
u domenu informacija koje se odnose
na razvojne aktivnosti

= Redovni kontakti sa vi§im razinama
vlasti

= Uspostavljanje i unapredenje
meduopdinske saradnje

= Pokretanje procesa finalne evaluacije
strategije razvoja

Nosioci i u€esnici u procesu: Op¢insko vijece
Inicijator i vlasnik procesa: Pomo¢nik op¢inskog nacelnika Sluzbe
za upravljanje lokalnim razvojem

Nositelji i sudionici procesa: Uposlenici Sluzbe i ORT, nadlezne
opc¢inske sluzbe

Inicijator i vlasnik procesa: Pomo¢nik op¢inskog nacelnika Sluzbe
za upravljanje lokalnim razvojem

Nositelji i sudionici procesa: Nadlezne opéinske sluzbe; Uposlenici
Sluzbe za upravljanje lokalnim razvojem

Inicijator i vlasnik procesa: Pomo¢nik opéinskog nacelnika Sluzbe
za upravljanje lokalnim razvojem

Nositelji i sudionici procesa: Uposlenici Sluzbe za upravljanje
lokalnim razvojem, pomo¢nici nacelnika nadleznih sluzbi.
Inicijator i vlasnik procesa: Pomoc¢nici op¢inskog nacelnika
Nositelji i sudionici procesa: Kolegij nacelnika opcine, uposlenici
Sluzbe za upravljanje lokalnim razvojem i ORT

Inicijator i vlasnik procesa: Rukovoditelji op¢inskih sluzbi
Nositelji i sudionici procesa: Kolegij nacelnika opcine i uposlenici
Sluzbe za upravljanje lokalnim razvojem

Inicijator i vlasnik procesa: Pomo¢nik opéinskog nacelnika Sluzbe
za upravljanje lokalnim razvojem

Nositelji i sudionici u procesu: uposlenici Sluzbe za upravljanje
lokalnim razvojem, ORT i Partnerska grupa

Inicijator i vlasnik procesa: Pomoc¢nik opéinskog nacelnika Sluzbe
za upravljanje lokalnim razvojem

Nositelji i sudionici u procesu: uposlenici Sluzbe za upravljanje
lokalnim razvojem, ORT, Kolegij nac¢elnika

Inicijator i vlasnik procesa: Pomo¢nik op¢inskog nacelnika Sluzbe
za upravljanje lokalnim razvojem zajedno sa kabinetom nacelnika
opcine

Nositelji i sudionici procesa: Kolegij nacelnika op¢ine

Inicijator i vlasnik procesa: Nacelnik opcine

Nositelji i sudionici procesa: Opcinsko vijece
Inicijator i vlasnik procesa: Nacelnik opCine

Nositelji i sudionici procesa: Opcinsko vijece

Inicijator i vlasnik procesa: Pomo¢nik op¢inskog nacelnika Sluzbe
za upravljanje lokalnim razvojem

Nosioci i sudionici: uposlenici Sluzbe za upravljanje lokalnim
razvojem, ORT, Odsjek za informisanje, odnose s javnoscu i
protokolarne poslove

*Rokovi za izvrsenje predvidenih aktivnosti su odredeni PPVI procedurom koja je na snazi u Opcini Novo Sarajevo a isti ¢e se
korigovati stupanjem na snagu relevantnih uredbi koje proizilaze iz Zakona o razvojnom planiraju Federacije BiH.
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Prilog 1: Integrirani pregled lokalne razvojne strategije

VA Izvori finansiranja
strateSkim i
sektorskim Projekat /mjera Ukupni ocekivani ishod projekta/mjere (output)
ciljem i Budzet Eksterni izvori Ukupno
Drogramom
1. STRATESKI CILJ: RAZVITI EKONOMIJU SA TEZISTEM NA KREATIVNOJ INDUSTRIJI I RAZVIJENOM SEKTORU USLUGA.
L.1. DO 2023 Ishod 1: Ukupan iznos investicija na podrucju opéine u Iznos investicija;
N & periodu 2019-2023.g. iznosi najmanje 5.000.000 KM
UNAPRIJEDITI Zadovoljstvo gradana i poslovnih
1.1. Sektorski EFIKASNOT Oceklvam Ishod 2: U 2023.g. najmanje 90% ispitanih gradana i L o subjekata uslugama Salter sale;
cilj UPRAVLJANJA sektorski oslovnih subjekata zadovoljno je uslugama Salter sale SEsioag
1 LOKALNIM ishodi p ) Jno Je ustug cilja Sporazum sa razvojnim
EKONOMSKIM Ishod 3: Do 2023.g. najmanje 15 MSP potpisalo sporazum sa fondovima o finansiranju razvoja
RAZVOJEM. T : LT .
razvojnim fondovima o finansiranju njihovog razvoja. MSP.
1.1.1. Program jacanja kapaciteta op¢ine za upravljanje lokalnim ekonomskim razvojem
1.1.1.1. Projekat: Business U periodu 2020 - 2023 na godiSnjem nivou se
Friendly Certificate — BFC ostvare najmanje 4 investicije usmjerene na 20.000 - 20,000
(2020-2023) privredni razvoj op€ine. ’
1.1.1. Program | | 1.1.2. Projekat: One stop shop Do 2023. godine ,,One stop shop*“ na godiSnjem
NS ) nivou pruza usluge za najmanje 20 privrednika i - 50,000
(2020-2021) . ! 50,000
potencijalnih investitora.
1.1.1.3. Projekat: Povecanje Do 2023.g. broj usluzenih gradana i poslovih
kapaciteta prijemnog odjeljenja | subjekata na dnevnoj osnovi povecan za najmanje 1.200.000 i 1,200,000
Salter sale op¢ine (2019-2023) | 20% u odnosu na 2017.g. 7
1.1.2. Program jacanja kapaciteta razvojnih agencija i organizacija
1.1.2.1. Projekat: Jacanje Do 2023. g. najmanje 30 MSP apliciralo za
kapaciteta op¢ine i razvojne razvojna sredstva razli¢itih fondova.
ije SERD ljanj 85,000 15,000 100,000
1.1.2. Program agencije -a 7a upravljanje 5, 5,
lokalnim razvojem (2019-2023)
1.1.2.2. Projekat: Startup Do 2023..g..najmanje 20 kori.sr}ikg usluga
Akademija - pilot projekat akademije je pokrenulo vlastiti biznis. 15.000 15.000 30,000
(2020-2023) ’ ’
1.2. 1.2. DO 2023. GODINE Ocekivani | Ishod 1: .Do 2023.g. broj MSP i obrta povecan za 20% u Indikatori | Broj MSP i obrta
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Sektorski cilj | RAZVITI SEKTOR MALIH | sektorski odnosuna 2017. g sektorskog
I SREDNJIH PODUZECA ishodi cilja
SA TEZISTEM U
KREATIVNIM 1 Ishod 2: U periodu 2019 - 2023.g. u sektoru MSP zaspoleno Broi zanoslenih novih radnika
KULTURNIM najmanje 300 novih radnika ) 2ap
INDUSTRIJAMA
1.2.1. Program razvoja konkurentnosti radne snage
1.2.1.1. Analiza potreba trzista Do 2020.g. realizirano najmanje 50% mjera
radne snage (2020) predvidenih Analizom potreba trzista radne snage. 10,000 ; 10,000
1.2.1.2. Mjera: Stru¢no Do 2023.g. Stru¢no osposobljeno najmanje 40
osposobljavanje bez zasnivanja | korisnika sredstava. 500.000 500,000
radnog odnosa (2019-2023) ’
1.2.1.3. Mjera: Sufinansiranje Do 2023.g. samozaposleno najmanje 100 korisnika
samozaposljavanja (2019- sredstava. 750.000 750,000
2023) ’
1.2.1. Program - - - —
1.2.1.4. Mjera: Obuka Do 2023.g. zaposleno najmanje 50 korisnika
dokvalifikacija, prekvalifikacija, | sredstava.
i specijalizacija boracke 100.000 100,000
populacije i drugih nezaposlenih ’
lica. (2019-2023)
1.2.1.5. Projekat: Razvoj Do 2023.g. zaposleno najmanje 10 osoba sa
socijalnog poduzetnistva invaliditetom.
(osposobljavanje osoba sa 70.000 70,000
invaliditetom za zapos$ljavanje) ’
(2020-2023)
1.2.2. Program jacanja MSP u sektoru kreativne industrije
1.2.2.1. Mjera: Program Do 2023.g. registrovano najmanje 50
subvencioniranja razvoja MSP i | obrtnika/MSP iz sektora kreativnih industrija. 500.000
obrta u sektoru kreativnih 1 500,000 - >
kulturnih industrija (2020-2023)
1.2.2. Program | |22 2. Projekat: Projekat Do 2021.g. registrovano najmanje 15 obrtnika iz
otvorenih inovacija i razvoja oblasti IT tehnologija 80.000 i 80,000
(2021) ’
1.2.2.3. Mjera: Sufinansiranje Do 2023.g. najmanje 30 korisnika mjere je
kamatne stope za postojeca prosirilo kapacitete proizvodnje/pruzanja usluga. 500.000 i 500,000
preduzeéa (2019-2023) ’
UKUPNO (KM): | 3.880.000 30.000 | 3.910.000 |
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2.1. DO 2023. GODINE
POBOLJSATI
KVALITET I
DOSTUPNOST
SPORTSKIH,
REKREATIVNIH I
KULTURNIH
SADRZAJA ZA SVE
KATEGORIJE
STANOVNISTVA.

Budzet

Ishod 1: Do 2023.g. poveéan broj gradana ukljuc¢enih u
kulturne sadrzaje za najmanje 10% u odnosu na 2017.godinu.

Ishod 2: Do 2023.g. ukupan broj djece koja ucestvuju u
sportsko rekreativnim aktivnostima na godisnjem nivou
uvecan za najmanje 50% u odnosu na 2017. godinu.

Ishod 3: Do 2023.g. povecan broja mladih sportista sa
invaliditetom za 20% u odnosu na 2017. godinu

Ishod 4: Do 2023.g. povecan broj gradana koji ucestvuju u
sprtsko-rekreativnim aktivnostima za najmanje 10% u odnosu
na 2017.godinu.

2.1.1. Program unapredenja kulturnih sadrzaja

Eksterni izvori

Broj gradana ukljucenih u kulturne
sadrzaje

Broj djece koja ucestvuju u

sportsko rekreativnim aktivnostima

Broj mladih sportista sa
invaliditetom

Broj gradana koji ucestvuju u
sprtsko-rekreativnim aktivnostima

2.1.1.1. Projekat: ,,PozoriSte | Do kraja 2023 godine najmanje 700 gradana
i film za sve generacije pristustvovalo pozori$nim i filmskim
211 Program (2020-2023) projekcijama na godi$njem nivou. LRy Y
2.1.1.2. Projekat: Djecija Do kraja 2023. godine usluge djecije kuce
kuca (2019-2023) koristi najmanje 500 djece na godi$njem nivou. 550,000 50,000
2.1.2. Program unapredenja sportsko-rekreativnih sadrzaja
Do 2023.g. Novosarajevske sportske igre
2.1.2.1. Projekat: uvrsStene u kalendar sportskih desavanja
Novosarajevske sportske Op¢ine.
igre - Sport — dostupan 180,000 20,000
2.1.2. Program | svima (2020-2023) Do 2023.g. najmanje 55 djece sa teSkocama u
razvoju ucestvovalo u sportskim aktivnostima
2.1.2.2. Projekat: Zimski Do 2023.g. klizaliste posjeti najmanje 300
grad ,,Ledena Carolija“ — klizac¢a dnevno dok je klizaliste otvoreno.
Vilsonovo Setaliste (2019- 625,000 -
2023)
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2.1.3. Program unapredenja zdravih stilova Zivota

- — — -
2.1.3.1 Projekat: Skola faié(ﬁi‘f' giﬁ?ﬂiﬁ%ﬁ?ﬁiﬁmﬁ :fl?éfnjjtnim 120,000
rukometa (2019-2023) [0 SP J g 100,000 20,000 0
klubovima
- — —
2.1.3.2. Projekat: Skola et evoseto zp\zslzcnrﬂ(ri Ssk?)lriskim 100,000
2.1.3. Program | gyreliagtva (2019-2023) Jastva p 80,000 20,000 ’
takmicenjima.
2.1.3.3. Projekat: Skola Do 2023.g. najmanje 50% polaznika Skole kuglanja 80.000
kuglanja (2020-2023) ucestvovalo na zvani¢nim sportskim takmiéenjima. 60,000 20,000 i
2.1.3.4. Projekat: Promocija Do 2023.g. najmanje 500 ucenika uzrasta od 1-9
zdravih stilova zivota (2020- razreda} inj 1h0y1h roc}ltelja pohadalo sportsko- 100,000 20,000 120,000
2023) edukativne aktivnosti.
Ishod 1: Do 2023.g. Smanjeni rizik od pozara, za kategoriju
nize u odnosu na 2017.g. Kategorija rizika od poZara;
2.2. DO 2023.GODINE L .
& Ocekivani | Ishod 2: Do 2023.g. smanjen rizik od klizista za kategoriju Indikatori | Kategorija rizika od klizista
22 POBOLJSATI UKUPNU . »
g sektorski nize u odnosu na 2017.g. sektorskog
Sektorski cilj SIGURNOSNU . . - . e et e
, ishodi cilja Broj prekrsajnih i kriviénih prijava
SITUACIJU U OPCINI Ishod 3: Do 2023.g. smanjenjen broj prekrsajnih i krivicnih za unistavanj javne imovine
prijava za uniStavanje javne imovine za najmanje 25 % u
odnosu na 2017.g.
2.2.1 Program jacanja kapaciteta subjekata zaStite i spaSavanja
2.2.1.1. Projekat: Opremanje | Do 2023.g. Svi pripadnici Sluzbe zastite od
Sluzbe zastite od pozara pozara certificirani za gaSenje poZara u
neophodnom opremom i obiektima i na otvorenom. i 150,000
g . ) 150,000
obucavanje vatrogasaca
2.2.1. Program (2019-2023) -
2.2.1.2. Projekat: Izgradnja Do 2023.g. vrijeme proteklo od momenta
Doma civilne zatite (centar prijema dojave do momenta dolaska 2.500.000
sluzbi za zastitu i spaSavanje) | spasilackih ekipa na lice mjesta krace je za 1,750,000 750,000 T
(2019-2023) 50% u odnosu na 2017.g.
2.2.2. Program sanacije klju¢ne infrastrukture
%’g"“ng izista (2019- ' 2,500,000 1,000,000 00,
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2.3.1. Program

2.2.2.2. Projekat: Ugradnja
pumpnih sistema na
hidrantskim mrezama u

Do 2023.g. najmanje 30% objekata spratnosti preko
5 spratova sa podrucja opéine posjeduje ugradenu
hidrantsku mrezu

. 190,000 10,000
zgradama iznad 5 spratova
(2019-2023)
2.2.2.3. Projekat: Instaliranje Do 2023.g. smanjenjeni iznosi za popravku
video nadzora javnih povrSina, | mobilijara usljed oSte¢ena uzrokovanih
postavljanje kamera i vandalizmom za najmanje 10% na godi$njem nivou 300,000 -

nadzornog centra (2019-2022)

2.3. DO 2023. GODINE
POBOLJSATI
KVALITET 1
DOSTUPNOST
INKLUZIVNOG
OBRAZOVANJA 1
SOCIJALNE ZASTITE.

Ishod 1: Do 2023.g. smanjen broj prijava prosjacenja
malodobnih lica za najmanje 20% u odnosu na 2017.g.;

Ishod 2: Do 2023.g. smanjenjen broj krivi¢nih djela u kojem
ucestvuju malodobna lica za najmanje 10 % u odnosu na
2017.g.

Ishod 3: Do 2023.g. najmanje 85% djece sa teSko¢ama u
razvoju ima pristup obrazovnim sadrzajima

Ishod 4: Do 2023.g. smanjenjen broj izgreda na stadionima i
sportskim manifestacijama za najmanje 10 % u odnosu na
2017.g.

2.3.1. Program unapredenja zastite maloljetnih lica

Broj prijava prosjacenja malodobnih
lica;

Broj krivi¢nih djela u kojem
ucestvuju malodobna lica;

Broj djece sa teSkocama u razvoju
koja imaju pristup obrazovnim
sadrzajima;

Broj izgreda na stadionima i
sportskim manifestacijama.

s . ... | Do2021.g. najmanje 80% anketirane djece
zisr‘;;;gg ?ii;lggi?gj/:ég ¢ zadovoljno je organiziranim radionicama (mjereno
u drustvene aktivnosti (2020~ | CValuacionom anketom). 45,000 -
2021)
2.3.1.2. Projekat: Rad sa Do 2021.g. smanjen broj djece kod kojih su
djecom, malodobnim licima detektovani poremecaji u ponasanju za najmanje
kod kojh su detektovani 40% u odnosu na 2017.g. 30.000 )
poremecaji u ponasanju (2020- ’
2021)

o . Do 2023.g. najmanje 700 ucenika osnovnih skola,
iﬁg’(l)i'eggjg eﬁi{ings‘;sgciua njihovih roditelja i navijaca educirano na temu
nereda na sportskim terenima prevencye nogometnog hu.l 1g.anstva. (IPJ ereno 100,000 20,000
(2019- 2023) evaluacionom anketom gdje je prosjecna ocjena

minimalno 3).

101



2.3.2. Program

2.3.2. Program unapredenja inkluzivnog obrazovanja

2.3.2.1. Projekat:
Poboljsanje dostupnosti
prostora osnovnih skola

Do 2023.g. u najmanje 4 §kole omogucen
fizicki pristup Skolskim sadrzajima za ucenike
sa teSkocama u razvoju.

< 150,000 50,000 200,000
osobama sa poteSkoc¢ama u
kretanju (2020-2023)
2.3.2.2. Projekat: Izgradnja | Do 2023. godine najmanje 570 ucenika
objekta JU OS POFALICI | (ukljudujujuéi i djecu sa teskoéama u razvoju)
(2019-2023) pohada novi objekat skole JUOS Pofaliéi. UL UL .
kabinet (2020-2021) 40,000 - 40,000

razvoju na godi$njem nivou

16.305.000

UKUPNO (KM):

8.885.000

7.420.000
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Veza sa

strateskim i

sektorskim Projekat /mjera
ciljem i

Izvori finansiranja

Ukupni ocekivani ishod projekta/mjere

(output) Budzet Eksterni izvori Ukupno

3. STRATESKI CILJ: UNAPRIJEDITI ZASTITU OKOLISA PO UZORU NA RAZVIJENE EVROPSKE GRADOVE.

3.1. DO 2023. GODINE Ishod 1. Do 2023.g. pokrivenost stanovni$tva op¢ine golgir;ze;os:rz‘;irgzmstva
31 UNAPRIJEDITI USLUGE Ocekivani | separatnom kanalizacijom iznosi najmanje 60%; Indikatori sektorsko kgnalizacli)‘om (%)
Sektorskicili | OPVODNJE OTPADNIH sektorski g g Jom (U7
J | VODA I DISTRIBUCLJE ishodi Ishod 2. Do 2023.g. rekonstruisano najmanje 5 % vodovodne J .
N . . Procenat rekonstruisane
PITKE VODE mreze planirane prostornim planom. N
vodovodne mreze
3.1.1. Program unapredenja kanalizacione infrastrukture
3.1.1.1. Projekat: Izgradnja Do 2Ql9.g. prlkljuvceno 50 domacdinstava na
e kanalizacionu mrezu.
separatne kanalizacije i vodovoda 700.000
u ulici Fra Matije Divkovi¢a N . . 430,000 270,000 >
Do 2019.g. najmanje 50 domacinstava koristi
(2019) - .
rekonstruisanu vodovodnu mrezu
3.1.1.2. Projekat: Izgradnja
3.1.1. Program | Scparatne kanalizacije u Do 2019.g. priklju¢eno najmanje 11 novih 80.000 3 80,000
Varazdinskoj ulici (2019) objekata na kanalizacionu mrezu. '
3.1.1.3. Projekat: Izgradnja
separatne kanalizacije u ulici Do 2019.g. prikljudeno najmanje 40 novih 427,000 ; 427,000
Olovska (2019) . - . ’
objekata na kanalizacionu mrezu.
3.1.1.4. Projekat; Izgradnja
separatne kanalizacije u ulici Do 2021.g. priklju¢eno najmanje 50 novih 400,000
Pofali¢ka (2020-2021) objekata na kanalizacionu mrezu. VLT 200
3.1.2. Program unapredenja vodovodne infrastrukture
3.1.2.1. Projekat: Rekonstrukcija Do 2020.g. na vodovodnu mrezu priklju¢eno
vodovodne mreze u ulici najmanje 20 korisnika 470,000
3.1.2. Program | Muhameda ef. Pandze (2019-2020) 220,000 250,000
3.1.2.2. Izgradnja vodovodne Do 2020.g. na vodovodnu mrezu prikljuc¢eno
mreze u ulici Kupreska (2019- najmanje 40 korisnika 120.000 ) 120,000
2020) ’
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3.2. DO 2023. G.
UNAPRIJEDITI USLUGE
ODVOZA OTPADA

Ishod 1: Do 2023.g. najmanje 8.000 tona selektivno
prikupljenog otpada proslijedeno na dalju obradu;

Ishod 2: Do 2023.g. najmanje 35.000 tona mijeSanog krutog
otpada godisnje se odlozi na komunalnu deponiju.

3.2.1. Program unapredenja usluga odvoza kuénog otpada

Koli¢ina selektivno
prikupljenog otpada
proslijedena na dalju
obradu

Koli¢ina mijesanog
krutog otpada koji se
odlozi na komunalnu
deponiju

3.2.1.1. Projekat: Rekonstrukcija
postojecih nisa sa posudama za

Do 2023.g. koli¢ina selektivno prikupljenog
otpada iznosi 5.000 tona godiSnje

3.2.1. Program

selektivno prikupljanje otpada 120,000
(2019-2023)

3.2.1.2. Projekat: Sanacija Do 2023.g. koli¢ina prikupljenog mijeSanog

postojecih nisa sa posudama za krutog otpada iznosi 35.000 tona godi$nje

prikupljanje mijeSanog otpada 100,000
(2020-2023)

3.2.1.3. Projekat: Izgradnja zelenih | Do 2023.g. koli¢ina selektivno prikupljenog

otoka sa posudama ,,zvono* otpada iznosi 3.500 tona godi$nje 280.000

(Zeleni otok Tip 5) (2019-2023)

3.3.D0 2023 GODINE
POVECATINIVO
ENERGETSKE EFIKASNOSTI

Ishod 1: Do 2023.g. potpisana najmanje 3 sporazuma o
finansiranju primjene EE u osnovnim $kolama;

Ishod 2: U periodu 2020 - 2023.g. smanjen iznos troska za
nabavku energenta za zagrijavanje $kola za najmanje 20% u
odnosu na period 2014-2017.g.;

Ishod 3: Do 2023.g. najmanje 90% javnih objekata u
vlasnistvu opéine ima smanjenu specifi¢énu potrosnju
toplotne energije na min < 95 kWh/m2 god;

Ishod 4: Do 2020.g. najmanje 5% objekata kolektivnog i
individualnog stanovanja ima smanjenu specificnu potro$nju
toplotne energije na min < 95 kWh/m2 god.

Broj sporazuma o
finansiranju primjene EE
u osnovnim Skolama;

Iznos troska za nabavku
energenta za zagrijavanje
skola;

Procenat javnih objekata
u vlasni$tvu opcine koji
ima smanjenu specifi¢énu
potrosnju toplotne
energije na min < 95
kWh/m2 god;

Procenat objekata
kolektivnog i
individualnog stanovanja
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koji ima smanjenu
specificnu potros$nju
toplotne energije na min
<95 kWh/m2 god.

3.3.1. Program unapredenja energetske efikasnosti u javnim objektima

3.3.1.1 Projekat: Izrada energetskih | Do 2023.g. potencijalnim finansijerima upuceno
audita i projektne dokumentacije najmanje 5 projektnih prijedloga za finansiranje 47.000 ) 47,000
za objekte OS (2019-2023) EE u osnovnim §kolama. i

3.3.1. Program 3 bS 11(2t Projekat.:hUv‘;i)pllja(\;(l)r;jg Do 2%%3g svi O‘E)j§kti OIS imaju sm.ta.njenu - 935,000
objekata osnovnih Skola - specificnu potro$nju toplotne energije na min < ,935,
2023) 95 kWh/m?2 god BB e
3.3.1.3. Projekat: Utopljavanje Do 2023.g. primjenjeno najmanje 80% mjera EE
objekata u vlasniStvu opéine planiranih Studijom. 70.000 ) 70,000
(2020-2023) ’
3.3.2. Program unapredenja energetske efikasnosti u kolektivnim i individualnim stambenim objektima
3.3.2.1. Model poboljsanja Do kraja 2019.g. mjere EE primjenjene na

3.3.2. Program | epergetske efikasnostiu najmanje 20 individualnih i kolektivnih stanbenih 470.000
zgradarstvu na podrucju Kantona objekata. 140,000 330,000 i
Sarajevo - Pilot projekat (2019)

Procenat uredenih javnih
3.4. DO 2023. GODINE N Ishoq 1:.Do 2023. g uredeno n.ajmanje 80% javnih povrsina povréina.planiranih.
34. POBOLJSATI STANJE sektorski planiranih Prostornim planom; Indikatori sektorskog Prostornim planom;
Sektorski cilj | JAVNIH I ZELENIH ishodi cilja
POVRSINA. Ishod 2: Do kraja 2023. povrS§ina uredenih zelenih prostora Povrsina uredenih
veca je za najmanje 20% u odnosu na 2018.g. zelenih prostora.

3.4.1. Program uredenja javnih povrsina

3.4.1.1. Projekat: Izgradnja 0Od 2023.g. na spomen obiljezju se godisnje

Centralnog spomen obiljezja obiljeZe najmanje tri manifestacije u spomen

g o o M T . 200,000
3.4.1. Program Sehidima i poginulim braniocima Sehidima i poginulim borcima. 200,000 -

(2019-2023)

3.4.1.2. Projekat: Izgradnja djecijih | Do 2021.g. djecija igraliSta koristi najmanje

igralista u Ul. Envera Sehovic¢a 2.000 djece godisnje. 700.000 ) 700,000

(2019-2021) ’

3.4.2. Program uredenja zelenih povrsina
3.4.2. Program 3.4.2.1: Projekat: Hortikulturno Do kraja 20%3.g. pqu.éin.a "Park §.ume. Hum”

uredenje "Park Sume Hum" (2020- | zasadena cvije¢em i niskim rastinjem iznosi - 100,000

S e 100,000
2023) najmanje 25%
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3.4.2.2. Projekat: Izgradnja parka

Do kraja 2021.g. povrSinu parka nacionalnih

nacionalnih manjina (2019-2021) manjina ¢ini najmanje 75% zelenih povrSina. 310,000 - 310,000
3.4.2.3. Projekat: Rekonstrukcijai | Do kraja 2023.g. Spomen park Vraca posjeti

revitalizacija Spomen parka Vraca | najmanje 20.000 posjetilaca godisnje. 250,000 950,000 1,200,000
(2019-2023)

3.4.2.4. Projekat: Izgradnja parka u | Do kraja 2021.g. prostor parka ¢ini najmanje 80% 0 310.000
ulici Grbavicka (2019-2021) zelenih povrSina. 310,000 >

3.5. DO 2023. GODINE

Ishod 1: Do 2023.g. potpisan sporazum sa izvodacima
radova o pocetku izgradnje saobracajnice Brdo Hum — Busée

Sporazum sa izvodacima
radova o pocetku
izgradnje saobracajnice
Brdo Hum — Bus¢e;

3.5. POBOLJSATI STANJE g:i(?:l;‘s/li?l flse};Od czl u pterl.?dl.l..zgl 9,'.' 20133'% §0d1$nj i broj sgobracajnlh Indikatori sektorskog Broi saobracainih
Sektorski cilj | JAVNIH I ZELENTH ' ; zgoda na fn oriji Op¢ine Novo Sarajevo smanjen za sl roj saobracajnih
POVRSINA. ishodi najmanje 10% nezgoda na teritoriji -
Op¢ine Novo Sarajevo;
Ishod 3: Do 2023.g. Je smanjen broj prekrsajnih naloga za
nepropisno parkiranje za najmanje 20% u odnosu na 2017.g. Broj prekrsajnih naloga
za nepropisno parkiranje.
3.5.1. Program rekonstrukcije saobracdajnica
Do 2021.g. izraden izvjestaj o monitoringu stanja
3.5.1.1. Sanacija klizi$ta na potezu | klizista. 800.000
Hum Brdo-Bucée (2020-2021) Do 2021.g. izdata dozvola za gradnju 800,000 - >
saobrac¢ajnice Hum Brdo-Busce

3.5.1. Program | 3512 Projekat: Izgradnja Do kraj'a '2919.g. broj sagbraéajnih nesreca na
kruznog toka na spoju Sjeverne raskr§n1c1 SJe\{erne.long. i II Transferzale . 1,200,000
long. i I Transferzale (2019) smanjen za najmanje 30% u odnosu na period 400,000 800,000

) 2014-2018.g.

3.5.1.3. Projekat: Ugradnja zvuéne | Do 2023.g. pokrivenost raskrsnica na teritoriji
signalizacije za slijepa i slabovidna | opcine zvu¢nom signalizacijom je najmanje 15% 150.000 150.000 300,000
lica (2019-2023) u odnosu na 2017. godinu. ’ ’
3.5.2. Program regulisanja saobraéaja u mirovanju
3.5.2.1. Projekat: Izgradnja Do 2023.g. podzemnu garazu koristi najmanje
podzemne garaze u ulici 3500 vozila na mjese¢nom nivou 5,500,000

3.5.2. Program | Kolodvorska (2020-2023) - SR
3.5.2.2. Projekat: Izgradnja Do 2023.g. parking mjesta koristi najmanje 1.000
parkiralisSta na otvorenom (2020- | vozila na mjese¢nom nivou 500,000

500,000 -
2023)
UKUPNO (KM): 6.554.000 9.785.000 16.339.000 ‘
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Prilog 2: Alat za usaglaSavanje projektnih, sektorskih ishoda i njihovih uticaja na
strateski cilj — Revidirana Strategija Opéine Novo Sarajevo 2019-2023.

Prilog_2_ Koherentno
st.doc

Prilog 3: Plan implementacije strateskih projekata i mjera za 3 godine (1+2) u
excelu

Prilog_3_Plan
implementacije 2019-;

Prilog 4: Procjena mogudnosti finansiranja prioriteta revidirane razvojne strategije
Opcéine Novo Sarajevo (2019-2023.)

Prilog_4.doc
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